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“…Trong cu	c kháng chi�n và ki�n qu�c, trong s� nghi�p xây d�ng n�n dân ch� m�i, giai c�p 
công nhân phi là ng
�i lãnh ��o. Vì v!y m"i nam n# công nhân phi c� g$ng h"c h%i, ti�n b	,  
phi c� g$ng xung phong làm ki&u m'u trong m"i công vi�c �& làm tròn nhi�m v� v( vang c�a 

giai c�p mình…” 
 
 

 
 

“…Phi xây d�ng và gi# gìn truy�n th�ng c�a cônfg nhân cao su, làm sao th� h� các ��ng chí 
hôm nay và l�p con cháu ngày mai ai ai c)ng có cu	c s�ng bo �m có �� trình �	, �� ý chí k� 

t�c s� ngi�p v( vang c�a giai c�p cong nhân trong ngành cao su Vi�t Nam…” 
LÊ DU*N 

(Trích bài phát bi�u t�i ��i h�i ��ng b� Công ty Cao su ��ng Nai l�n th	 11 ngày 
01/12/1982) 

 



L�I GI�I THI�U 

H+n n#a th� k� ��u tranh d)ng  cm,  kiên  c
�ng,  b�n  b� ch�ng th�c dân Pháp, phát xít 
Nh!t và �� qu�c M/ xâm l
0c, công nhân cao su ��ng Nai d
�i s� lãnh ��o c�a �ng C	ng 
Sn Vi�t Nam quang vinh luôn luôn �2ng hàng �3u 4 m)i nh"n c�a các cu	c ��u tranh cách 
m�ng, liên t�c t�n công nh6m th6ng vào k( thù giai c�p và dân t	c mà chi�n ��u cùng v�i giai 
c�p công nhân và nhân dân c n
�c vi�t nên nh#ng trang  v( vang nh�t trong l7ch ch�ng ngo�i 
xâm c�a dân t	c. 

Qua nh#ng ch;ng �
�ng d�u tranh anh d)ng, ngoan c
�ng �3y gian kh< hy sinh, �	i ng) 
công nhân cao su ��ng Nai ngày m	t tr
4ng thành và l�n m�nh, luôn x2ng �áng là l�c l
0ng 
ti�n phong, là �	i quân ch� l�c c�a cách m�ng 4 chi�n tr
�ng  “mi�n �ông gian lao mà anh 
d)ng” 

Là m	t b	 ph!n c�a giai c�p công nhân Vi�t Nam, c�a công nhân cao su mi�n �ông Nam 
b	, công nhân cao su ��ng Nai sinh ra và l�n lên trong hoàn cnh ��t n
�c b7 ngo�i xâm, s�ng 
qu6n qu�i rên xi�t d
�i 3 t3ng áp b2c bóc l	t c�a th�c dân, t
 sn và �7a ch� phong ki�n. H+n 
ai h�t h" là nh#ng ng
�i r�t chí c�t cách m�ng, m	t lòng m	t d� s$t son v�i �ng. T> ngày có 
�ng, công nhân cao su �i theo �ng làm cách m�ng ��n cùng �& gii phóng giai c�p, gii 
phóng dân t	c. 

Nh#ng trang s? ��u tranh v( vang c�a công nhân cao su ��ng Nai  là  x
+ng máu,  là  s� 
gian kh< hy sinh c�a bi�t bao cán b	; �ng viên và công nhân xây d�ng vun �$p nên. �ó là tài 
sn vô cùng quý báu. 

Bác H� nói :  “Dân ta phi bi�t s? ta 

Cho t
�ng g�c tích n
�c nhà Vi�t Nam” 

Lê Nin, lãnh t� vE ��i c�a giai c�p công nhân th� gi�i c)ng �ã t>ng ch� rõ : “��i v�i ng
�i 
công nhân giác ng	, không có nhi�m v� nào quan tr"ng h+n nhi�m v� hi&u bi�t phong trào c�a 
chính giai c�p mình, hi&u bi�t bn ch�t, m�c �ích, nhi�m v�, �i�u ki�n và nh#ng hình th2c ho�t 
�	ng th�c tiFn c�a phong trào �ó”. 

Ghi l�i truy�n th�ng và rút ra nh#ng bài h"c kinh nghi�m trong ��u tranh cách m�ng là 
trách nhi�m c�a �ng b	 và cán b	 công nhân viên ch2c trong toàn Công ty, nh6m nâng cao 
lòng tin t
4ng, t� hào cho cán b	, �ng viên và công nhân, ��ng th�i giáo d�c truy�n th�ng 
cách m�ng cho các th� h� ti�p theo. 

Th�c hi�n ch� th7 s� 09 c�a Ban th
�ng v� T�nh �y ��ng Nai, �ng b	 Công ty cao su 
��ng Nai v�i s� giúp �W c�a Ban nghiên c2u l7ch s? �ng t�nh �y ��ng Nai, c�a các c+ quan 
và cán b	 nghiên c2u 4 Trung 
+ng, �7a ph
+ng và s� �óng góp nhi�u ý ki�n, t
 li�u quý báu 
c�a �ông �o cán b	, �ng viên và công nhân �ã giúp cho vi�c hoàn hành tâp: 

“Nh
ng ch�ng ��ng ��u tranh cách m�ng c�a công nhân cao su ��ng Nai” 

Quá trình ��u tranh cách m�ng c�a công nhân cao su ��ng Nai vô cùng gian kh<, ác li�t 
nh
ng r�t anh d)ng và quang vinh. Vi�c làm s�ng l�i quá trình l7ch s? �ó là m	t vi�c �òi h%i 



nhi�u th�i gian và nhi�u công phu c�a t!p th&. Cho nên ch$c chZn vi�c biên so�n ch
a phn ánh 
�3y �� nh#ng s� ki�n l7ch s? diFn ra và còn nhi�u thi�u sót. 

�& ti�p t�c b< sung ch�nh lý, chúng tôi mong nh!n �
0c nhi�u ý ki�n �óng góp c�a các 
��ng chí và b�n �"c.  

Nhân d7p này, thay m;t Ban Th
�ng v� �ng �y  và Ban Giám ��c Công ty cao su ��ng 
Nai, chúng tôi xin chân thành cám +n các c+ quan, các ��ng chí và ��ng bào �ã �óng góp công 
s2c c�a mình trong vi�c s
u t3m, biên so�n t!p s+ tho l7ch s? truy�n th�ng này. 

An L�c, ngày 2 tháng 6 n�m 1985 

BAN TH[\NG V] ��NG U^ VÀ BAN GIÁM �_C 

CÔNG TY CAO SU ��NG NAI 

 

 
 
 
 



 

 

 



CH[�NG I 

S HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRI�N 

��I NG� CÔNG NHÂN CAO SU �
NG NAI 

 

N`m 1858, chi�n thuy�n c�a th�c dân Pháp nh ��n vào c?a bi&n �à NZng, m4 �3u cho 
cu	c xâm l
0c Vi�t Nam. Ngày 17-12-1861 Biên Hòa th�t th�(1). ��n n`m 1884 b"n vua quan 
phong ki�n nhà NguyFn ký hàng 
�c Pa-t+-n�t, Vi�t Nam tr4 thành m	t n
�c thu	c �7a và n?a 
phong ki�n. 

Cùng v�i s� xâm l
0c và quá trình khai thác thu	c �7a, v+ vét, bóc l	t nhân tài, v!t l�c c�a 
th�c dân t
 bn Pháp 4 n
�c ta, giai c�p công nhân Vi�t Nam ra ��i. ��n nh#ng n`m �3u th� 
k� 20 �	i ng) công nhân cao su Vi�t Nam b$t �3u hình thành. 

*       * 

* 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH 

VÀ PHÁT TRI~N ��I NG� 

CÔNG NHÂN CAO SU  

�3u th� k� 20, Sau khi tr�ng thành công cây cao su 4 ��n �i�n Ben L`ng (Phú Nhu!n - Sài 
Gòn) �
0c 45ha, b"n t
 bn Pháp b$t �3u tr�ng thêm 4 các n+i khác. 

T�i Biên Hòa, cây cao su �
0c tr�ng �3u tiên vào n`m 1906, 4 ��n �i�n Suy-da-na (D3u 
Giây) (2). 

Trong th�i gian �ó (tháng 2-1906) 40 nông dân xã Trí B
u, huy�n Tri�u Phong, t�nh 
Qung Tr7 là nh#ng ng
�i �3u tiên ��n làm công nhân cao su 4 s4 D3u Giây và tháng 7 n`m �y 
b$t �3u tr�ng cao su. 

��n nh#ng n`m tr
�c chi�n tranh th� gi�i l3n th2 nh�t (19114 - 1918), s� l
0ng công 
nhân cao su thu	c các ��n �i�n t
 bn Pháp 4 ��ng Nai (Biên Hòa và Bà R7a) có khong g3n 
2.000 ng
�i 

Lúc này trên ��t ��ng Nai c)ng �ã hình thành nhi�u Công ty, ��n �i�n. 

- Công ty nh#ng ��n �i�n ��t �% (Société des plantations- des Tenes Bouges, vi�t l$t là 
SPTR) thành l!p n`m 1910, trung tâm �;t l�i Qung I0i. Công ty này có 2 ��n �i�n 4 ��ng Nai 

                                                
(1)  Lãnh th� Biên Hòa lúc b�y gi� bao g�m các t�nh Biên Hòa, m�t ph�n t�nh Gia 	
nh, Bình D��ng, Bình Long, Ph�c 
Long, Long Khánh, Bình Tuy, Ph�c Tuy, V�ng Tàu. Theo 	
a ph��ng chí t�nh Biên Hòa 
(2) Hi�n nay có 8 ha � lô thu�c nông tr��ng D�u Giây. 
 



là ��n �i�n Long Thành (g�m Bình S+n và An ViFn) thu	c huy�n Long thành và ��n �i�n 
Cu	c-t+-nay (C�m M/) thu	c huy�n Xuân L	c. 

- Công ty ��n �i�n cao su Xuân L	c (Société des planta- tions d’ Héveas Xuân L	c, vi�t 
t$t  SPH.  XL)  thành  l!p  n`m 1911.  Công ty  này  ch� có  1  ��n  �i�n  4 Hàng  Gòn (Xuân  I	c).  -  
Công ty Cao su ��ng Nai (Les Caoutchoucs du DoNai vi�t t$t  LCD) thành l!p n`m 1908 có  
��n �i�n cao su : ��n �i�n Trng Bom, ��n �i�n Cây Gáo (thu	c huy�n Th�ng Nh�t bây gi�) và 
��n �i�n Túc Tr
ng (thu	c huy�n Tân Phú bây gi�). 

T> n`m 1920 tr4 �i,  b"n t
 bn Pháp �ua nhau b% v�n �3u t
 � �t vào vi�c l!p các ��n 
�i�n cao su. Cho ��n nh#ng n`m tr
�c chi�n tranh th� gi�i l3n th2 hai �ã hình thành 2 t!p �oàn 
cao su l�n : T!p �oàn Ri vô (3) và t!p �oàn các Công ty 

n`m 1935; Công ty ��n �i�n cao su �ông D
+ng (Société indo chinoise des plantations d’ 
Hévéas vi�t t$t là S. I. P. H) �
0c thành l!p do h0p nh�t các Công ty nh% l�i v�i nhau. 

Tr� s4 c�a Công ty �;t 4 t�i Su�i Tre (thu	c huy�n Xuân L	c). 

� ��ng Nai Công ty SIPH Có 6 ��n �i�n: 

��n �i�n SIPH (còn g"i là s4 Bà �3m) thu	c huy�n Long Thành. 

- ��n �i�n Bình Ba (còn g"i là ��n �i�n Gallia) thu	c huy�n Châu Thành 

- ��n �i�n D3u Giây, An I	c, Bình L	c, Ông Qu� thu	c huy�n Xuân L	c  

Theo s� li�u th�ng kê c�a các Công ty t
 bn Pháp, di�n tích tr�ng cao su 4 các ��n �i�n 
trong t�nh Biên Hòa - Bà R7a là : 1906 có 8,28 ha ; 1930 có 5,360ha, 1935 có 8.388ha ; 1940 có 
11.177ha ; 1945 có 12.869ha. 

S� l
0ng  công  nhân  cao  su  4 Biên  Hòa  -  Bà  R7a có vào n`m 1930 khong trên 15.000 
ng
�i. T> n`m 1940 - 1945, do tình hình chi�n tranh, t
 bn Pháp h�n ch� m4 r	ng ��n �i�n, 
h+n n#a nhi�u di�n tích cây tr�ng �ã chuy&n sang khai thác nên s� l
0ng công nhân còn khong 
8.000 ng
�i. T� l� n# công nhân chi�m 10% trong t<ng s< công nhân. 

Nh
 v!y, so v�i th�i k� 1925 - 1930, s� l
0ng công nhân cao su vào th�i k� 1940 - 1945 
có gim xu�ng. Nh
ng c+ c�u gi#a các b	 ph!n t�o thành �	i ng) công  nhân  cao  su  �ã  có 
nh#ng bi�n �<i  l�n,  vì ho�t �	ng c�a các ��n �i�n cao su vào khong n`m 1935 tr4 �i không 
ch� khai hoang tr�ng cây nh
 tr
�c n#a mà �ã �
a vào khai thác thu ho�ch m� v�i di�n tích 
ngày càng l�n. T� l� công nhân c�o m� ngày càng t`ng trong t<ng s� công nhân. �i theo v�n �� 
khai thác là vi�c s+ ch�  cao su t�i ch�, do �ó yêu c3u phi có m	t s� l
0ng công nhân c+ khí, 
hóa  ch�t,  v!n ti v.v... B	 ph!n công nhân 4 nhà mày ch� bi�n và các ngành k/ thu!t h� tr0 
khác �
0c hình thành, v� sau quy mô khai thác càng l�n thì b	 ph!n công nhân có trình �	 k/ 
thu!t và công nhân c�o m� lành ngh� càng t`ng. 

 

                                                
(3)     Ri vô là ng��i 	�u ti�n thành l�p công ty ��t ��. 
 



 
 

Chuy�n xe l?a �3u tiên c�a th�c dân Pháp ��n Biên Hoà ph�c v� cho m�c �ích xâm l
0c và 
khai thác thu	c �7a 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Th( công tra – m	t hình th2c trói bu	c ng
�i công nhân vào ki�p làm thuê cho th�c dân Pháp 

 
 
 
 
 



TÌNH C�NH CÔNG NHÂN CAO SU 

NH�NG N�M TR[�C CÁCH M�NG 

THÁNG TÁM 1945 

Ngày x
a, ��t Biên Hòa - Bà R7a ch
a �
0c khai phá, r>ng r!m bao ph� dày �;c, âm u, 
hoang l�nh. Khí h!u h�t s2c �	c h�i, ác thú r$n �	c, mu�i, m�ng, ve v$t nhi�u vô k&.  �
�ng sá 
giao thông �i l�i m�i xây d�ng �
0c vài con l	 nh% h�p, g!p gh�nh. C
 dân vùng ��t �% h3u h�t 
là ��ng bào dân t	c ít ng
�i. H" s�ng ri rác, bên c�nh khe su�i. �ó �ây có nh#ng buôn sóc 
c�a ng
�i Châu Ro, nh#ng xóm ng
�i Chàm sinh s�ng v�i ngh� n
+ng r'y và tr�ng lúa n
�c. 

��n nh#ng n`m �3u th� k� 20, nh#ng tên th�c dân t
 bn �ua nhau �i kho sát ��t �ai, 
th�y ��t  �% màu mW,  khí h!u l�i thích h0p cho vi�c tr�ng cây cao su và các cây công nghi�p 
khác, chúng �ã d�a vào b"n quan th�c dân th�ng tr7, xua �u<i nhân dân sinh s�ng trong vùng, 
c
�p �o�t ��t �ai, thuê nhân công phá r>ng khai kh�n l!p ��n �i�n. 

*      * 

* 

� vùng Xuân L	c, quá trình chi�m ��t m4 r	ng �òn �i�n b"n th�c dân t
 bn còn k�t h0p 
ch;t ch� v�i 4 tên �7a ch� h�t s2c gian ác �ó là �� Cao L�a (Huy�n hàm), Xã H#u, T<ng L�c, 
T<ngThu3n. Thông qua 4 tên này mà �u<i ��ng bào dân t	c ít ng
�i �& chi�m ��t và b$t phu. 
C
 dân  4 �ây  s� l
0ng  ít,  không  �áp  2ng  �
0c  nhu  c3u  v� nhân  công,  vì v!y th�c dân Pháp 
phi m	 phu t> các t�nh mi�n B$c, mi�n Trung ��n khai phá r>ng già, tr�ng cao su 

H3u h�t nh#ng ng
�i vào làm công nhân cao su là nông dàn nghèo kh<, vì s
u cao thu� 
n;ng, vì n�n c
�ng hào ác bá. H" làm vi�c qu3n qu!t su�t ngày �êm “m	t n$ng hai s
+ng” mà 
v'n không �� `n. Thêm vào �ó n�n vW �ê xy ra hàng n`m. N`m nào c)ng có �ê vW l( t(, vài 
n`m xy ra vW �ê to m	t l3n. Th� mà thái �	 c�a b"n c3m quy�n h�t s2c th� + trong  vi�c kh$c 
ph�c nh#ng h!u qu thiên tai. ��i s�ng ng
�i nông dân �ã kh< l�i càng kh< thêm và tr4 thành 
nh#ng ng
�i cùng ki�t, xác x+ không có mnh ��t c$m dùi, lâm vào cnh b3n cùng, bu	c phi 
t> b% xóm làng, quê h
+ng thân yêu ra �i tha ph
+ng c3u th�c. 

Trong canh kh�n cùng �ó, h" phi �em thân vào nh#ng ��n �i�n cao su 4 Nam K�, thông 
qua vi�c tuy&n m	 c�a nh#ng tên “buôn ng
�i” �
0c ch� ��n �i�n thuê m
�n. 

B"n cai c2 m	 �
0c m	t phu thì ch� ��n �i�n th
4ng 5 ��ng (b6ng s� ti�n ch� ��n �i�n 
cho ng
�i phu 2ng tr
�c ban �3u). Vào n`m 1927, hoa h�ng m	 phu lén t�i 10 - 12 ��ng. Làm 
ngh� m	 phu là m	t ngh� béo b4, cho nên chúng không c3n bi�t ��n cu	c s�ng ng
�i công 
nhân ra sao khi vào ��n �i�n. Chúng c)ng không c3n bi�t b"n ch� ��n �i�n ��i x? v�i nh#ng 
ng
�i công nhân mà chúng �ã tuy&n ch"n �ó nh
 th� nào? B"n buôn ng
�i gi4 �� m"i th� 
�o�n gian manh, miFn sao có �� nhân công cung c�p theo yêu c3u c�a ch� ��n �i�n và thu 
nhi�u ti�n là �
0c. 

 Hàng n`m, vào khong tháng 3 là th�i gian mà �a s� nông dân ta vô cùng �ói kh<, thi�u 
th�n, nh�t là vào nh#ng n`m m�t  mùa vì h�n hán bão l�t. �ó là lúc b"n cai m	 t%a v� các t�nh 
dân c
 �ông �úc, �i sâu vào các làng quê tìm ki�m nh#ng c� nông nghèo kh< cùng �inh, nh#ng 



ng
�i mà th�c dân và phong ki�n �ày h" vào b
�c �
�ng cùng. B"n cai m	 �ã ph�nh g�t  d� d� 
h" �i phu. B"n chúng không ng�t ca ng0i v� nh#ng ��n �i�n cao su, nào là :  “Vào Nam k� làm 
cao su s�ng r�t sung s
�ng, c2 7 ngày c�p phát l
+ng th�c 1 l3n, 15 ngày �
0c phát l
+ng 1 
l3n, l�i có cá khô, th7t t
+i, n
�c m$m. Ch� s� làm nhà c?a cho các cu ly 4 t? t�, cu ly �m �au 
thì có thu�c thang, m�i ngày ch� làm 10 gi� thôi. Khí h!u s4 cao su r�t t�t v�i nh#ng v
�n cây 
xanh mát tr�ng ngay hàng th�ng l�i. � �ây  kh<,  vào  �ó r�t  s
�ng,  có  d
 ti�n  g?i  v� quê,  có 
nhi�u ng
�i vào trong �ó r�i không mu�n v� n#a (4) 

Chúng còn tr
ng bày nhi�u hình nh sinh ho�t 4 các ��n �i�n v�i nh#ng c`n nhà cho công 
nhân 4, hình nh nh#ng công nhân �ang c�o m� kho( m�nh, áo qu3n lành l;t, g"n gàng, nào là 
nh nh#ng nhà th�, �ình chùa �& công nhân lF bái .v.v.... 

C2 th� hàng ngày, t> t�nh này qua t�nh n", t> làng này qua làng khác, ��n �âu b"n cai m	 
c)ng luôn m�m u�n l
Wi ca ng0i không ng�i mi�ng v� cái “Thiên �àng h� gi�i” cao su. Ngoài 
ra, b"n ch� ��n �i�n còn d�a vào m	t s� c� ��o, l0i d�ng th3n quy�n và s� mê tín c�a ng
�i 
dân �& mê ho;c. Ng
�i nông dân nghèo ch�t phác mi�n B$c, mi�n Trung ch� mong sao 4 n+i 
nào có cu	c s�ng c+ c�c h+n so v�i cu	c s�ng quá ki�t qu� 4 quê nhà. Do �ó, t>ng �0t ng
�i 
liên ti�p vào Nam �i phu. 

Th�c t� có �úng nh
 b"n m	 phu �ã rao truy�n không? �ây là b2c th
 c�a m	t công nhân 
�`ng trên báo Echo Annamite ngày 19-9-1928 : 

… H" phát tr
�c cho chúng tôi m�i ng
�i 5 ��ng, chúng tôi lên xe ng�i, xe ch�y thì h" tr4 
m;t ngay, �	ng m	t tí là  h" ch?i,  h" �ánh,  g3n  ��n  Phan  Thi�t   thì 2 cu ly �ánh li�u nhy 
xu�ng, không bi�t s�ng ch�t ra sao. ��n n+i chúng tôi còn nhi�u �i�u th�t v"ng n#a. 

Ti�n công m�i ngày ch� tr 0,30� thay vì 0,50� nh
 h" �ã nói, �	ng m	t tí thì ph�t l
+ng, 
g�o ch� phát v>a �� `n, n
�c, m$m thì hôi th�i không `n �
0c, cá khô và th7t thì �>ng mong 
��n mà r3y..."   

Ký giao kèo (Contrat) �i phu th�i h�n th
�ng là 3 n`m h�t h�n. N	i dung ký giao kèo có 
nhi�u �i�u khon nh
 : Công nhân có quy�n v� x2, �i n+i khác làm ho;c ti�p t�c ký l�i công tra 
v.v...Có nh#ng �i�u chúng ch� h2a h�n mà  không �
a vào giao kèo, ng
�i nào không bi�t ký 
tên thì l`n tay vào t� giao kèo 

Trong th�i gian giao kèo, ng
�i công nhân không �
0c t� do �i  lao �	ng cho ch� khác, 
không �
0c thôi  vi�c khi ch
a h�t h�n giao kèo dù có lý do chính �áng... Tóm l�i, trong th�i 
gian giao kèo, ng
�i phu �ã bán mình cho ch� ��n �i�n có th�i h�n. Nói có th�i h�n nh
ng �a 
s� dân công tra ít ng
�i v� �
0c quê h
+ng 

Vi�c m	 phu vào các ��n �i�n cao su. ��i v�i nh#ng công nhân công tra lâu n`m còn s�ng 
hi�n nay v'n còn �n t
0ng kinh hoàng. Vì v!y, trên báo chí công khai th�i �y, ng
�i ta ph'n n	 
dùng ��n danh t> “b"n buôn nô l� da vàng” �& ch� b"n m	 phu này. Nhà báo Pháp Lu-I Ru Bô 
thì vi�t : “Dù danh t> này ch�ng làm cho ng
�i ta b6ng lòng, nh
ng ng
�i ta c)ng v'n phi vi�t 
: ng
�i công nhân An Nam �ã ký m	t h0p ��ng nô l� trong vòng 3 n`m” 

                                                
(4) Báo T
 sn “Echo Annamite” ngày 19-9-1928  



�+-mông-si-pa �ã vi�t v� tình hình m	 phu : �ó là s� tái bn trong th� k� 20 này c�a cái 
ch0 buôn nô l�”. (5)  

Vi�c m	 phu lúc �3u ch� tuy&n m	 �àn ông �	c thân kh%e m�nh, tu<i t> 18 ��n 25. Sau 
chi�n tranh th� gi�i th2 I là th�i k� chúng chi�m nhi�u ��t 4 Nam K� �& l!p ��n �i�n tr�ng các 
lo�i cây công nghi�p, nh�t là cao su. Vi�c khai phá r>ng, tr�ng cây, ch`m sóc, thu ho�ch m�… 
�òi  h%i phi dùng nhi�u nhân công, cho nên ngoài vi�c m	 phu g"i là phu “giao kèo tình 
nguy�n”. (Contrat Volontaire) làm vi�c có th�i h�n luân phiên là 3  n`m,  chúng  còn m4 r	ng 
vi�c m	 phu “giao kèo t� do” (Contrat Libre) nh#ng ng
�i phu công tra líp này  t� tìm ��n ��n 
�i�n tr�c ti�p ký giao kèo v�i ch� không thông qua b"n cai m	 phu và hoàn toàn t� túc phí t<n 
�i v�, quy�n l0i ��i v�i “dàn líp” có ph3n nào �W h+n so v�i ( dân công tra). Ngoài vi�c tuy&n 
m	 �àn ông �	c thân, chúng còn m	 c �àn bà �	c thân. Th�i k� này tuy có �
0c “t� do”  bán 
s2c lao �	ng nh
ng �i�u ki�n sinh ho�t c�a ng
�i công nhân cao su c)ng còn r�t kh$c nghi�t, 
không �
0c ci thi�n là bao, cho nên dân công tra l!p nghi�p 4 ��n �i�n không nhi�u, h" luôn 
�p � ngày h�t h�n chu	c công tr v� x2. 

Trong th�i k� ��n �i�n còn khai hoang tr�ng m�i thì, tình tr�ng không <n �7nh lao �	ng 
v'n còn phù h0p và có l0i cho ch� t
 bn. Nh
ng trong th�i k� khai thác thu ho�ch và ch� bi�n 
m� thì s� b�t l0i cho ch� s4. Do �ó v�n �� c�p thi�t �;t ra ��i v�i ch� ��n �i�n là <n �7nh l�c 
l
0ng lao �	ng, nh�t là �	i ng) công nhân c�o chuyên môn và k/ thu!t. Cho nên chúng chuy&n 
m	 phu nam n# �	c thân sang m	 c gia �ình. Giao kèo không nh�t thi�t 3 n`m mà ai �`ng ký 
thêm còn �
0c th
4ng, 4 l�i su�t ��i càng t�t. Vi�c <n �7nh này còn nh6m gii quy�t h�n khó 
kh`n v� ngu�n lao �	ng t�i ch� cho b"n chúng. �& ph�c v� cho yêu c3u <n �7nh lao �	ng, 
chúng còn c� t�o ra nh#ng �i�u ki�n c3n thi�t �& �7nh c
 �
0c công nhân nh
 quy ho�ch xây 
d�ng l�i ch� 4 cho công nhân, gim th�i gian lao �	ng và gii quy�t m	t s� quy�n l0i khác 
v.v... 

*       * 

* 

Các ��n �i�n cao su c�a t
bn Pháp là ��t thu	c quy�n chi�m h#u tr�c ti�p c�a b"n ch� 
��n �i�n. M�i ��n �i�n là “v
+ng qu�c” riêng c�a chúng �
0c Th�ng ��c Nam k� coi nh
 là 
nh
0ng �7a. 

� ��n �i�n, b"n ch� x�p ng
�i Pháp là lãnh chúa. N+i �ây không có lu!t l� nào c mà ch� 
có  cúp  ph�t  �ánh  �!p,  giam  c3m,  hãm hi�p  công  nhân,  th!m  chí c quy�n �
0c �ánh ch�t 
ng
�i. 

�& qun lý không cho “dân phu” b% tr�n, trong ��n �i�n �ã l!p ra m	t lo�i th( riêng bi�t 
��i v�i công nhân cao su, thay th� tên ng
�i b6ng s�. Ngay t> khi b
�c chân vào ��n �i�n công 
nhân phi g"i nhau b6ng s�. 

Chúng còn thi�t l!p b	 máy qun lý và cai tr7 g�m ch�, x�p, xu cai, ký. Ngoài ra còn có 
lính tu3n tra g"i là G�c- sàm-b�t.  

                                                
(5) Báo T
 sn “Lavolonté Indochinoie” s� ra ngày 10-8-1927  



Chúng �ã chia nh#ng ng
�i làm vi�c 4 ��n �i�n l 4 h�ng : - H�ng ch� x�p : lo�i này hoàn 
toàn ng
�i Pháp, b"n này chính là nh#ng hung th3n n$m tr"n quy�n sinh sát trong tay. - H�ng 
th3y : lo�i này g�m xu, x�p, ký, cai chi�m khong 10% trong t<ng s� công nhân viên ��n �i�n. 
Nh#ng ng
�i này �
0c ch� Tây 
u �ãi h+n, (�;c bi�t là xu, x�p, ký). H" là nh#ng ng
�i thay 
m;t ch� x�p, tr�c ti�p �i�u khi&n công nhân. Nh#ng ng
�i này c)ng phi bán s2c lao �	ng 
ki�m ti�n l
+ng. Dù r6ng m�i ngày h" g3n g)i v�i công nhân nh
ng vi�c làm và sinh ho�t c�a 
h" r�t cách bi�t. H" là t3ng l�p trên c�a ��n �i�n �
0c công nhân gán cho là h�ng “kh�c ra l?a, 
m?a ra ti�n”. Thông qua b	 máy xu, ký, cai này mà b"n ch� t
 bn ki&m soát và bóc l	t công 
nhân.  S? d�ng h�ng th3y này nh#ng nhà t
 bn Pháp �ã làm cho ng
�i công nhân khó th�y 
�
0c nh#ng th� �o�n bóc l	t tàn b�o c�a chúng. ng
�i công nhân khi ch
a �
0c giác ng	 cách 
m�ng, th
�ng dF nh!n th�y ��i t
0ng c`m ghét chính c�a mình lá lo�i này h+n là ch� x�p Tây. 
Cho nên, có khi công nhân nói : “Th6ng Tây không ác b6ng ng
�i Vi�t”. 

-  H�ng th0 :  g�m th0 m	c,  rèn,  h�, �i�n, c+ khí, tài x�... l
+ng th0 th�p h+n th3y nh
ng 
khá h+n “dân phu”, chi�m �	 5% t<ng s� công nhân. 

- H�ng phu : g�m có phu c�o m�, phu linh tinh, phu th�i v�, phu làm th
�ng xuyên. S� 
này chi�m khong. 85% t<ng s� công nhân trong s4. Công nhân c�o m� chi�m t� l� ngày càng 
cao trong quá trình v
�n cây �
a vào khai thác ngày càng nhi�u. 

Trong ��n �i�n, công nhân c�o m� chi�m vai trò tr"ng y�u nh�t trong vi�c sn xu�t cao su. 
Chính h" là nh#ng ng
�i kh+i m�ch cho dòng nh�a tr$ng chy ra, nh
ng h" l�i là nh#ng ng
�i 
b7 b�c �ãi, b7 bóc l	t, �ánh �!p tàn t� nh�t. Công nhân cao su là nh
ng ng
�i cùng kh< �ã b
�c 
vào th� cùng, nh
ng nh#ng ng
�i c�o m� l�i là nh#ng ng
�i kh< nh�t trong nh#ng ng
�i cùng 
kh< 

R�i quê h
+ng thân yêu, b
�c chân vào ��n �i�n, nhìn cnh t
0ng u bu�n thê l
+ng mà 
lòng “ng
�i phu” cm th�y não lòng, ngh�n ngào tuôn trào n
�c m$t. Lao �	ng h�t s2c n;ng 
nh"c �& khai phá r>ng già, làm vi�c không gi� gi�c, không có ngày ch� nh!t 

Theo ngh7 �7nh ngày 25–10-1927 c�a toàn quy�n �ông D
+ng, nhân công giao kèo m�i 
ng
�i làm vi�c nhi�u nh�t 10 ti�ng ��ng h�, k& c �i và v�... Nh
ng, làm gì có chuy�n b"n ch� 
��n �i�n th
+ng ��n thân ph!n ng
�i phu mà làm �úng nh
 v!y. Viên thanh tra các v�n �� 
chính tr7 ��-la-ma có vi�t : “Tuy nhiên t�t c nh#ng l�i khai c�a nh#ng ng
�i phu mà tôi thu 
th!p �
0c ��u nh�t là r6ng, gi� lao �	ng là nh
 sau: 3 gi� sáng th2c d!y, 4 gi� t!p h"p, nh
ng 
vì có hàng ngàn phu phi ��n nên ch$c ch$n gi� kh4i hành không th& tr
�c 4 gi�30, gi#a ngày 
�
0c ngh� m	t gi� r
Wi, nh
ng t�t c nh#ng ng
�i phu ��u �oán ch$c r6ng ch� ��n t�i m7t thì 
h" m�i �
0c tr4 v� nhà”  (6):  

Nh
 v!y, tính ra m�i ngày ng
�i công nhân phi làm t> 13 gi� ��n 14 gi� ��ng h�. B$t 
�3u 1 ngày làm vi�c khi tr�i còn t�i, công nhân �ã phi ra lô, con h" ch
a th2c d!y. ��n t�i khi 
v� nhà thì con �ã ng� r�i. Cho nên, 4 các ��n �i�n ng
�i công nhân th
�ng nói :  

“Con không bi�t m;t cha 

Chó không bi�t m;t ch� nhà” 

                                                
(6)  Báo Ph�c sinh” (Laresurecton) xu�t bn 4 Pháp s� tháng 02-1928   
 



Vào nh#ng n`m khai phá r>ng già �& tr�ng cao su, v�i công c� h�t s2c thô s+ l�i cùn l�t, 
và do ch
a có kinh nghi�m ch;t h� cây nên r�t nhi�u ng
�i b7 cây �è ch�t. � Láng  L�n (s4 
cu	c-t+-nay) vào nh#ng n`m �3u phá r>ng tr�ng cao su, có ngày hàng ch�c công nhân b7 gãy 
chân, gãy tay.  Có ng
�i khi  cây s$p �< còn không bi�t cây �< h
�ng nào, ch�y không k7p b7 
cây �è ch�t. nh#ng ng
�i b7 ch�t �
0c ch�t lên xe bò ch4 ra chôn ngoài nghEa �7a Láng L�n. 

Công c� lao �	ng, chúng nghiên c2u ci ti�n nh
 cán cu�c chúng c$t cho ng$n, tra vào 
l
Wi cu�c to �& bu	c công nhân làm vi�c lúc nào c)ng phi khum và cu�c �
0c nhi�u ��t. 

Khoán vi�c thì r�t n;ng � An L	c, ��n cây m�i �3u khoán 8 ng
�i ch;t m	t cây th!t to 
b6ng th� công v�i con dao r�a �úc sZn, ch;t không xong sáng ngày sau chúng rút b�t �i ng
�i 
và  b$t phi làm cho xong, n�u không chúng �ánh �!p, vì cho là công nhân l
�i bi�ng. Mùa 
m
a, tranh nhi�u phi cày b6ng bò. Tranh quá nhi�u bò không vào �
0c, chúng b$t 5, 7 ng
�i 
phu gi`ng tay nhau ch�y �è tranh xu�ng, không giày dép, t�i và phi  ��t  l?a  h+ �W ng2a và 
kh�u gai. 

� Bình L	c, chúng khoán vi�c �ào  h� tr�ng  cao  su  r�t  cao,  công  nhân  phi  �ào t> sáng 
s�m ��n t�i m7t m�i xong, có ng
�i ngã x�u ngoài ��ng. � Su�i Tre, vào n`m 1940, ngoài vi�c 
c�o m� chúng còn b$t công nhân �i cu�c rF cây �+n hùng tín, giao khoán m	t bu<i chi�u phi 
cu�c �
0c 7kg rF, nhi�u ng
�i cu�c  ��n  tr�i  t�i  v'n  ch
a  xong,  phi  ��t  �u�c  mà cu	c  t�i 
khuya m�i v� �
0c ��n nhà. 

Mùa m
a, 4 mi�n cao su ��t �% “ng
�i phu” l�i càng b7 �ày �o� nhi�u h+n. H" phi d3m 
m
a, áo qu3n 
�t át mà v'n phi �& nguyên làm. �
�ng �i tr+n tr0t m;c tình cho mu�i m�ng, 
v$t �eo bám hút máu ��n no tròn m�i nh, máu t
+i chy �% c chân. Càng m
a, b"n hung th3n 
b$t  “ng
�i phu”  làm vi�c càng nhi�u. Chúng nói : “Làm nhi�u cho �W l�nh”  

��i v�i công nhân n# l�i càng kh< s4 vô ng3n. Khi có thai g3n ngày sinh �( c)ng phi �i 
làm. Ngh7 �7nh ngày 25-10- 1927 c�a toàn quy�n �ông D
+ng quy �7nh : “Ph� n# �
0c ngh� 1 
tháng  có  l
+ng  sau  khi  �(…".  Nh
 v!y, sau khi �( công nhân n# m�i �
0c ngh� 1 tháng có 
l
+ng, còn tr
�c khi �( mà ngh� s� không có l
+ng.  Và còn nhi�u tai h"a khác n#a th
�ng 
xuyên �e d"a ng
�i công nhân n# nh
 b7 hãm hi�p, b7nh �au c�a n#… 

Lao �	ng kh< sai nh
ng ��ng l
+ng th!t qua ít 4i, n`m 1928-1930, công nhân c�o m� là 
30 xu, sau t`ng 35 xu/ngày, công nhân �i ve (làm vi�c linh tinh”  20 xu/ngày. L
+ng �ã ít mà 
�	ng m	t tý là cúp ph�t. Ngày phát l
+ng r�t nhi�u công nhân lo s0, h" bi�t r6ng l
+ng h" còn 
ch�ng là bao, có khi còn thi�u l�i n#a. �ã v!y còn b7 hành t	i �� �i�u, th!t là nh�c nhã. 

Th� �o�n cúp ph�t �ánh vào ti�n l
+ng c�a công nhân là m	t th� �o�n thâm �	c c�a l�p t
 
bn �ã �
0c chúng tích c�c th�c hi�n. Chúng làm cho công nhân không còn ��ng xu dinh túi 
�& không có �� ti�n tr4 v� quê h
+ng khi mãn h�n công tra. 

Ngày lãnh l
+ng c)ng còn là ngày nh#ng ch� n0, v0 th3y xu, x�p, bám công nhân �òi n0 
nh
 ��a �ói. Ti�ng ch?i r�a c�a nh#ng ch� n0 vang lên om sòm, túm ng
�i công nhân c�u xé vì 
công nhân không còn ti�n �& tr. Chúng còn khuy�n khích n�n c� b�c cho công nhân sát ph�t 
l'n nhau, không còn ti�n dành d�m �& r�i càng dính sâu vào ki�p công tra. 
 



 
 

B#a `n c�a công nhân cao su Xuân L	c tr
�c cách m�ng tháng tám 
 
 



L+-phe-v+-r+ (ký gi ng
�i Pháp), mô t ngày lEnh l
+ng c�a công nhân cao su nh
 sau : 
“Hôm nay là ngày phát ti�n, 2 gi� chi�u cu-ly tràn t�i bu�ng phát... Nh#ng thân hình g3y còm 
�i  t�i �i lui, m	t ti�ng xào l�c c�a chân không d'm lên lá khô, m	t cái c�a qu!y c�a nh#ng 
x
+ng b vai n<i h�n ra ngoài, c�a nh#ng b	 ng�c lòi x
+ng s
�n và c�a nh#ng s0i gân s3n sùi, 
ng�i ch�m h<m, không nhúc nhích nh
ng c`ng th�ng nh
 nh#ng con ve...”(7). 

��i “ng
�i phu cao su”, v>a phi v!t l	n v�i nh
ng công vi�c n;ng nh"c ngoài ��ng, v� 
��n nhà h" l�i phi v!t l	n v�i c cái `n, cái 4, cái m;c. 

Vào ��n ��n �i�n, nh#ng ng
�i phu �
0c �
a vào nh#ng lán tr�i b6ng tranh tre c�t 4 
nh#ng ch� ��t tr)ng, �m 
�t, ven sông, ven su�i, n+i mà mùa m
a, t�t c ngu�n n
�c s� tràn v� 
ng!p 2 �"ng. Bên trong dãy nhà �
0c x�p �;t 2 bên 2 dãy gi
�ng v�t tre cho �	 15, 20 ng
�i 4. 
� gi#a có 1 bàn dài b6ng tre �& v!t d�ng t
 trang, có 4 c?a ra vào, 2 c?a tr
�c và 2 c?a �3u h�i. 
B�p núc n�u n
�ng trong nhà, trông th!t t�i t`m, nh+ nh�p. Mu�i, r�p, b" chét r�t nhi�u. 

Mô t cnh `n 4 c�a công nhân cao su th�i �ó, báo Echo Annamite ngày 19-9-1928 vi�t : 
“Ch� Tây không có làm nhà, ch� d�ng cho m�y dãy l�u tranh, gi�i m
a thì n
�c xu�ng t2 b�, 
nhi�u khi cu ly phi ng�i su�t  �êm, �èn  l?a không có, l�nh run c3m c!p...”. Báo  “�u�c nhà 
Nam" s� 45 ngày 15-1-1929 vi�t : “Phu cao su 4, 5 ng
�i 4 chung 1 bu�ng, bu�ng r	ng �	 16 
m2. Trong �ó, nào là 4, nào `n, n�i dEa, l?a c�i ��u ch�t ch2a �ó c. Nhà l0p k�m nóng, phên 
vách ch`ng kín, mùa hè n�c n	i, mùa �ông l�nh giá...” 

Trong bn “công tra” ng
�i phu �;t tay vào ký ho;c l`n tay có ghi : “Ngoài ti�n l
+ng 
hàng ngày, ng
�i phu công tra �
0c h
4ng g�o lo�i t�t 800gr/ngày, trong tháng, có 200gr th7t 
t
+i, 400gr cá t
+i, 300gr rau xanh, 20gr mW, 5gr trà, 20gr mu�i, 15gr n
�c m$m, ” 

Nh
ng khi ��n ��n �i�n, g�o t�t �âu không th�y, ch� th�y `n toàn g�o l2c, �m m�c, mùi 
chua xông lên n�ng n;c 

N
�c �& công nhân sinh ho�t, `n u�ng r�t là thi�u th�n. Sau m	t ngày làm vi�c, t> ngoài lô 
ng
�i công nhân u& oi tr4 v� tr�i, h" phi lê chân t>ng b
�c ��n bên nh
ng v)ng n
�c ��c 
ng3u �& r?a m;t, r?a tay và múc n
�c n�u `n. 

� quê h
+ng, nh#ng ng
�i nông dân nghèo �ã phi m;c qu3n ��p áo manh. Vào ��n �i�n 
cao su, ng
�i phu c)ng su�t ��i “m;c áo ��i vai, qu3n ��i �ng”. Ti�n không �� `n l�y �âu m;c 
lành. Nhi�u ng
�i ch� có m	t b	 �& �i  làm không có cái  thay,  4 nhà qu�n manh áo rách,  ban 
�êm gi;t gi) ch
a k7p khô, hôm sau v'n phi m;c �� 
�t �i làm. Có ng
�i �i làm ch� m;c qu3n 
c�t, c4i tr3n �& tr+ b	 x
+ng g3y, có nh#ng �êm l�nh l�o, ch`n không có phi ��t l?a h+ ho;c 
nhi�u ng
�i n6m sát nhau �& l�y h+i ng
�i s
4i �m. � nhà máy An L	c, vào mùa l�nh, ch� s4 
có  “xâm" cho m�i ng
�i m	t cái áo b6ng m� Crep �& ch�ng l�nh. M�i l3n vào nhà máy chúng 
b$t công nhân phi �em áo qu3n vào lò xông m� �& xông cho ch�t ch�y r!n. Nhi�u n+i tr
�c 
khi m;c áo qu3n, công nhân phi tri �� ra, l�y chai l`n gi�t b�t ch�y r!n chui vào k� vi  

Ch� �	 làm vi�c kh< sai, ��i s�ng `n 4 t�i tàn, áo qu3n rách nát không �� che thân, l�i b7 
�ánh �!p th
�ng xuyên làm cho ng
�i công nhân cao su không b7 �au �m tri�n miên v�i �� th2 
b7nh : gh( l4, lao ph<i, s�t rét, phù th�ng, sâu qung, d7ch h�ch, d7ch t… 

                                                
(7) NguyFn Hi Tr>ng biên so�n. Tài li�u l
u tr# t�i th
 vi�n Qu�c gia – Hà N	i  



Khi m	 dân phu, chúng l�a nh#ng ng
�i l�c l
Wng kh%e m�nh, �
0c th3y thu�c khám s2c 
kh%e tr
�c, nh
ng khi ��n ��n �i�n, dân ph� �
0c “ch`m sóc s2c kho(” b6ng �òn roi, b6ng s� 
�3y �"a thân xác vô cùng kh$c nghi�t. B�nh s�t rét th
�ng có c+n ch2 không phi lúc nào c)ng 
s�t.  Khi công nhân khai  b�nh,  vì ch
a t�i c# s�t, chúng khám c;p nhi�t  k� th�y bình th
�ng, 
chúng cho là công nhân làm bi�ng, b$t �ánh và b$t �i làm. Có ng
�i �i làm, tr
a lên c+n s�t, �i 
không �
0c ngã qu� xu�ng ch�t 4 ngoài lô. �& ch�ng b�nh phù th�ng, chúng n�u cám b$t công 
nhân `n, hàng tu3n m	t l3n b$t công nhân �2ng x�p hàng u�ng ký ninh hòa n
�c t�i sân �i&m. 
Ng
�i b7 b�nh  �
0c  khiêng  �i  ho;c  ch4 b6ng xe bò ��n nhà th
+ng. Có nh#ng nhà th
+ng 
gi
�ng làm b6ng g�ch nh
 các b� xi m`ng. Nh#ng �êm l�nh, n6m trên n�n �á không m�n, 
không chi�u, ng
�i b�nh l�nh th�u x
+ng, c$t manh b� rách d�ng g�o thay m�n. �n u�ng thì 
r�t  kham kh< mu�n có thu�c  tr7 phi  �út  lót  ông  th3y.  Cái  ch�t  d3n v�i ng
�i phu cao su dF 
dàng nh
 s� nghèo �ói ��n v�i h". 

C`n c2 vào các bn th�ng kê v� các b�nh t!t hàng n`m t�i các ��n �i�n, con s� ng
�i ch�t 
vì tai n�n lao �	ng, v� �m �au b�nh t!t th!t là kinh hoàng. 

Vào n`m 1927, khi mà thành l!p ��n �i�n An ViFn (Biên Hòa), ng
�i ta nh!n th�y con s� 
502 công nhân v�i t� l� kh�ng khi�p là 27,4% ng
�i �m và 26,7% ng
�i ch�t. Công ty ��t �%, 
t> n`m 1917 ��n n`m 1945 �ã chiêu m	 �
0c 197.809 dân phu, tính ��n cu�i tháng 11-1944 �ã 
có 21.485 dân phu ch�t 4 kh$p các ��n �i�n trong Công ty 

� An L	c, có ngày s� ng
�i ch�t lên t�i  5,6 ng
�i. T�i nghEa �7a 97 D3u Giây, Núi �% 
(An L	c) hàng ngày có 2 ng
�i chuyên �ào huy�t, v!y mà có lúc v'n không k7p chôn ng
�i 
ch�t. Nh#ng m� m 4 nghEa �7a 97 �ã b7 qu!t lên chôn xu�ng 4,5 l3n nh
 v!y. Nh#ng x
+ng 
c�t tr$ng ��c c�a ng
�i phu chôn 4 �ây ng<n ngang �3y nghEa �7a. 

� ��n �i�n Ông Qu� tr
�c kia có tên là Cam Tiêm, nh#ng dân phu 4 �ó ch�t th!t nhi�u, 
ch�t nh
 r�, có tr!n d7ch t ch�t hàng tr`m ng
�i, nên dân phu g"i thêm cái tên là Cà R�. ��n 
�i�n Cây Gáo n+i mà r>ng thiêng n
�c  �	c ngày x
a là tr�i giam c3m nh#ng chi�n sE cách 
m�ng, nh#ng ng
�i phu 4 các ��n �i�n mà chúng cho là �2ng �3u ch�ng ��i. Vì v!y, dân phu 
còn g"i �ó là  “Ma thiên lãnh”. �7a danh này g$n li�n v�i s� �ày i ch�t chóc mà nhân dân 4 
Nam b	 ít ng
�i không bi�t ��n. 

Th� �o�n �ánh �!p, cúp ph�t, hãm hi�p là chuy�n xy ra th
�ng xuyên. Ch� ��n �i�n �ã 
bày ra không bi�t bao nhiêu th2 ph�t �& hành h�, �ày �"a ng
�i phu. �o� �ày ngay t> khi m�i 
b
�c chân lên xe vào ��n �i�n.  

“Chúng tôi lên xe ng�i, xe n< máy thì h" tr4 m;t ngay, �	ng m	t tý thì h" �ánh, h" ch?i”. 

“M�i ��n ��n �i�n, b
�c chân xu�ng xe �ã có ông th3n Ba-toong ti�p r
�c và h" ch`m 
ti�p b6ng ma tr$c”.(8) 

Trên �
�ng �i �ã b7 �ánh. ��n ��n �i�n m�i xu�ng xe t!p trung 4 nhà �i&m l�i b7 m	t tr!n 
�òn �ánh ph� �3u ngay. 

“Vào thng 10-1932. Trong chuy�n dân khong 400 ng
�i, b�, chú, bác c�a tôi vào Nam 
k� �i  phu,  lúc  �ó 2  anh  em c�a  tôi  còn  nh%.  Sau  3  ngày  �êm tàu  l?a  ��n  ga  Xuân  L	c  d>ng  

                                                
(8)  Th
 t� cáo c�a 1 ng
�i công nhân �`ng trên báo Echo Annamite ngày 19/9/1928 



bánh cho dân phu xu�ng, và sáng hôm sau xe ô tô c�a s4 An L	c ra ch4 dân phu vào các làng. 
� �ây có tên x�p Ba C�, m	t tên ác �	c khét ti�ng nh�t vùng, h$n t!p trung dân phu l�i nói 
chuy�n. H$n �ã �ánh m	t anh thanh niên ng
�i Hà TEnh m	t tr!n nh> t? h	c máu m�m, máu 
m)i m�i thôi, ch� vìanh dám nói lên s� b�c �ãi c�a ��n �i�n khi dân phu m�i ��n”.(9) 

Ch�, x�p, xu g"i mà ng
�i dân phu tr l�i ch!m, không “b�m, th
a”, không x
ng b6ng 
“con” là b7 �ánh. G;p chúng  cúi �3u chào mà không ch$p hai tay l�i, cúi g!p ng
�i xu�ng là b7 
�ánh. � ��n �i�n Bình S+n,  Cu	c-t+-nay thu	c công ty ��t  �%, công nhân phi g"i tên b6ng 
s�, n�u chúng g"i 3 l3n mà không nh� s� c�a mình là b7 �ánh. 

��i v�i công nhân công tra vào m�i bu<i sáng, ti�ng k(ng báo th2c và ti�ng k(ng t!p trung 
ra  sân  �i&m  �ã tr4 thành n�i lo âu, ph!p ph�ng kh�ng khi�p. Ti�ng ch� m$ng, ti�ng la thét, 
ti�ng roi kêu vun vút ��n r0n ng
�i n+i sân �i&m. 

� ��n  �i�n Cây Gáo, vào n`m 1938 có m	t n# công nhân c�o m� tên NguyFn  Th7 Hòa 
mang thai g3n ngày sinh còn phi �i c�o, s2c kh%e y�u không thu nh;t h�t m� bèo, m� ��t, ch� 
s4 �ã �ánh ch7 ch�t t�i g�c cao su. � Bình L	c,  Ch7 Liên mang thai,  vì  m�t nên tr�n làm “c% 
vê” m	t ti�ng ��ng h�, b$t �
0c chúng �ào l� b$t ch7 n6m úp �& v>a cái thai xu�ng, �ánh cho 
20 roi mây vào gan bàn chân, ch7 �ã ch�t gi�c và sau này b7 h
 thai. L�i �ánh này chúng g"i là 
�ánh “úp thúng” dành riêng cho n# công nhân có thai. 

� ��n �i�n  cao  su  còn  có l$m th2 c�c  hình  quái l�, �
0c “phát minh” �& hành h� công 
nhân. Cách �ánh b6ng qu�t roi vào mông, l�y cù hèo  n�n  bôm b�p  lên  �3u,  ��m �á, lên g�i, 
móc quai hàm v.v..., chúng cho là nh#ng cách �ánh th
�ng. � ��n �i�n An ViFn, vào nh#ng 
n`m 20 có th6ng ch� Ba Rây khét ti�ng v� nh#ng th� �o�n �ánh dân phu. M�i bu<i sáng nó b$t 
nh#ng ng
�i phu v$ng m;t hôm qua, ho;c ph�m l�i k/ thu!t, n6m s�p trên n�n �á d`m, �ánh 
vào hai mu bàn tay và hai gan bàn chân, ��n khi máu túa ra thâm b3m da th7t, nó b$t �2ng d!y 
nhy trên �á s4i, nhy không n<i nó sai ng
�i kéo ng
�i b7 �ánh l�t trên n�n s%i. L�i �ánh này 
�ám hung th3n ��t �% g"i là l�i �ánh “nhy cà t?ng”. 

� s4 Cu	c-t+-nay, ai vào làm s4 này ��u ghê s0 khi nghe ��n tên ch� s4 Bu-du. H$n �ánh 
phu c�o r�t ác, ngày nào ra lô nô m;c qu3n dài thì thôi, còn th�y nó m;c qu3n “so"c” �i vào lô 
là ngày �ó nó �ánh ng
�i r�t d#. Tên Rô-ba-trê méo mi�ng chy máu ng
�i phu ��n m2c �ánh 
mà ch
a th�y �ã máu, nó nhào ��n c$n vào ng
�i cho �< máu ra m�i ch7u thôi. � �ây còn có 
th6ng x�p Bô-lanh mà công nhân quen g"i là x�p “m)i lõ” ho;c tây “
�t l
ng”, nó r�t siêng �i 
lô �& �ánh phu. M	t hôm vào mùa �ông, �ã h+n 9 gi� sáng r�i mà r>ng cao su Láng L�n v'n 
còn âm u, s
+ng l�nh dày �;c, anh 68 hát chèo �ang ngon tay c�o 4 hàng cây �3u �
�ng, anh 
t!p trung tâm l�c vào vi�c cho �& tránh nh#ng l�i k/ thu!t nh
 c�o vô x
+ng, hay c�o �3y d`m, 
nên th6ng x�p Bô-lanh ��n bên anh lúc nào anh không hay bi�t. Anh còn thanh niên có s2c 
kh%e, c�o r�t nhanh, th
�ng ngày anh c�o m	t m�ch ��n khi nào g3n h�t ph3n cây mà còn r	ng 
th�i gi� anh m�i ngh� c�o m	t chút cho kh%e r�i m�i c�o ti�p. Hôm �y vì không �& ý th6ng x�p 
��n 4 bên c�nh, anh v>a ng�i ph7ch xu�ng ��t th4 phì khoan khoái, b�t ng� th6ng B�-lanh �i 
��n �á vào m;t, vào ng
�i anh nhi�u cái ny l?a. Anh ch� bi�t kêu lên th�t thanh và ngã xu�ng 
��t b�t t�nh, máu me �3y m;t. M	t lúc lâu, anh 68 t�nh l�i, nó n$m tay lôi anh �2ng d!y và nói 
“gi%i cho mày l+i công vi�c, mày làm mà ch�ng có m� hôi th�m l
ng”, r�i ti�p t�c �ánh. Không 
�
0c ch`m sóc thu�c thang, ba hôm sau anh t$t th4. Tên x�p tây này, hàng ngày còn b$t cai 
�ánh cu-ly cho nó coi, ai có “t	i” b$t �ánh 50 roi vào mông, cai �ánh cu-ly nh�, nó b$t cai n6m 

                                                
(9) ��t �% mi�n �ông. H�i ký c�a Lê S$c Nghi, trang 15.  



xu�ng cho cu-ly �ánh l�i. Th�y gái �
0c m$t, nó h%i và ghi s�, t�i ��n sai “gác dan” xu�ng b$t 
lên cho nó hãm. Nó ��n kíp “�i ve” c�a �àn bà, cai không bi�t ý b% �i mà còn lu�n qu�n 4 �ó 
th� nào c)ng b7 nó �ánh. 

Ch�ng riêng gì 4 s4 Cu	c-t+-nay, có tên hung th3n ��t �% v�i bi�t hi�u là “tây 
�t l
ng” 
mà kh$p các ��n �i�n thu	c nhi�u Côngtly khác, n+i nào c)ng có nh#ng tên ch�, x�p b$t công 
nhân phi làm sao cho l
ng 
�t �'m m� hôi, k� c vào mùa �ông giá bu�t. 

� ��n �i�n Hàng Gòn có tên Ba-dê (William Bajé) ch� ��n �i�n và c)ng là tên trùm th�c 
dân r�t khét ti�ng tàn ác 4 vùng Xuân L	c. H$n là cha nuôi vua Bo ��i, �
0c Bo ��i, t;ng 
cho 4 con voi dùng �& �i s`n b$n và hành h� công nhân. 

Nói ��n nh#ng tên tay sai ng
�i Vi�t khét ti�ng ác ôn, công nhân An L	c ai c)ng còn bi�t 
��n tên x�p Ba C�. H$n v�n là tên chúa ng�c 4 Côn �o, tay sai r�t �$c l�c c�a b"n ch� Tây, 
theo ��o Ph!t, sau b% ��o Ph!t theo ��o Thiên Chúa  �& t% lòng thành v�i ch� Tây. M)i nó b7 vi 
trùng  cam  `n  s2t m)i, hay kh7t kh7t, gi"ng nói khàn khàn r�t khó nghe. H�n �i giày �inh, 
th
�ng mang bàn tay s$t và 1 g!y s$t dài có ng�nh, có võ gi%i nên h$n �ánh ng
�i r�t �	c v�i 
nhi�u ki&u �ánh. Công nhân b�nh khai “ma lách” (10). h$n l�y �ng th�y k�p vào chân trái và kêu 
ng
�i b�nh cúi xu�ng l�y �ng th�y lên c;p, ng
�i b�nh v>a cúi xu�ng ngang t3m giày, b7 h$n 
�á ph�c cho m	t cái, ng
�i  b�nh  ngã  l`n  ra,  l�m  c�m  bò  d!y  và  ráng  �i  làm  không  dán xin 
ngh�. Có ng
�i �m không dám ngh�, c� bò ra lô mà làm nên té x�u và ch�t ngoài lô. 

Công nhân th
�ng bo : “�òn Ba C� h+n xu Thanh” Xu Thanh, Sáu B	 c)ng khét ti�ng 
�ánh công nhân 4 vùng An L	c, nh
ng v'n ch
a b6ng Ba C�. Sau khi Pháp tái chi�m ��n �i�n 
1946, h$n l�i b7 chính ch� Pháp b$t và gi�t ch�t. 

��n ��n �i�n Cu	c-t+-nay, �
0c nghe công nhân nh$c ��n cái ch�t c�a anh 70 trong mùa 
m
a �3m tháng 6/1941 th!t là thê thm. Anh b7 s�t rét n;ng, sáng �i �i&m danh, anh có xin xu 
Lu 4 Láng L�n cho anh khai “ma lách”. Nh
ng xu Lu không cho, bu	c anh phi ra lô c�o nh
 
m"i ngày. V0 anh 70 th�y v!y, ch�y v� nh b$t con gà mái t+ ch�y lên nhà xu Lu. H$n nhìn con 
gà mái t+, m;t l�nh nh
 ti�n, r�i  l$c �3u : “�em gà v� �i, v0 ch�ng mày có �ôi, mày �em gà lên 
chi mà l( loi v!y” Ch7 70 hi&u ý xu Lu, nh
ng khó n�i �ào �âu ra con gà n#a. Anh 70 phi ráng 
l�t ra ph3n cây c�a mình �& c�o. 

Th� r�i, tr�i v3n v) s$p �< m
a. Ti�ng �!p thùng r3m lên bo hi�u l�nh trút m� g�p. Anh 
70 m�t l, nh
ng c)ng ráng xách thùng �i trút m� và anh �ã x�u t�i g�c cao su. V>a khi �y xu 
Lu t�i, th�y v!y h$n xáp t�i không c3n h%i han, �á t�i t�p vào ng
�i anh. R�i c+n m
a ào ��n, 
h$n m;c v	i áo m
a, nhy lên xe ��p, ��p m	t m�ch v� h
�ng nhà m�. T�nh m
a, bác cai 
3.000 �i&m dân trong kíp th�y thi�u anh 70, cho ng
�i �i tìm và g;p anh n6m xoài trên ��t �%, 
máu t
+i r� bên mép, tay chân l�nh ng$t c;p m$t nh$m nghi�n. Anh em trong kíp thay phiên 
nhau b� anh v� nhà. t�i �ó anh 70 �ã t$t th4. 

� D3u Giây có tên x�p Chín Vinh,  v>a �	c ác,  v>a có tính dâm �ãng. [ng ý ch7 nào là  
h$n b$t ch7 �y làm riêng ra m	t ch� �� dF bè hãm hi�p.  

Vào n`m 1941,  s4 D3u Giây có 2 v0 ch�ng anh Tình t> ngoài  Qung Tr7 vào s4 làm và 
�
0c x�p Chín Vinh cho 4 m	t c`n nhà tranh 4 bìa lô. Ch7 Tình c)ng nh!n m	t ph3n cây c�o. 

                                                
(10) Khai b�nh  



Vào th�i �ó, ph� n# 4 ��n �i�n r�t hi�m, mà ph� n# �i c�o l�i càng hi�m. ��n s4 làm ch
a �3y 
m	t tu3n lF, vào m	t t�i th2 by trong lúc hai v0 ch�ng son �ang ng�i u�ng n
�c chè t
+i v�i 
ng"n �èn d3u leo lét  trong nhà.  B�ng t> ngoài  c?a 4 tên l�c l
Wng,  tay chân Chín Vinh b
�c 
vào, tên �i �3u �;t lên bàn con tr
�c m;t 2 v0 ch�ng anh m	t cái mâm, trên �ó �;t món lF c
�i, 
có tr3u cau, trái cây và m	t con dao phay, b$t anh ch"n m	t trong hai th2. Nh#ng tên trong b"n 
�ã l�y dao phay k� vào ng�c anh �e d"a �& cho ��ng b"n vác x�c v0 anh lên vai ch�y th�ng ra 
ngoài. 

Tr
�c cách m�ng tháng 8/1945 n# công nhân r�t ít, cho nên không bi�t bao nhiêu chuy�n 
�au lòng ��n v�i ng
�i ph� n# trong các ��n �i�n. 

Ngoài nh#ng th� �o�n �ánh �!p, cúp phát, b$n gi�t... b"n ch� ��n �i�n luôn tìm cách chia 
r� trong n	i b	 công nhân nh
 s$p x�p dân theo ��o Ph!t 4 riêng, theo ��o Thiên chúa 4 riêng, 
kích  �	ng hai bên �ánh �!p, �âm chém nhau. Chúng tìm �� m"i cách �& chia  r� dân  B$c-
Trung-Nam, chia r� gi#a ng
�i Kinh và ng
�i dân t	c.  H3u h�t dân phu ��u mù ch#, n�n c� 
b�c, r
0u chè trong các ��n �i�n �
0c b"n ch� khuy�n khích, tr4 thành ph� bi�n �& r�i dân phu 
không còn ti�n dành d�m mà tr4 v� quê h
+ng khi ��n ngày mãn h�n công tra và lâm vào cnh 
:  

“Ra �i b% xác Nam k� 

Thân anh bón c% xanh rì ngoài n
+ng” 

(Ca dao công nhân Cao su) 

B6ng s� b"c l	t h�t s2c tàn b�o s2c lao �	ng c�a ng
�i phu cao su, b"n t
 bn th�c dân 
Pháp �ã t�o ra nh#ng món ti�n lãi k�ch xù:  

* � Công ty SIPH v�n ban �3u                     29.600.000fr 

N`m 1937 lãi        4.945.000fr 

N`m 1951 lãi         1.300.000.000fr 

* Công ty SPH-XL, v�n ban �3u                          360.000fr 

N`m 1937 lãi       4.193.000 fr 

N`m 1939 lãi       8.830.000fr 

* Công ty ��t �%, v�n ban �3u                       2.300.000fr 

N`m 1939 lãi               75.070.000fr 

N`m 1953 lãi          1.071.000.000.fr 

Ti�n lãi mà chúng thu �
0c g�p m�y ch�c l3n so v�i ti�n l
+ng tr cho công nhân. � Công 
ly ��t �%, n`m 1936 m�i lao �	ng c�a công nhân t�o ra t> 12.000 ��n 13.000 fr nh
ng ch� tr 
l
+ng khong 1.000 fr. Theo tài li�u c�a t
 bn Pháp �& l�i cho bi�t, vào n`m 1939 có 19 Công 



ty Cao su thu �
0c 309 tri�u fr`ng lãi, trong khi �ó t<ng s� ti�n l
+ng c�a công nhân trong 19 
Công ty �ó không ��n 40 tri�u. 

Nh� vào nh#ng món ti�n l�i l�n, rút ra t> x
�ng máu c�a ng
�i phu mà b"n ch� ��n �i�n 
s�ng m	t cu	c ��i r�t �� v
+ng, `n ch+i vô cùng xa hoa, tr�y l�c. M�i ch� x�p Tây ��u 4 trong 
nh#ng bi�t th� nguy nga, tráng l�. 

Vào �3u nh#ng n`m 1940, t> Biên Hòa �i v� vùng Xuân L	c, trên �
�ng s� 1 (t2c Qu�c 
l	 1), qua kh4i ngã ba D3u Giây �	 6km là ��n �i�n An L	c, có Su�i Tre là trung tâm c�a Công 
ty Cao su SIPH. N+i �ây có nhi�u ngôi bi�t th� nguy nga, l	ng l'y n6m chFm tr� trên nh#ng 
ng"n  ��i  con,  có sân  qu3n  v0t,  có  h� b+i,  ch� t$m  n$ng,  có  sàn  nhy  �3m. Xung quanh có 
nh#ng v
�n hoa, cây ki&ng, có nh#ng sân c% xanh m
0t,  r	ng thênh �
0c c$t  b6ng ph�ng �& 
qu3n ng�a d�o cnh. Trên nh#ng ��i con �
0c tr�ng nh#ng lo�i cây thân to, cao, tán lá r	ng, 
nh#ng cây d
+ng cao vút vi vu trong gió. Bên kia Su�i Tre là núi Th7, trên ng"n núi �
0c c�t 
m	t tòa lâu �ài  nguy nga,  cao chót  vót.  Bên trái  lâu �ài  này,  có  m	t ��i d
+ng cao vút, xanh 
m
0t quanh n`m. 

Su�i  Tre,  An L	c th!t  là  m	t cnh h#u tình,  ��p ��,  giàu sang,  n<i  b!t  gi#a r>ng cao su 
bao la xanh t�t mà x
a kia �
0c b"n th�c dân m�nh danh là “�à I�t mi�n �ông”. N+i �ây, công 
nhân cao su không bao gi+ �
0c ��n, ch� dành riêng cho nh#ng tên ch� ��n �i�n, nh#ng tên 
hung th3n ��t �% mi�n �ông. 

Máu, m� hôi, n
�c m$t nhi�u th� h� công nhân �< xu�ng �ã bón cho nh
ng cánh r>ng cao 
su b�t ngàn c�a b"n t
 bn th�c dân ngày càng m
0t mà, xanh t�t. 

“…Bán thân �<i m�y ��ng xu 

Th7t x
+ng vùi góc cao su m�y l3n” (T� H#u) 

Cu	c s�ng t�i c�c, �au th
+ng �è n;ng lên �3u, lên c< ng
�i công nhân cao su. M�i thù 
giai c�p, m�i thù dân t	c quy�n ch;t vào nhau. Mu�n thoát kh%i ��i nô l�, không có con �
�ng 
nào khác là vùng d!y ��u tranh cách m�ng phá vW xích xi�ng, giành l�y t� do, �	c l!p. 



CH[�NG II 

PHONG TRÀO ��U TRANH CÁCH M�NG C	A 

CÔNG NHÂN CAO SU �
NG NAI (1930 - 1945) 

 

VÙNG D�Y ��U TRANH D[�I NG�N 

C\ QUANG VINH C�A ��NG 

Ngay t> bu<i  �3u,  b"n th�c dân t
 bn Pháp �;t chân ��n vùng ��t �%,  �ã diFn ra nhi�u 
cu	c n<i d!y ��u tranh c�a ��ng bào dân t	c ít ng
�i, ch�ng l�i chính sách c
�p ��t l!p ��n 
�i�n c�a chúng. Tiêu bi&u cu	c ��u tranh c�a ��ng bào Châu Ro, xã L
+ng Tài (Xuân L	c - 
Biên Hòa). Vào n`m 1918, do ông �i&u Xích c3m �3u. K�t qu �ã b$t và ch;t �3u tên x�p Tây 
gian ác ��-l`ng-Xoa. ��ng bào �ã �em �3u tên Tây này lên c$m bên trên m	t ng"n núi nh% sau 
làng C�p Rang. T> �ó ��n nay ng"n núi này �
0c nhân dân trong vùng g"i là núi �3u Tây 

Tr thù cho ��ng b"n, th�c dân Pháp �ã �
a lính lên �àn áp cu	c ��u tranh, tàn sát dã man 
��ng bào Châu Ro. Chúng xóa luôn xã L
+ng Tài. � �ó, x
a kia có m	t cái bàu, �& nh� mãi 
m�i thù �$ng cay �y, ��ng bào �;t tên cho cái bàu �y là Bàu �$ng. 

C)ng vào nh#ng n`m 20 này, nhi�u cu	c ��u tranh t� phát c�a công nhân cao su liên ti�p 
n< ra  4 kh$p  các  ��n �i�n v�i hình th2c ph< bi�n  là  tr�n  s4.  �& thoát  kh4i “ki�p công tra”, 
ng
�i phu cao su không có con �
�ng nào khác là l>a cách tr�n kh%i ��n �i�n. Nh
ng tr�n �i 
c)ng không dF dàng. Lúc �ó, quanh ��n �i�n là r>ng già, nhi�u thú d#, không ít công nhân b7 
b% xác  ngoài  r>ng  khi  ch�y  tr�n,  vì h" ch�ng bi�t �
�ng �i, ph
+ng h
�ng nào c. Trong 
nh#ng n`m khai phá r>ng già �& tr�ng thêm cao su 4 ��n �i�n Cam Tiêm, An ViFn, Cu	c t+-
nay, Cây Gáo v.v... công nhân �ã g;p nh#ng b	 x
+ng c�a nh#ng ng
�i tr�n s4 b7 l�c trong 
r>ng không bi�t �
�ng ra. 

Có nh#ng ng
�i không b7 l�c trong r>ng, may m$n ra �
0c thì c)ng khó thoát, vì v�i thân 
hình b�ng %ng, da tái xanh, nhìn vào ai c)ng bi�t là phu cao su, nên r�t dF b7 b"n h
+ng lý, h	i 
t� phát giác, b$t n�p cho ch� s4, �& r�i b7 �ánh �!p b7 tù �ày và lúc mãn tù ra l�i ti�p t�c ki�p 
công tra. Có ng
�i tr�n s4 này, ch�y qua s4 khác, tuy không b7 cnh tù �ày �ánh �!p vì t	i tr�i 
s4, nh
ng l�i phi làm vi�c kh< sai ch�ng khác s4 c) chút nào. 

Phong trào tr�n s4 ngày càng nhi�u, khi�n cho b"n ch� s4 r�t lo ng�i, m;c dù b"n h
+ng 
lý b�a l
�i  bao quanh các ��n �i�n r�t  �$c l�c.  Nhi�u s4 b"n ch� còn tung ti�n c�a ra d� d� 
mua chu	c ��ng bào dân t	c ít ng
�i, tích c�c lùng b$t nh#ng ng
�i tr�n s4. Chúng th
4ng r�t 
h!u : 5� cho ai b$t �
0c m	t dân phu tr�n s4 �em v� n	p cho ch�. 3� cho ai báo tin nh#ng phu 
âm m
u tr�n s4 ho;c n+i ch2a ch�p dân tr�n. ��i v�i ng
�i dân t	c, ch� s4 còn th
4ng r
0u, 
mu�i, nh#ng th2 mà ng
�i dân t	c r�t 
a thích. Có n+i ch� s4 còn treo th
4ng v�i dân 4 các 
“sóc” ch� c3n c$t �
0c l� tai c�a dân phu tr�n s4 �em v� n	p c)ng �
0c th
4ng. 



B% s4 tr�n, nh
ng tránh “v% d
a, ��p v% d>a". Tr�n s4 này n�u không b7 b$t l�i, c)ng vào 
s4 khác, kh< v'n cng thêm kh<. Cùng qu�n quá, nhi�u ng
�i tìm l�i thoát b6ng cách t� t,? k�t 
liFu ��i mình 

C`m thù ch�ng ch�t, có nh#ng ng
�i sinh ra manh �	ng, chém gi�t b"n ch� x�p, xu, cai 
tàn ác, nh#ng k( hàng ngày, hàng gi� hành h� mình và r�i �2ng n	p mình cho chúng b$t, �ánh 
�!p, tra t�n, tù �ày 

� ��n �i�n Cu	c-t+-nay, công nhân �ã trùm bao b� tên x�p By Lung và �ánh cho h+n 
m	t tr!n nh> t?.  Dân phu 4 làng A (Láng L�n) quá c`m t2c tên xu trên nên �ã rình �âm h$n 
trên �
�ng t> làng Su�i Sóc v�. � Bình �a, có anh dân phu b7 s�t rét n;ng, sáng �i&m danh anh 
có xin xu Thông cho anh khai “ma lách” nh
ng xu Thông không cho, bu	c anh phi ra lô c�o 
m� nh
 m"i ng
�i, vì không có ng
�i c�o thay ph3n cây c�a anh. Anh c� g$ng c�o, nh
ng c+n 
s�t �ã hành h�, �ã làm cho anh x�u xu�ng g�c cao su. Tên xu Thông ��n th�y v!y, quát tháo, 
ch?i r�a, cho anh là k( “l
�i bi�ng” và ��m �á túi b�i vào ng
�i anh cho ��n ch�t. Nhìn th�y 
cnh l
0ng �au lòng �y, công nhân 4 3 kíp c�o k� bên quá u�t 2c, r
0t �ánh tên xu Thông t�i lô 
15, h$n s0 quá ch�y b`ng qua 3 lô v� làng, chui vào g3m ván trong nhà th� tr�n. �
0c ng
�i 
gác chuông cho bi�t, công nhân �ã tìm ra h$n và l�y nh#ng t�m ván �ó �è lên ng
�i h$n  r�i 
dùng g!y �!p cho tên này m	t tr!n ��n ch�t gi�c m�i thôi. 

T> nh#ng hành �	ng b% tr�n, phn kháng l( t( c�a t>ng cá nhân, ��n s� phn kháng c�a 
nhi�u ng
�i trong m	t v�, và ti�n d3n lên �ã xu�t hi�n nh#ng cu	c bãi công, ��u tranh tr�c di�n 
có tính ch�t toàn th& trong ��n �i�n. �i�n hình là cu	c ��u tranh c�a 500 công nhân 4 ��n �i�n 
Cam Tiêm vào tháng 12-1926, b4i vì h" quá u�t 2c vì s� l>a g�t c�a nh#ng k( m	 phu, nhi�u 
quy�n l0i trong bn giao kèo h" không �
0c h
4ng,  l�i  b7 ch� s4 ��i x? nh
 nh#ng con v!t. 
Cu	c ��u tranh này b7 �àn áp d!p t$t ngay và ti�ng vang ch
a r	ng. 

Tháng 9-1927, 4 ��n �i�n cao su Phú Ri�ng c)ng �ã n< ra cu	c ��u tranh �
0c toàn th& 
công nhân trong ��n �i�n h
4ng 2ng, n<i lên gi�t tây Mông-téc-lô (Monterlo).  

Tuy �ã có nh#ng cu	c ��u tranh tr�c di�n v�i tính ch�t và qui mô có l�n h+n so v�i nh#ng 
hành �	ng tiêu di�t nh#ng cá nhân ác ôn. Nh
ng �ó ch� là s� phn kháng không l�i thoát, h3u 
h�t nh
ng cu	c ��u tranh �ó ��u b7 dìm trong máu. 

*        * 

* 

Tháng 6-1925, lúc NguyFn Ái  Qu�c  �ã l!p ra t< ch2c Vi�t Nam Thanh niên cách m�ng 
��ng chí h	i 

Ch� trong m�y n`m (t> n`m 1926 ��n n`m 1929). Vi�t Nam Thanh niên Cách m�ng ��ng 
chí h	i �ã xây d�ng �
0c c+ s4 4 nhi�u trung tâm kinh t�, chính tr7 quan tr"ng trong c n
�c. 

N`m 1928, Vi�t Nam Thanh niên Cách m�ng ��ng chí h	i ch� tr
+ng “vô sn hóa” �
a 
h	i viên c�a mình vào các nhà máy, h3m m4, ��n �i�n và các xí nghi�p, cùng làm, cùng `n, 
cùng 4 v�i công nhân, giác ng	 cách m�ng cho công nhân. Phong trào “vô sn hoá” �ã có tác 
d�ng l�n, góp ph3n thúc �3y phong trào ��u tranh c�a công nhân ti�n nhanh t> t� phát lên t� 
giác. 



N`m 1928, �/c NguyFn V`n C>, t� VEnh �ã lên Phú Ri�ng (11) ho�t �	ng trong phong trào 
công nhân cao su, xây ��ng c+ s4 Thanh niên Cách m�ng ��ng chí h	i.  Trong s� công nhân 
�
0c ��ng chí giác ng	 có �/c Tr3n T? Bình là ng
�i tích c�c nh�t. �ó c)ng là m	t công nhân 
�
0c �/c C> b$t rF �3u tiên. Ít lâu sau, s� ng
�i �
0c k�t n�p vào Thanh niên Cách m�ng ��ng 
chí h	i  lên  t�i  4  ng
�i,  g�m có  �/c  Tr3n T? Bình, NguyFn M�nh H�ng và các ��ng chí  T�,  
Hòa. Ngoài vi�c tuyên truy�n �
�ng l�i cách m�ng, �/c C> còn ph< bi�n r�t nhi�u kinh nghi�m 
và ph
+ng pháp ��u tranh c� th&. T> ��y phong trào ��u tranh c�a công nhân cao su phát tri&n 
lên m	t b
�c m�i. 

Ngày 20-9-1928, 4 ��n �i�n Cam Tiêm �ã n< ra  m	t cu	c ��u tranh l�n c�a 400 công 
nhân. H" ��ng lo�t ngh� vi�c, kéo nhau ra sân �i&m bi&u tình, phn ��i ch� s4 �
a yêu sách �òi 
th�c hi�n �úng nh#ng �i�u khon trong bn “công tra” mà h" �ã ký tr
�c khi b
�c chân ��n 
��n �i�n. 

Cu	c bãi  công này kéo dài  t> sáng s�m ��n chi�u,  �ã làm b"n ch� hong s0. Tên Giám 
��c ��n �i�n phi c�p t�c c? tên ph� tá ��n s4 hi�n binh Xuân L	c vào lúc 14 gi� ngày 20-9 �& 
xin hi�n binh và lính ��n can thi�p. T�nh tr
4ng Biên Hòa �� c? 20 lính và 3 hi�n binh �i b6ng 
ô tô ��n �àn áp, làm nhi�u ng
�i ch�t và b7 th
+ng nhi�u ng
�i khác phi  tn vào r>ng.  Tên 
ch� s4 và b"n x�p phi ch�y qua D3u Giây tr�n, ��n hôm sau hi�n binh và lính 4 Cam Tiêm 
��n �
a v�. 

Trong bn �i�u tr7 tra c�a v`n phòng tên T�nh tr
4ng Biên Hòa, ngày 20 tháng 9 có ghi : 
“S� vi�c n�u trên cho th�y hi�n binh Xuân L	c khi�p vía nên phi �ánh di�n cho tòa b� Biên 
Hòa yêu c3u g4i g�p l�c l
0ng hi�n binh và �i�u tra viên �& l!p l�i tr!t t�…” 

Vì sao ��n �i�n Cam Tiêm, công nhân bãi công l3n th2 2 ? D
�i �3u �� : “Ai và cái gì mà 
các công nhân gây ra cu	c n<i lo�n”. Báo Echo Annamìte ngày 20-9-1928 �ã vi�t : “400 công 
nhân g�c B$c K� 4 ��n �i�n Cam Tiêm v>a n<i lo�n, tr!t t� tr4 l�i mau chóng sau �ó khi có s� 
can thi�p quy�t li�t. �ây là cu	c n<i lo�n l3n th2 2 xy ra trên ��n �i�n này. L3n th2 nh�t xy ra 
vào tháng 12 n`m 1926 c)ng do 500 công nhân này d� ph3n...”. 

Thay vì quy trách nhi�m cho các viên ch2c ��i di�n chánh quy�n và các viên ch2c trong 
��n �i�n, ch� ��n �i�n l�i xoay qua phía công nhân �& tìm nguyên do gây r�i mà h" có ý t� ph� 
là h" s� ch� ng� �
0c các công nhân g�c B$c K� này. Báo chí An Nam bài bác các cung cách 
c�a ng
�i m	 dân. Nhi�u h2a h�n ��p �� ra ph�nh g�t nh#ng ng
�i nghèo kh<, k& c vi�c cho 
m
0n ti�n tr
�c và b6ng m"i cách �& cho h" ký tên vào bn công tra mà chính h" ch�ng bi�t 
��u khon th2 I nói gì. V� phía các ph� n#, thi�u n#, ng
�i m	 dân còn nh'n tâm t
�c �o�t h�t 
m	t s� quy�n l0i mà �áng lý ra ng
�i dân s$p làm công tra phi �
0c h
4ng. 

Ngày mà bn công tra b$t �3u có hi�u l�c, ng
�i dân công tra m�i nh!n th�y r6ng mình b7 
�;t d
�i quy�n l�c c�a ch� nhân, b7 �ày �"a kh< sai 4 các v
�n cao su, mà cm th�y mìh b7 l>a 
m	t cách ��n m�t. T> n�i thát v"ng này m�i ny sinh ra m�i b�t bình d'n ��n vi�c gâv r�i...". 

�ây là cu	c ��u tranh �3u tiên n< ra trong th�i k� v!n �	ng thành l!p �ng. 

Cu	c ��u tranh này c�a công nhân Cam Tiêm và s� �àn áp b6ng bao l�c c�a th�c dân 
Pháp  �ã làm xôn  xao  và gây  xúc  �	ng  d
 lu!n  qu3n chúng trong n
�c và 4 Pháp. T<ng liên 
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�oàn lao �	ng Pháp �ã lên ti�ng phn ��i s� �àn áp c�a b"n th�c dân Pháp ��i v�i công nhân 4 
��n �i�n này và bày t% s� ��ng tình �ng h	 cu	c ��u tranh c�a giai c�p công nhân Vi�t Nam 
nói chung, và công nhân Cam Tiêm nói riêng. 

��ng chí Béc-nác-�ô-ni, �y viên ban ch�p hành T<ng liên �oàn lao �	ng Pháp, �ã v�ch 
tr3n t	i ác c�a b"n t
 bn th�c dân : “HWi ng
�i th0 thuy�n 4 s4 cao su. Anh có bi�t giá cao su 
bây gi� h� l$m, th� mà b"n nghi�p ch� ngày càng giàu không ? Anh làm l�ng v�t v su�t ngày 
nh
 th� mà ti�n công có �� `n không ? Anh b7 bóc l	t r�i anh � ; Nh#ng s� nghi�p l�n lao làm 
cho ng
�i ta phi kinh hãi �ó, t2c là m� hôi, n
�c m$t c�a hàng nghìn ng
�i lao �	ng nh
 anh 
v!y”  Và �/c còn kêu g"i :  

“HWi các anh em cu-ly trong các s4 cao su. N�u anh em mu�n b"n nghi�p ch� phi th>a 
nh!n nh#ng l�i yêu c3u chính �áng c�a anh em, thì anh em nên �oàn k�t nhau l�i cho thành m	t 
Công �oàn có th� l�c... 

Các anh hãy �oàn k�t nhau l�i, ch
a mu	n �âu”(12) 

L�i kêu g"i c�a ��ng chí �ã ti�p thêm s2c m�nh �oàn k�t c�a giai c�p công nhân và nhân 
dân lao �	ng Pháp, cho công nhân cao su trong cu	c ��u tranh ch�ng �� qu�c, th�c dân và t
 
sn. 

*        * 

* 

N`m 1929, Ban ch�p hành Trung 
+ng lâm th�i c�a “�ông d
+ng C	ng nn �ng” �ã c? 
��ng chí Ngô Gia T� vào Nam ho�t �	ng, gây d�ng c+ s4 �ng trong qu3n chúng công nhân 4 
các nhà máy, ��n �i�n… 

��ng chí NguyFn  �2c  V`n (t� NguyFn  Tam)  �
0c  ��ng chí Ngô Gia T� c? v� nh#ng 
��n �i�n cao su 4 Biên Hòa, Bà R7a �& v!n �	ng cách m�ng, xây d�ng c+ s4 �ng, lãnh ��o 
công nhân ��u tranh 

Ngày 26-10-1929, Chi b	 �ông D
+ng C	ng sn �ng �
0c thành l!p 4 ��n �i�n cao su 
Phú Ri�ng. ��ng chí NguyFn V`n C> �
0c b3u làm Bí th
 Chi b	. 

Các t< ch2c bí m!t c�a �ng c)ng �
0c thành l!p nh
 : Xích v� �	i, Công h	i �%... Các 
��ng chí còn t< ch2c ra nh#ng h	i �oàn công khai nh
 : H	i t
+ng t�, �	i v`n ngh�, th& d�c 
th& thao, �& t!p h0p giác ng	 cách m�ng cho qu3n chúng công nhân. 

Ch� trong vòng m�y tháng cu�i n`m 1929 �3u 1930, c+ s4 cách m�ng �ã phát tri&n khá sâu 
r	ng trong các ��n �i�n cao su 4 Biên Hòa - Bà R7a. 

Ngày 03-02-1930 �ng C	ng sn Vi�t Nam �
0c thành l!p. 

S� xu�t hi�n �ng C	ng sn Vi�t Nam trên v) �ài chính tr7 là m	t b
�c ngo;t vE ��i trong 
l7ch s? cách m�ng n
�c ta. Nó ch�m d2t th�i k� cách m�ng Vi�t Nam 4 trong tình tr�ng �en 
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t�i, không có �
�ng ra, ch�m d2t th�i k� b� t$c. kh�ng hong v� �
�ng l�i h+n 2/3 th� k�, k& 
t> khi n
�c ta b7 �� qu�c Pháp xâm l
0c. 

D
�i s� lãnh ��o c�a �ng, phong trào ��u tranh c�a công nhân cao su 4 Biên Hòa �
0c 
d�y lên. �;c bi�t, t> khi Chi b	 �ông D
+ng C	ng sn �ng 4 Phú Ri�ng �
0c thành l!p, 
phong trào ��u tranh ch�ng l�i b"n ch�, ��c công ng
�i Pháp ngày càng lên cao và l�n h+n v� 
qui mô và m�c �ích. � ��n �i�n Phú Ri�ng, �
0c chu�n b7 t> ngày 31-1-1930 và sau nh#ng 
ngày ngh� t�t Canh Ng", ngày 3-2-1930 toàn th& 5.000 công nhân �ã vùng d!y bãi công, d
�i 
s� lãnh ��o c�a Chi b	 �ông D
+ng C	ng sn �ng. Hai lá c� �% búa li�m �
0c kéo lên. Ch� 
s4 Su-ma-nh$c s0 quá phi ch�p nh!n nh#ng yêu sách c�a công nhân �
a ra nh
 : 

- �òi bãi b% thu� thân. 

- �u<i h�t nh#ng ��c công ng
�i Tây ra ngoài. 

- M�i ngày làm vi�c 8 gi�. 

- C�p g�o cho n# công nhân trong th�i k� sanh �(. 

- B% �ánh �!p, cúp ph�t. 

- Th nh#ng công nhân b7 b$t... 

Nh
ng sau �ó tên ch� s4 g"i lính 4 ��n binh Phú Ri�ng ��n �àn áp. �	i t� v� công nhân 
có m	t toán ph� n# �i �3u �ã d)ng cm ch�ng l�i và t
�c �
0c 7 súng, b$t s�ng 5 tên lính, s� 
còn l�i hong s0 b4 ch�y v� ��n. B"n ch� s4 và x�p ng
�i Pháp c)ng ch�y tr�n, công nhân �ã 
làm ch� ��n �i�n ��n ngày 5-2. Tr
�c tình hình �ó, Chi b	 nh!n th�y n�u n<i d!y giành chính 
quy�n  riêng  l( nh
 v!y �7ch s� t!p trung l�c l
0ng liêu di�t, Chi b	 nhanh chóng ch� tr
+ng 
lãnh ��o công nhân chuy&n sang ��u tranh d
�i hình th2c h0p pháp �& tránh b�t t<n th�t. Cu	c 
��u  tranh  ti�p  t�c  b6ng  bãi  công  và  �
a  yêu  sách.  Tên  Th�ng  ��c  Nam  k� C+-Rô-Hây-Me 
(Krauheimer), ch� t�nh Biên Hoà Mác-Ty  (Marty),  phó  tham  bi�n  Vin-Mông  (Vilmont)  phi  
thân hành d'n 300 lính lê d
+ng và 500 lính kh� �% ��n Phú Ri�ng �àn áp công nhân r�t tàn 
b�o. 

 “R�t nhi�u ng
�i ch�t, 100 ng
�i cu-ly b7 b$t gii �i Biên Hòa, tình nghi là b"n ch� 
x
�ng, có 800 cu-ly làng s� 9 b% làng vào r>ng (13). 

Các ��ng chí trong Chi b	 ��u b7 b$t, sau m	t th�i gian giam gi#, kh�ng b�,  tra  t�n, 
chúng �
a các ��ng chí ra tòa xét x?. Các ��ng chí �ã bi�n phiên tòa x? nh#ng ng
�i c	ng sn 
thành n+i bu	c t	i quan tòa và v�ch tr3n t	i ác b"n th�c dân. Qu3n chúng d� phiên tòa hôm �y 
��u tr3m tr� khâm ph�c. 

Cu	c ��u tranh c�a 9.000 công nhân ��n �i�n Phú Ri�ng là cu	c �3u tranh l�n nh�t, có 
ti�ng vang trong c n
�c vào nh#ng ngày �ng C	ng sn Vi�t Nam �
0c thành l!p. Sau �ó có 
cu	c bãi công l�n c�a 4.000 công nhân nhà máy s0i Nam �7nh kéo dài 3 tu3n lF t> 25-3 ��n 
16-4 do T�nh �y Nam �7nh và Chi b	 nhà máy s0i t< ch2c. �ó là nh#ng phát pháo hi�u m4 �3u 
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cho cao trào cách m�ng m�i 4 Vi�t Nam và c�a phong trào ��u tranh cách m�nh c�a công nhân 
cao su. 

Sau cao trào cách m�ng 1930-1931 và Xô vi�t Ngh� tEnh, �� qu�c Pháp �ã dim phong trào 
cách m�ng trong bi&n máu b6ng cu	c kh�ng b� tr$ng 4 kh$p c 3 mi�n. 

Trong n`m 1931, x2 �y Nam k� phi 3 l3n xây d�ng l�i. M�i l3n xây d�ng là m�i l3n l�i 
b7 �7ch phá vW. T> �ó ��n n`m 1932 4 mi�n nam h3u nh
 không còn t< ch2c nào c�a �ng  

��n d3u n`m 1933, x2 �y Nam k� m�i �
0c t< ch2c l�i. 

Tuy v!y phong trào ��u tranh c�a công nhân cao su Biên Hòa - Bà R7a v'n ti�p t�c phát 
tri&n. 

� làng ��t �%, ��n �i�n Bình S+n vào n`m 1932, n< ra m	t cu	c ��u tranh c�a công nhân 
v�i  2  kh�u hi�u “Ch�ng �ánh �!p, ch�ng cúp ph�t”. Tháng 5-1934, công nhân ��n �i�n các 
Công ty cao su 4 Biên Hoà �ã bãi công 2 ngày ch�ng h� th�p ti�n l
+ng, ch� s4 phi nh
0ng 
b	. 

� Bà-R7a, ngày 13-7-1931, ��ng chí H� Tri Tân ng
�i t�nh Qung Tr7,  �2ng  d3u nhóm 
“Châu viên k�t nghEa” �ã t< ch2c treo c� búa li�m �3u tiên trên hòn núi Chóp Mao, c� búa li�m 
còn �
0c treo 4 5 �7a �i&m khác nhau trong t�nh Bà R7a. 

N`m 1934, Chi b	 �ng C	ng sn �ông D
+ng �3u tiên �
0c thành l!p t�i Ph
�c Hi. T> 
�ây, nh#ng �ng viên trong Chi b	 �ã ��n các ��n �i�n cao su Bình �a, Xà Bang, Láng l�n �& 
ho�t �	ng, xây d�ng c+ s4 cách m�ng trong qu3n chúng công nhân. 

Thông qua phong trào ��t tranh cách m�ng c�a công nhân cao su, mà các ��ng chí �ã l�a 
ch"n nh#ng h	i viên 
u tú �& k�t n�p vào �ng nh
 ��ng chí NguyFn  Th7 Sanh  (Sáu  M
�i  
M'u) 4 s4 cao su Láng L�n, ��ng chí  NguyFn V`n L$m (Ba Ngh�) công nhân th0 máy 4 s4 
Cam Tiêm, ��ng chí Xê công nhân c�o m� s4 Hàng Gòn... Cho �7a n`m 1937, các ��ng chí �ã 
xây d�ng �
0c 3 Chi b	 trong các s4 cao su trên. 

Tháng 6-1936, m;t tr!n nhân dân Pháp giành th$ng l0i l�n trong cu	c t<ng tuy&n c? 4 
Pháp. 

Tri�t  �& l0i d�ng tình hình chính tr7 có nh#ng �i�u ki�n thu!n l0i  diFn  ra  4 n
�c  Pháp,  
�nd ta ch� tr
+ng chuy&n hình th2c ho�t �	ng bí m!t, không h0p pháp sang ho�t �	ng công 
khai h0p pháp và n?a h0p pháp, nh6m t!p h"p và h
�ng d'n �ông �o qu3n chúng ��u tranh t> 
th�p ��n cao, thông qua �ó giáo d�c, phát tri&n �	i ng) cách m�ng.  Phong trào �ông D
+ng 
��i h	i �ã d�y lên sôi n<i trong c n
�c. ��ng chí Tr
+ng V`n Bang, Lê Quang Sô, Tr3n V`n 
C>, NguyFn V`n NghEa (t� X
0c) và nhi�u cán b	 khác v� vùng Xuân L	c và các ��n �i�n cao 
su l!p ra các �y ban hành �	ng �& t!p h0p, lãnh ��o công nhân ��u tranh. Các tài li�u c�a �ng 
nh
 : “L�i hi�u tri�u c�a các �y ban hành �	ng”, báo “Lao �	ng”… �
0c ph< bi�n khá r	ng rãi 
trong các ��n �i�n cao su. Qua �ó, �ã t!p h0p r�t nhi�u trí th2c, k& c m	t s� cai, xu, ti�n b	 
trong các s4 cao su tham ra phong trào cách m�ng 



Th�i gian này, nhi�u t< ch2c  qu3n  chúng  công  khai  và  bán  công  khai  �
0c  phát  tri&n 
nhanh kh$p các  ��n  �i�n  cao  su  nh
:  H	i ái  h#u,  t
+ng  t�,v.v.. nh6m �& �oàn  k�t và bo v� 
quy�n l0i công nhân 

Vào n`m1936,  4 Su�i Tre có ông NguyFn V`n Bát,  dân  công tra khi  nói  chuy�n v�i  bà 
con công nhân, ông có thái �	 r�t chân tình, c4i m4, ông t< ch2c ra h	i �á banh, c? anh Tr3n 
V`n Ki&u làm ch� h	i. 

Ngày 15-9-1936, Chính ph� Pháp �ã ra l7nh gii tán các �y ban hành �	ng,c�m t�t c các 
cu	c h	i h"p c�a nhân dân, b$t và xét nh#ng ng
�i �2ng �3u các U� ban hành �	ng, t7ch thu 
các báo c< �	ng cho ��i h	i �ông D
+ng. B"n th�c dân 4 thu	c �7a �
0c l7nh c�a Mu-Tê, B	 
tr
4ng B	 thu	c �7a, cho phép dùng m"i bi�n pháp �ích �áng nh
 truy nã, �àn áp �è ch;n �2ng 
cu	c v!n �	ng. 

Tr
�c tình hình �ó, các ��ng chí t< ch2c h	i “Nh#ng ng
�i công nhân nghèo” �& ti�p t�c 
cu	c v!n �	ng cách m�ng trong công nhân cao su. 

Ngày  1-1-1939,  toàn  th& công  nhân  các  ��n  �i�n  cao  su  Biên  Hòa  �ã bi công �òi t`ng 
l
+ng, �òi ci thi�n ��i s�ng, �òi th nh#ng ng
�i b7 b$t, không �
0c �u<i th0 vô c� v.v.. 

Ngày 14-7-1939, hàng ngàn công nhân 4 3 s4 Láng  L�n,  Xà  Bang  Nam,  Xà  Bang  B$c, 
d
�i s� lãnh ��o c�a các Chi b	 �ng �ã bãi công, bi&u tình phn ��i ch� và xu cai �ánh �!p 
cúp ph�t vô c+ và u�ng ký ninh n
�c khi �au �m. Trong cu	c ��u tranh này, tên thanh tra lao 
�	ng Nam k� �ã phi ��n t!n ch� gii quy�t yêu c3u c�a cu	c ��u tranh. 
 

 

 
Công nhân Biên Hòa bãi công n`m 1934 

 



Tháng 9-1939, chi�n tranh th� gi�i bùng n<. Th2c dân Pháp ch� tr
+ng “t!p trung l�c 
l
0ng �ánh vào �ng C	ng sn m	t cách toàn di�n và mau l�”, �& rnh tay �ói phó v�i �2c. 
M;t khác, t`ng c
�ng bóc l	t, khoét ��o nhân dân ta n;ng n� h+n lúc nào h�t, �& chu�n b7 chi�n 
tranh. Thng 5-1940 Pháp �3u hàng phát xít �2c. Ngày 22-9-1940, Nh!t �
a 600 quân lính 
chi�m L�ng S+n, m4 �3u s� xung �	t Pháp - Nh!t, tình th� �ông D
+ng b
�c sang m"t khúc 
ngo;t m�i. 

ngày 23-11-1940, kh4i nghEa Nam k� n< ra 4 m	t s� �7a ph
+ng. Do th�i c+ cách m�ng 
ch
a chín mùi, nên kh4i nghEa Nam k� b7 dìm trong bi�n máu. Nhi�u n+i �7ch kh�ng b� r�t ác 
li�t, phong trào l$ng xu�ng,  t< ch2c  tan  vW.  Cán b	 m	t s� l�n b7 b$t, b7 �ày,  m	t  s� phi 
chuy&n vùng lánh �i n+i khác. Trong lúc �ó các ��n �i�n cao su Biên Hòa phong trào cách 
m�ng ti�p t�c phát tri&n. �
0c s� bo v� c�a công nhân, �ây là n+i �n náu t�t và là ch� r�t 
thu!n l0i cho cán b	 lánh vào ti�p t�c ho�t �	ng. 

Cu�i n`m 1940, ��ng chí H� V`n ��i (Sáu ��i) �ã v� làng C�p Rang (s4 An L	c), ��ng 
chí NguyFn V`n Long v� s4 D3u Giây, Bình L	c và m	t s� ��ng chí n#a c)ng v� các s4 Cu	c-
t+-nay, Cam Tiêm, Hàng Gòn, Túc Tr
ng, Cây Gáo... ho�t �	ng, xây d�ng và phi tri&n c+ s4 
cách m�nh trong phong trào công nhân cao su. 

D
�i s� lãnh ��o c�a các ��ng chí �ng viên C	ng sn, tr�c ti�p là ��ng chí NguyFn V`n 
Bát và ��ng chí Lê Quy, tháng 9-1940 4 làng Su�i Tre, An L	c h+n 400 công nhân �ình công 
��u tranh ch�ng vi�c khoán �ào rF cây �+n hùng tín quá n;ng, ch� s4 ��-vô-l`ng �ã kêu c2u 
hi�n binh Xuân L	c vào �àn áp, b$t �i tù 40 ng
�i, ��ng chí Bát và ��ng chí Quy chúng �ày �i 
Côn �o. 

Tháng 12-1940 hàng ngàn công nhân s4 D3u Giây, An L	c, Bình L	c, Túc Tr
ng, Cây 
Gáo.., ��ng lo�t ��u tranh �òi ch� s4 không �
0c �ánh �!p, cúp ph�t công nhân, phi th�c hi�n 
�úng giao kèo, tr công nhân mãn h�n v� x2, không �
0c phát g�o m�c, cá th�i… 

Ngày 29-12-1940, h+n 2.000 công nhân 4 các s4 Cu	c-t+-  nay,  Cam Tiêm ti�p  t�c  �ình 
công, ��u tranh �òi ngày làm 8 gi�, �
0c ngh� ngày ch� nh!t, h�y b% ch� �	 là “c% vê” chi�u 
th2 by hàng tu3n.  Th�c �àn Pháp �i�u 1 trung �	i lính do tên thanh tra Công ty ��t  �% mà 
công nhân quen g"i là “Tây �!u �%”  d'n  xu�ng  �àn áp. Chúng x súng b$n vào �oàn ng
�i 
công nhân trong tay không t�c s$t, làm ch�t, b7 th
+ng và b$t �i h+n 100 ng
�i. Ch� s4 Cam 
Tiêm không gii quy�t yêu sách, công nhân liên t�c kéo v� An L	c (trung tâm Công ty SIPH) 
��u tranh �òi  ch� Công ty gii  quy�t.  Tr
�c khí  th� ��u tranh quy�t li�t và �oàn k�t ch;t ch� 
c�a công nhân, b"n ch� Tây phi nhân nh
0ng, gii qu�t m	t s� yêu sách cho công nhân. 

N`m 1941, 4 s4 Cu	c-t+-nay, nhân vi�c tên xu Lu �ánh ch�t anh công nhân c�o s� 70 4 
Láng l�n, nh#ng cán b	 cách m�ng �ã làm bài th� khêu g0i c`m thù b"n ch� x�p tàn nh'n và 
kêu g"i công nhân �oàn k�t d�u tranh : 

“� này anh em ta +i ! này anh em ta +i ! 

C� làm sao ta l�i phi bu�n lo 

Anh 70 ch�t không phi ch� do xu Lu �ánh 

Mà ch�ng phi do 4 ông tr�i 


