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DI�N V�N KHAI M�C 

��I H�I ��I BI	U 

��NG B� T�NH ��NG NAI L
N TH� VII 

(Do ��ng chí Tr�n Th� Minh Hoàng UVBCHTW 	
ng, Bí th� t�nh y khóa VI ��c) 

 Kính th�a :  - �ng chí Nguy�n M�nh C�m, �y viên B� Chính tr�, phó Th� t��ng       Chính ph�.  

 - �oàn Ch� t�ch ��i h�i Các �ng chí dãnh ��o, ��i di�n các Ban ��ng Trung ��ng  

 - Các �ng chí khách quý  

 - Th�a các �ng chí ��i bi�u. 

 

Trong không khí toàn ��ng, toàn quân, toàn dân �ang tích c�c thi �ua L�p thành tích thi�t th�c  chào m�ng ��i h�i ��ng các 

c�p, ti�n t�i ��i h�i toàn qu�c l�n th! IX c�a ��ng; trong khí th� ph�n kh"i ��ng b�, quân và dân t#nh �ng Nai v�a �ón nh�n 

danh hi�u Anh hùng l�c l��ng v$ trang nhân dân do Nhà n��c phong t%ng và chu&n b� �ón giao th�a b��c sang th� k' m�i; hôm 

nay, ��ng b� t#nh �ng Nai long tr(ng khai m�c ��i h�i ��i bi�u l�n th! VII. 



Thay m%t �oàn Ch� t�ch, tôi xin g"i l)i chào trân tr(ng ��n các �ng chí ��i bi�u chính th!c c�a 14 ��ng b� tr�c thu�c t#nh, là 

nh*ng ��ng viên �u tú, tiêu bi�u cho s!c m�nh �oàn k�t và trí tu� c�a toàn ��ng b� d� ��i h�i l�n th! VII ��ng b� t#nh. 

��i h�i xin nhi�t li�t chào m�ng �ng chí Nguy�n M�nh C�m, UV B� Chính tr�, Phó Th� t��ng Chính ph� v+ d� và ch# ��o 

��i h�i, các �ng chí lãnh ��o ��i di�n các Ban ��ng Trung ��ng, các �ng chí khách quý, các ��i di�n c� quan và phóng viên 

các báo, �ài Trung ��ng, ��a ph��ng v+ d� và tuyên truy+n cho ��i h�i. 

 

Kính th�a ��i bi�u ��i h�i 

 

Th�c hi�n Ch# th� 54-CT/TW c�a B� Chính tr� v+ ��i h�i ��ng b� các c�p, ti�n t�i ��i h�i ��i bi�u toàn qu�c l�n th! IX c�a 

��ng; ��ng b� t#nh �ã ch# ��o ch%t ch0 cho 705/705 t2 ch!c c� s" ��ng và 14/14 ��ng b� tr�c thu�c ti�n hành ��i h�i th3ng l6i; 

phát huy ��6c tính dân ch�, �oàn k�t k' c��ng, th�ng nh�t ; �úng qui trình, nguyên t3c theo quy ��nh c�a Trung ��ng. Th3ng l6i 

c�a ��i h�i ��ng b� c� s" và ��i h�i ��ng b� tr�c thu�c �ã t�o ti+n �+ thu�n l6i cho công tác chu&n b� và ti�n hành ��i h�i ��ng 

b� T#nh l�n th! VII (Nhi�m k8 2001 -2005) 

 

Kính th�a ��i bi�u ��i h�i,  

Kính th�a các v	 khách quý, 

  

Giai �o�n 2001 – 2005 là b��c quan tr(ng �%t n+n móng cho vi�c th�c hi�n chi�n l�6c phát tri�n kinh t� - xã h�i trong 10 n>m 

��u c�a th�  k' XXI, �&y m�nh công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa theo ��nh h��ng xã h�i ch� ngh?a, �� ��n n>m 2020 n��c ta c� b�n 

tr" thành m�t n��c công nghi�p. �ng Nai là m�t t#nh n@m trong vùng kinh t� tr(ng �i�m phía Nam, có nhi+u th)i c� phát tri�n 



kinh t�, h�i nh�p kinh t� khu v�c và kinh t� qu�c t�; song khó kh>n và thách th!c còn r�t l�n. �� ti�p tDc th�c hi�n công cu�c �2i 

m�i c�a ��ng:  

“T>ng c�)ng �oàn k�t toàn dân, gi* v*ng 2n ��nh chính tr�, phát huy n�i l�c, �&y m�nh công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa,  xây 

d�ng �ng Nai giàu �Ep, v>n minh”, ��i h�i ��i bi�u ��ng b� t#nh �ng Nai l&n th! VII ph�i th�c hi�n t�t các nhi�m vD sau �ây: 

1- ��i h�i phát huy cao �� trí tu� t�p th� và tinh th�n trách nhi�m, ti�n hành th�o lu�n �óng góp ý ki�n vào d� th�o Báo cáo 

chính tr� c�a Ban ch�p hành Trung ��ng ��ng, d� th�o �i+u l� ��ng (sFa �2i, b2 sung) trình ��i h�i IX c�a ��ng. 

2- ��i h�i c�n t�p trung th�o hu�n Báo cáo chính tr� c�a Ban ch�p hành ��ng b� t#nh (Khóa VI), trong �ó �i sâu t2ng k�t các 

ho�t ��ng lãnh ��o, ch# ��o và t2 ch!c th�c hi�n Ngh� quy�t ��i h�i ��ng b� khóa VI (nhi�m k8 l996 - 2000), Ngh� quy�t ��i h�i 

VIII và các Ngh� quy�t c�a Trung ��ng ��ng khóa VIII, nêu rõ mDc tiêu, gi�i pháp nh@m �&y m�nh công nghi�p hóa, hi�n ��i 

hóa, xây d�ng ��ng b� trong s�ch v*ng m�nh. Ki�m �i�m vi�c th�c hi�n cu�c v�n ��ng xây d�ng và ch#nh ��n ��ng, t� phê bình 

và phê bình theo tinh th�n Ngh� quy�t Trung ��ng 6 (l�n 2), �ánh giá �úng nh*ng k�t qu� �ã ��t ��6c, ch# rõ nh*ng tn t�i, y�u 

kém, tìm ra nguyên nhân và rút ra nh*ng bài h(c kinh nghi�m, làm c� s" cho Ban ch�p hành ��ng b� khóa VII v�n dDng và phát 

huy �� th�c hi�n th3ng h6i nhi�m vD �o ��i h�i giao phó. 

3- Trên c� s" quán tri�t tình hình và nhi�m m�i c�a ��ng, v�n dDng nh*ng bài h(c kinh nghi�m v+ công tác lãnh ��o, qu�n lý 

kinh t� -xã h�i, v+ công tác xây d�ng ��ng và công tác v�n ��ng qu�n chúng; ��i h�i nghiên c!u, th�o lu�n v+ tiêu chu&n, c� c�u, 

s� l�6ng và l�a ch(n nh*ng �ng chí có �� tiêu chu&n v+ quan �i�m l�p tr�)ng, kiên ��nh mDc tiêu ��c l�p dân t�c và ch� ngh?a 

xã h�i, có b�n l?nh chính tr� v*ng vàng tr��c nh*ng khó kh>n thF thách th!c, có ph&m ch�t ��o �!c t�t, nêu cao ý th!c �oàn k�t 

xây d�ng chính quy+n; ��6c ��ng viên và qu�n chúng tín nhi�m, có ki�n th!c và n>ng l�c tham gia lãnh ��o t�p th� �� b�u vào 

Ban ch�p hành ��ng b� t#nh khóa VII, cùng ��ng b� t#nh lãnh ��o th�c hi�n th3ng l6i Ngh� quy�t ��i h�i l�n th! VII ��ng b� 

t#nh. 



4- B�u �oàn ��i bi�u �i d� ��i h�i �áng toàn qu�c l�n th! IX theo �úng qui ��nh c�a �i+u l� ��ng và h��ng dRn c�a Trung 

��ng, gm các �ng chí có �� tiêu chu&n, trung thành v�i lý t�"ng c�a ��ng, có ph&m ch�t chính tr� v*ng vàng, có l�i s�ng trong 

s�ch, lành m�nh, trung th�c; có tinh th�n t� phê bình và phê bình; có kh� n>ng �óng góp vào s� thành công c�a ��i h�i ��ng toàn 

qu�c l�n th! IX. 

 

Kính th�a ��i bi�u ��i h�i, 

Th�a các v	 khách quý. 

 

Quán tri�t t� t�"ng ch# ��o c�a Ban ch�p hành Trung ��ng ��ng: phát huy s!c m�nh toàn dân t�c, ti�p tDc �2i m�i, �&y m�nh 

công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa, xây d�ng và b�o v� T2 qu�c Vi�t Nam xã h�i ch� ngh?a; v�i tinh th�n trách nhi�m tr��c ��ng b� 

và nhân dân trong t#nh, �oàn ch� t�ch tin t�"ng r@ng ��i bi�u ��i h�i s0 làm vi�c tích c�c, nghiêm túc, khách quan; phát huy dân 

ch�, t�p trung trí tu�, th� hi�n s� nh�t trí cao trong vi�c th�c hi�n các nhi�m vD c�a ��i h�i. MZi ��i bi�u có trách nhi�m th�c hi�n 

nghiêm qui ch� làm vi�c, n�i dung, ch��ng trình ��i h�i; ph�i ra s!c th� hi�n tính tiên phong, g��ng mRu �� góp ph�n vào s� 

thành công c�a ��i h�i; �áp !ng s� tín nhi�m c�a cán b�, ��ng viên và nhân ��n trong t#nh. 

Trong ni+m tin t�"ng �ó, thay m%t �oàn Ch� t�ch, tôi tuyên b� khai m�c ��i h�i ��i bi�u ��ng b� t#nh �ng Nai l�n th! VII. 

Kính chúc các �ng chí ��i bi�u, các v� khách quý m�nh kh[e, h�nh phúc, th3ng l6i.  

Chúc ��i h�i thành công t�t �Ep. 
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T\NG C]^NG �OÀN K`T TOÀN DÂN, GIj VjNG wN �zNH CHÍNH TRz, PHÁT HUY 

N�I L}C, �~Y M�NH CÔNG NGHI�P HÓA, HI�N ��I HÓA, XÂY D}NG ��NG NAI GIÀU 

��P, V\N MINH. 

 

 

BÁO CÁO CHÍNH TR� 

C�A BAN CH�P HÀNH ��NG B� T�NH ��NG NAI KHÓA VI  



T�I ��I H�I ��NG B� T�NH ��NG NAI L
N TH� VII (NHI�M K8 2001 -2005) 

 

5 n>m 1996 - 2000 là giai �o�n có ý ngh?a r�t quan tr(ng c�a th)i k8 �&y m�nh công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa ��t n��c. Quán 

tri�t Ngh� quy�t ��i h�i VIII c�a ��ng, c>n c! vào tình hình chung c�a c� n��c và " t#nh, ��i h�i ��ng b� t#nh l�n th! VI �ã �+ 

ra ph��ng h��ng, mDc tiêu, nhi�m vD c�a nhi�m k8 1996 – 2000 là : “ Gi
 v
ng và t�ng c��ng �n �	nh chính tr	; nm bt th�i 

c�, v��t qua khó kh�n th� thách, khai thác và t�n d�ng m�i ngu�n l�c cho yêu c�u ��u t� phát tri�n kinh t� - xã h�i theo h��ng 

công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa. Ph�n ��u xây d�ng ��ng Nai thành m�t t�nh công nghi�p phát tri�n, t�ng b��c công nghi�p hóa, 

hi�n ��i hóa nông nghi�p và kinh t� nông thôn, ��y m�nh phát tri�n th��ng m�i, d	ch v�, du l	ch, ti�p t�c th�c hi�n c� c�u kinh t� 

công - nông nghi�p - d	ch v� v�i m�c t�ng tr��ng cao. B!o �!m hài hòa gi
a t�ng tr��ng kinh t� liên t�c, v
ng chc v�i gi!i 

quy�t các v�n �" v" v�n hóa - xã h�i, an ninh qu#c phòng, nâng d�n m�c s#ng v�t ch�t, tinh th�n c$a nhân dân góp ph�n cùng c! 

n��c thúc ��y công cu�c ��i m�i phát tri�n m�t cách toàn di�n và ��ng b�, t�o ti"n �" c� b!n cho b��c phát tri�n cao h�n trong 

nh
ng n�m ��u c$a th� k% 21”.  



 

Nh*ng n>m qua, tình hình th� gi�i di�n bi�n ph!c t�p, cu�c kh�ng ho�ng tài chính ti+n t� " các n��c thu�c khu v�c châu Á �ã 

tác ��ng x�u ��n kinh t� n��c ta. Bên c�nh �ó, các th� l�c thù ��ch vRn ti�p tDc th�c hi�n âm m�u di�n bi�n hòa bình hòng phá 

ho�i s� nghi�p �2i m�i c�a ��ng ta. Tình hình kinh t�- xã h�i trong t#nh vRn còn khó kh>n: Th)i ti�t di�n bi�n th�t th�)ng; hi�u 

qu� và s!c c�nh tranh c�a hàng hóa n�i ��a th�p;qu�n lý kinh t� - xã h�i nhi+u m%t ch�a t�t, ch�a theo k�p yêu c�u �2i m�i; còn 



nhi+u v�n �+ b!c xúc v+ v�n, th� tr�)ng, vi�c làm cho ng�)i lao ��ng, th�c hi�n chính sách xã h�i và ph�i gi�i quy�t các v�n �+ t� 

n�n xã h�i khác. Song, v�i tinh th�n t� l�c, t� c�)ng, kiên ��nh mDc tiêu xã h�i ch� ngh?a; tin t�"ng vào s� lãnh ��o c�a ��ng, 

các c�p, các ngành và các t�ng l�p nhân dân trong t#nh �ã tích c�c phát huy nh*ng thành tích ��t ��6c, nZ l�c v�6t qua khó kh>n, 

quy�t tâm th�c hi�n th3ng l6i ph��ng h��ng, nhi�m vD Ngh� quy�t ��i h�i VI ��ng b� t#nh �ã �+ ra. ��i h�i l�n th! VII c�a 

��ng b� t#nh �ng Nai l�n này có nhi�m vD phát huy trí tu� t�p th� toàn ��ng b�, t2ng k�t các ho�t ��ng lãnh ��o, ch# ��o và t2 

ch!c th�c hi�n Ngh� quy�t ��i h�i VI, �ánh giá �úng nh*ng k�t qu� ��t ��6c, ch# rõ nh*ng tn t�i, y�u kém, rút ra nh*ng bài h(c 

kinh nghi�m ch� y�u, trên c� s" �ó ti�p tDc th�c hi�n công cu�c �2i m�i c�a ��ng: “t�ng c��ng �oàn k�t toàn dân, gi
 v
ng �n 

�	nh chính tri, phát huy n�i l�c, ��y m�nh công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa, xây d�ng ��ng Nai giàu �&p, v�n minh” 

V�i yêu c�u và mDc tiêu �ó, Ban ch�p hành ��ng b� t#nh khóa VI  trình tr��c ��i h�i ��ng b� t#nh l�n th! VII, n�i dung báo 

cáo chính tr� sau �ây: 

 

PH�N TH� NH�T 

 

�ÁNH GIÁ K`T QU� TH}C HI�N NGHz QUY`T ��I H�I L
N TH� VI ��NG B� T�NH 

��NG NAI 

 

I/- NH�NG THÀNH T�U 	�T 	��C: 



1/- 	ã n� l�c v��t qua khó kh�n, duy trì nh�p �� t�ng tr��ng, chuy�n d�ch c� c�u kinh t! theo h�"ng công nghi#p d�ch 

v$ và nông nghi#p, thi!t l%p n&n t
ng v%t ch�t tinh th�n quan tr�ng, �áp 'ng ngày càng t*t h�n yêu c�u �+y m.nh công 

nghi#p hóa hi#n �.i hóa ��t n�"c. 

M!c t>ng tr�"ng kinh t� bình quân hàng n>m t>ng 12% (c� n��c t>ng 6,7%), m%c dù ch�a ��t so v�i mDc tiêu Ngh� quy�t ��i 

h�i VI ��ng b� t#nh, nh�ng quy mô t2ng s�n ph&m qu�c n�i ��n n>m 2000 g�p 2 l�n so v�i n>m 1995. Công nghi�p ti�p tDc phát 

tri�n v�i m!c t>ng tr�"ng cao (giá tr� s�n xu�t t>ng bình quân 20,3%/ n>m), trong �ó khu v�c có v�n ��u t� n��c ngoài t>ng 3 

1,5%, trong n��c t>ng 10%. N>ng su�t lao ��ng ngành công nghi�p cao g�p 2 l�n ngành d�ch vD và 14 l�n ngành nông nghi�p. 

Nh) v�y, �ã t�o ra c� s" v�t ch�t �áng k� cho n+n kinh t�, thúc �&y quá trình chuy�n d�ch c� c�u kinh t� trên ��a bàn, hình thành 

m�t s� ngành công nghi�p ch� l�c có vai trò chi ph�i không ch# ��i v�i nông nghi�p, d�ch vD mà cho c� kinh t� trên ��a bàn nh�: 

ch� bi�n nông s�n, th�c ph&m, công nghi�p d�t, giày da, may m%c; công nghi�p s�n xu�t v�t li�u xây d�ng, công nghi�p �i�n, 

n��c; �%c bi�t là các ngành công nghi�p phDc vD nông nghi�p, nông thôn nh� s�n xu�t phân bón, c� khí ch� t�o và sFa ch*a.  

S�n xu�t nông nghi�p phát tri�n toàn di�n c� trng tr(t và ch>n nuôi. Giá tr� s�n xu�t t>ng bình quân 4,2%/n>m. C� c�u kinh t� 

nông nghi�p có b��c chuy�n tích c�c, nâng t' tr(ng ch>n nuôi trong c� c�u s�n xu�t nông nghi�p t� 18% n>m 1995 lên 23,5% 

n>m 2000, Quá trình phát tri�n nông nghi�p �ã g3n bó h�n v�i quá trình xây d�ng nông thôn m�i và c�i thi�n �)i s�ng nông dân 

theo tinh th�n Ngh� quy�t TW5 (khóaVIII). M�t s� ngành ngh+ truy+n th�ng ��6c phDc hi và có b��c phát tri�n, m�ng l��i d�ch 

vD phDc vD nông nghi�p ��6c c�ng c� và m" r�ng ��n các cu5m xã vùng sâu, vùng xa. 

Các ngành d�ch vD t�ng b��c ��6c c�ng c�, t2 ch!c l�i theo Ngh� quy�t 12/TW c�a B� Chính tr� (khóa VIII). �ã hình thành 

m�i quan h� mua bán gi*a các ��n v� s�n xu�t v�i ngàng th��ng m�i, m" r�ng thêm th� tr�)ng hàng hoá n�i ��a �áp !ng c� b�n 

nhu c�u �)i s�ng ngày càng t>ng c�a nhân dân nh�t là " các vùng sâu, vùng xa. Kim ng�ch xu�t kh&u t>ng bình quân 48,7%/n>m, 

t' tr(ng hàng xu�t kh&u qua ch� bi�n ��t 70%, v�6t mDc tiêu Ngh� quy�t ��i h�i VI �+ ra. Nh�p kh&u t�p trung ch� y�u phDc vD 

cho s�n xu�t. M�t s� lo�i hình d�ch vD nh�: d�ch vD v�n t�i, xây d�ng, b�u �i�n, yín dDng, d�ch vD pháp ký ti�p tDc phát tri�n, 

�ng th)i m" ra các lo�i hình d�ch vD m�i nh� : cho thuê nhà ", t� v�n ��t �ai. 



T2ng v�n ��u t� trên ��a bàn g�p 2,5 l�n so v�i th)i k8 1991 – 1995, nâng t' tr(ng v�n ��u t� trong n��c t� 24% n>m 2005 

lên 40% n>m 2000. C� c�u ��u t� �úng ��nh h��ng, ��u t� xây d�ng k�t c�u h� t�ng kinh t� - xã h�i ��6c t�p trung h�n nh� : 

�i�n, giao thông, thông tin liên l�c, n��c, th�y l6i, c� s" v�t ch�t cho giáo dDc y t�… làm t>ng thêm n>ng l�c phDc vD s�n xu�t và 

c�i thi�n �)i s�ng dân c� " m�t s� khu công nghi�p, các trung tâm �ô th�, th� tr�n và m�t s� vùng nông thôn. Ngun v�n ��u t� 

n��c ngoài g�p 3 l�n so v�i th)i k8 1991 – 1995, v�i c� c�u ��u t� t�p trung cho công nghi�p (chi�m 90%), phù h6p v�i yêu c�u 

chuy�n d�ch c� c�u kinh t� trên ��a bàn. Kh3c phDc tình tr�ng kêu g(i ��u t� n��c ngoài thi�u ch(n l(c c�a nh*ng n>m ��u �2i 

m�i. 

Khu v�c nhà n��c ��6c c�ng c�, s3p x�p l�i theo h��ng t>ng n>ng k�c s�n xu�t các doanh nghi�p (sát nh�p, c2 ph�n hóa), 

�ng th)i phân bi�t rõ doanh nghi�p Nhà n��c kinh doanh, doanh nghi�p Nhà n��c công ích và ��n v� s� nghi�p…làm c� s" cho 

�u �ãi ��u t� và th�c hi�n các chíng sách tài chính khác, thúc �&y doanh nghi�p Nhà n��c nâng cao hi�u qu� kinh doanh. 

Kinh t� h6p tác �ã ti�n hành �>ng ký l�i các H6p tác xã theo lu�t H6p tác xã. Hình thành nhi+u lo�i hình kinh t� h6p tác �a 

d�ng " nông thôn nh� : xu�t hi�n hình th!c h6p tác gi*a h� nông dân v�i doanh nghi�p Nhà n��c �� gi�i quy�t ��u vào, ��u ra, sF 

dDng gi�ng m�i, có tác dDng tích c�c, thúc �&y s�n xu�t phát tri�n. 

Khu v�c kinh t� dân doanh có b��c phát tri�n c� v+ s� l�6ng và ch�t l�6ng, ch� y�u là quy mô nh[ và v�a v�i nh�p �� t>ng 

tr�"ng bình quân hàng n>m 8,1% và chi�m 40,0% trong t2ng s�n ph&m qu�c n�i trên ��a bàn. Khu v�c kinh t� có v�n ��u t� n��c 

ngoài ti�p tDc ��6c khuy�n khích ��u t� vào nh*ng ngàng công nghi�p k� thu�t cao, sF dDng nhi+u lao ��ng, ch� bi�n nông s�n 

th�c ph&m, �óng góp vào s� phát tri�n kinh t�, t>ng thêm kim ng�ch xu�t kh&u và t�o vi�c làm cho ng�)i lao ��ng. 

2/- Khoa h�c – công ngh# - môi tr�6ng có b��c ti�n b� trong vi�c nghiên c!u và !ng dDng các thành t�u khoa h(c công 

ngh�, v+ qu�n lí tài nguyên môi tr�)ng. Trình �� công ngh� trong s�n xu�t công nghi�p có chuy�n bi�n, m�t s� s�n ph&m ��t ch�t 

l�6ng khá, nâng cao ��6c s!c c�nh tranh trên th� tr�)ng. Trong l?nh v�c s�n xu�t nông nghi�p, qua !ng dDng k� thu�t canh tác 

tiên ti�n, gi�ng cây trng, v�t nuôi có tính �u vi�t, n>ng su�t m�t s� cây trng, v�t nuôi t>ng khá. C�ng ngh� thông tin ��6c !ng 

dDng r�ng rãi trong các l?nh v�c qu�n lý Nhà n��c, qu�n lí s�n xu�t và các l?nh v�c khác c�a xã h�i. Chú tr(ng nghiên c!u tri�n 



khai các �+ tài khoa h(c v+ giai c�p công nhân, xây d�ng ��ng, l�ch sF, tôn giáo, t2ng k�t kinh nghi�m cu�c chi�n tranh gi* n��c, 

phDc vD có hi�u qu� cho s� lãnh ��o ch# ��o c�a t#nh. 

 Công tác b�o v� tài nguyên môi tr�)ng có chú tr(ng. B��c ��u �ã nghiên c!u và tri�n khai th�c hi�n m�t s� �+ tài khoa h(c 

v+ gi�m thi�u ô nhi�m môi tr�)ng " m�t s� khu công nghi�p. 

 3/- S� nghi#p gió d$c – �ào t.o, y t!, v�n hóa, th� d$c th� thao có b�"c phát tri�n; các ch��ng trình xóa �ói gi
m 

nghèo, ch�m lo các �*i t��ng chính sách, gi
i quy!t vi#c làm có ti!n b�. 

Thông qua ph��ng th!c xã h�i hóa g3n li+n v�i �a d�ng hóa các lo�i hình tr�)ng l�p trong giáo dDc - �ào t�o, �ã gi�i quy�t 

��6c c� b�n tình tr�ng thi�u phòng h(c, gi�m ��ng k� l�p h(c ca 3. ��n n>m 2000 trên 99% tr� em trong �� tu2i vào h(c l�p 1, 

g�n 82% ��6c h(c trung h(c c� s", 40% ��6c h(c ph2 thông trung h(c, s� h(c sinh ��i h(c, cao ��ng và trung h(c chuyên nghi�p 

t>ng g�n 2 l�n so n>m 1996. Ch�t l�6ng giáo dDc m�t s� m%t ��6c nâng lên, k�t qu� t' l� h(c sinh thi t�t nghi�p trung h(c c� s" 

và ph2 thông trung h(c ��t trên 85% (v�6t so mDc tiêu Ngh� quy�t �+ ra). Toàn t#nh �ã hoàn thành mDc tiêu xóa mù ch* và ph2 

c�p ti�u h(c (s�m h�n 2 n>m so yêu c�u Ngh� quy�t), c� b�n th�c hi�n xong ph2 c�p trung h(c c� s" " 26/26 xã ph�)ng thu�c 

thành ph� Biên Hòa và �ang ti�p tDc th�c hi�n " các trung tâm th� tr�n c�a huy�n. Công tác giáo dDc, �ào t�o con em dân t�c gi�i 

quy�t �)i s�ng giáo viên mi+n núi có ti�n b�. Trình �� chuyên môn c�a ��i ng$ giáo viên ��6c nâng lên, t' l� giáo viên ��6c 

chu&n hóa trên 95% (c� b�n ��t mDc tiêu Ngh� quy�t �+ ra). 

Th�c hi�n t�t k� ho�ch ��u t� thi�t b� các b�nh vi�n, �áp !ng t�t h�n cho yêu c�u khám, �i+u tr� b�nh, c�ng c� và phát tri�n 

m�ng l��i y t� c�p xã, ph�)ng (��t 100% xã, ph�)ng, th� tr�n �+u có tr�m y t�, 50% s� xã có bác s? phDc vD). Tích c�c t2 ch!c 

th�c hi�n các ch��ng trình y t� qu�c gia, ho�t ��ng y h(c dân t�c, �ã ng>n ch%n ��6c b�nh s�t rét, b��c ��u qu�n lý ��6c s� 

ng�)i nhi�m HIV/AIDS �ã phát hi�n. Nâng d�n t' l� h� dung n��c h6p v� sinh (��n n>m 2000 ��t 80%). Công tác k� ho�ch hóa 

gia �ình ��6c tri�n khai khá toàn di�n, gi�m t' l� t>ng t� nhiên dân s� ��n n>m 2000 còn 1,5 % (v�6t mDc tiêu Ngh� quy�t �+ ra). 

Công tác b�o hi�m y t� ��6c c�i ti�n m�t b��c v+ th� tDc c�p th�, khám, �i+u tr�, thanh toán t�o �i+u ki�n thu�n l6i cho ng�)i 

tham gia b�o hi�m y t� ��n khám và �i+u tr�. 



Phong trào th� dDc th� thao, rèn luy�n s!c kh[e phát tri�n r�ng kh3p trong nhân dân, phong trào h�i kh[e Phù �2ng và giáo 

dDc th� ch�t trong các tr�)ng h(c có chuy�n bi�n. L�c l�6ng cán b� và v�n ��ng viên phát tri�n, thành tích thi ��u m�t s� môn có 

ti�n b� và �ã có v�n ��ng viên tham gia thi ��u " m�t s� gi�i qu�c t� �o�t huy ch��ng. 

Chú tr(ng công tác b�o v� ch>m sóc và giáo dDc tr� em, nh�t là tr� em nghèo, tr� em có hoàn c�nh khó kh>n, k�p th)i ng>n 

ch%n và xF lý các hành vi xâm h�i tr� em. 

Các ho�t ��ng v>n hóa – thông tin có ti�n b�, t�ng b��c �i vào chi+u sâu, phát huy tính giáo dDc truy+n th�ng, b�n s3c v>n 

hóa dân t�c phDc vD thi�t th�c cho mDc tiêu nâng cao �)i s�ng v>n hóa tinh th�n cho nhân dân. Phong trào th�c hi�n n�p s�ng v>n 

minh, gia �ình v>n hóa ��6c phát ��ng r�ng rãi t� các c� quan, tr�)ng h(c, ph�)ng, xã, ��n khu ph�, xóm �p, b��c ��u có tác 

dDng tích c�c v�i nhi+u �i�n hình ��6c b�u ch(n. Ch�t l�6ng c�a các c� quan tuyên tuy+n báo, �ài phát thanh truy+n hình, nhà 

xu�t b�n t�ng b��c ��6c nâng lên c� v+ hình th!c và n�i dung. 

�ã m" ra nhi+u hình th!c �ào t�o ngh+, c�ng c� các trung tâm d�ch vD vi�c làm, th�c hi�n có hi�u qu� vi�c lng ghép các 

ch��ng trình, mDc tiêu, các ngun v�n �� gi�i quy�t vi�c làm, cho vay xóa �ói gi�m nghèo, gi�m t' l� lao ��ng ch�a có vi�c làm, 

gi�i quy�t c� b�n tình tr�ng thi�u �ói th�)ng xuyên, gi�m h� nghèo (theo chu&n m�c c$), nâng t' l� h� có m!c s�ng t��ng ��i khá 

(có �i�n, truy+n hình, xe g3n máy, nhà kiên c� và bán kiên c�... ) cao h�n so v�i các n>m tr��c. Vi�c ch>m lo cho các ��i t�6ng 

chính sách, th��ng binh, gia �ình li�t s?, bà mE Vi�t Nam anh hùng ��6c th�)ng xuyên quan tâm m�t cách thi�t th�c. Các ho�t 

��ng t� thi�n, nhân ��o giúp �� ng�)i tàn t�t, tr� m côi, khuy�t t�t ��6c Nhà n��c và toàn xã h�i nhi�t tình h�"ng !ng, thu ��6c 

k�t qu� tích c�c. 

4/- B
o �
m qu*c phòng an ninh v9ng ch<c t�ng c�6ng pháp ch! xã h�i ch ngh=a, gi9 >n ��nh v& chính tr� tr%t t� an 

toàn xã h�i. 

Th�)ng xuyên ch>m lo l�c l�6ng v$ trang, c�ng c� và xây d�ng khu v�c phòng th� t#nh, huy�n, thành ph� ngày càng v*ng 

ch3c. Ti�p tDc hoàn ch#nh h� th�ng v>n ki�n phòng th� theo ph��ng án A, A2, A4 trên ��a bàn t#nh. Chú tr(ng vi�c t2 ch!c luy�n 



t�p, di�n t�p theo các ph��ng án ��t k�t qu� t�t. Công tác tuy�n quân, tuy�n sinh quân s� hàng n>m �+u ��t ch# tiêu v+ s� l�6ng và 

ch�t l�6ng. Nhi�m vD xây d�ng, hu�n luy�n l�c l�6ng th�)ng tr�c, dân quân t� v�, d� b� ��ng viên th�c hi�n theo �úng pháp 

l�nh, ch�t l�6ng hu�n luy�n ��6c nâng lên.Các công trình qu�c phòng quan tr(ng trong t#nh �+u ��6c t>ng c�)ng c�ng c�. 

Công tác b�o v� an ninh chính tr�, tr�t t� an toàn xã h�i ��6c gi* v*ng. �ã n3m sâu, có h� th�ng và ch� ��ng h�n trong vi�c 

phòng ng�a và ��u tranh ng>n ch%n các ho�t ��ng th�c hi�n âm m�u di�n bi�n hòa bình c�a các th� l�c thù d�ch. ��u tranh làm 

t�t công tác an ninh n�i b�, an ninh v>n hóa, an ninh kinh t�, an ninh tr�t t� xã h�i. Có chuy�n bi�n t�t trong phong trào qu�n 

chúng tham gia b�o v� an ninh T2 qu�c, xây d�ng và c�ng c� các t2 an ninh nhân dân, các t2 t� qu�n, góp ph�n phòng ng�a, phát 

hi�n, ��u tranh có hi�u qu� ��i v�i các b>ng 2 nhóm t�i ph�m hình s� chuyên nghi�p, t�i ph�m ma túy và các t� n�n xã h�i khác. 

Các c� quan b�o v� pháp lu�t có b��c c�ng c�, ki�n toàn, nâng ch�t l�6ng ��i ng$ cán b� v+ trình �� chuyên môn nghi�p 

vD. Công tác tuyên truy+n giáo dDc và ph2 bi�n pháp lu�t ��6c chú tr(ng. Ch�t l�6ng ho�t ��ng trên các m%t �i+u tra, giam gi*, 

truy t�, xét x!, thi hành án ��6c nâng cao và có tác dDng tích c�c trong công tác r>n �e, giáo dDc, phòng ng�a. Công tác thanh tra, 

ki�m sát ��6c ti�n hành th�)ng xuyên, phát hi�n nhi+u sai sót, vi ph�m trong qu�n lý kinh t�, ��t �ai, giúp các c�p �y và chính 

quy+n c�ng c� nâng cao ch�t l�6ng công tác qu�n lý kinh t� - xã h�i, qu�n lý cán b�, ��ng viên. 

5/- 	ã t%p trung xây d�ng chính quy&n ��a ph��ng d�a trên b
n ch�t Nhà n�"c ta là Nhà n�"c xã h�i ch ngh=a ca 

dân, do dân và vì dân ; th�c hi#n m�t b�"c c
i cách hành chính và nâng cao hi#u qu
 qu
n lý Nhà n�"c. 

Ho�t ��ng c�a H�i �ng nhân dân các c�p ti�p tDc ��6c �2i m�i, �úng lu�t ��nh, b�o ��m không ng�ng nâng cao vai trò 

c�a c� quan quy+n l�c Nhà n��c " ��a ph��ng. Các Ngh� quy�t c�a H�i �ng nhân dân �ã cD th� hóa ��6c Ngh� quy�t c�a ��ng 

b� các c�p, phù h6p v�i ý chí và nguy�n v(ng c�a cF tri. 

�y ban nhân dân các c�p �ã th�c s� là c� quan ch�p hành c�a H�i �ng nhân dân và là c� quan hành chính Nhà n��c " ��a 

ph��ng. H� th�ng pháp lu�t, các Ngh� quy�t c�a H�i �ng nhân dân và các quy�t �?nh c�a c� quan Nhà n��c c�p trên ��6c t2 

ch!c tri�n khai th�c hi�n nghiêm túc. B� máy chính quy+n các c�p t�ng b��c ��6c ki�n toàn v+ t2 ch!c và ho�t ��ng. B��c ��u 



tri�n khai th�c hi�n c�i cách th� tDc hành chính " m�t s� l?nh v�c; t�p trung �&y m�nh công tác �ào t�o, bi ��)ng cán b� công 

ch!c, c� v+ trình �� lý lu�n và n>ng l�c chuyên môn. 

6/- Có chuy�n bi!n trong công tác dân v%n ca 	
ng, phát huy t*t h�n vai trò ca M@t tr%n t> qu*c, các �oàn th� và 

vai trò làm ch ca nhân dân trên các l=nh v�c, �+y m.nh phong trào cách m.ng ca qu�n chúng. 

Kh#i ��i �oàn k�t toàn dân ngày càng ���c c$ng c# trên c� s" liên minh công nhân-nông dân-trí th!c. Các giai c�p và t�ng 

l�p nhân dân �ã phát huy tinh th�n yêu n��c, ý chí t� l�c t� c�)ng, v�6t qua khó kh>n thF thách, góp ph�n th�c hi�n nhi�m vD 

chính tr� " t#nh. �ã xu�t hi�n nhi+u mô hình liên minh công nông trên l?nh v�c kinh t� ho�t ��ng có hi�u qu�. ��i ng$ trí th!c " 

t#nh �ã có b��c tr�"ng thành và �ang trên �à phát tri�n. �a s� trí th!c xu�t thân t� công nhân và nông dân, giàu lòng yêu n��c, 

trung thành v�i công cu�c �2i m�i c�a ��ng, phát huy ��6c tài n>ng, trí tu� góp ph�n vào s� nghi�p công nghi�p hóa, hi�n ��i 

hóa t#nh nhà. Nhi+u cá nhân tiêu bi�u trong ch!c s3c tôn giáo, già làng dân t�c, trí th!c, ng�)i Hoa, công th��ng gia... tham gia 

M%t tr�n T2 qu�c các c�p �ã phát huy ��6c vai trò c�a mình, góp ph�n xây d�ng kh�i �oàn k�t toàn dân " c� s".  

Ti�p t�c tri�n khai th�c hi�n các quan �i�m ��i m�i công tác v�n ��ng qu�n chúng theo tinh th�n Ngh� quy�t Trung ��ng 

8B, các ch� tr��ng, chính sách v+ thanh niên, phD n*, ��i �oàn k�t dân t�c, ng�)i Hoa, tôn giáo và các v�n �+ v+ giai c�p công 

nhân, nông dân. Ki�n toàn và nâng ch�t l�6ng ho�t ��ng ban dân v�n các c�p và ��i ng$ cán b� làm công tác " c� s". Chú tr(ng 

c�ng c� t" ch!c, b� máy và �ào t�o cán b�, nh�t là cán b� ch� ch�t c�a M%t tr�n T2 qu�c và �oàn th� các c�p; �ng th)i quan tâm 

ch# ��o �2i m�i n�i dung và ph��ng th!c ho�t ��ng c�a M%t tr�n T2 qu�c và các �oàn th� theo ph��ng châm h��ng v+ c� s". 

Công tác dân v�n c�a h� th�ng chính tr� các c�p có ti�n b�, t�o �i+u ki�n cho nhân dân phát tri�n kinh t�, nâng cao �)i s�ng v�t 

ch�t – tinh th�n và tham gia các ho�t ��ng xã h�i theo ch� tr��ng, chính sách c�a ��ng và Nhà n��c. 

 

Vai trò c$a M't tr�n T� qu#c, các �oàn th� tham gia xây d�ng chính quy"n ngày càng ���c phát huy trên nhi+u l?nh v�c, 

th� hi�n qua hi�p th��ng, tham gia b�u cF Qu�c h�i khóa X (n>m 1997), b�u cF H�i �ng nhân dân 3 c�p n>m 1999 và công tác 



hòa gi�i, góp ph�n gi�i quy�t k�p th)i ��n th� khi�u n�i t� cáo c�a công dân t� c� s". M%t tr�n T2 qu�c tích c�c tham gia v�i H�i 

�ng nhân dân trong vi�c giám sát th�c hi�n các chính sách, thi hành pháp lu�t, b�o v� quy+n và l6i ích chính ��ng, h6p pháp c�a 

nhân dân. 

 Th�c hi�n ch# th� 30/TW ngày 18/2/1998 c�a B� Chính tr� v+ xây d�ng và th�c hi�n qui ch� dân ch� c� s", ch� �� dân ch� 

tr�c ti�p c�a nhân dân ngày càng ��6c phát huy, t�o nên không khí dân ch� trong sinh ho�t c�ng �ng dân c�. Tình làng ngh?a 

xóm, tình �oàn k�t, ý th!c t� qu�n ��6c nâng cao, góp ph�n c�ng c�, xây d�ng ��ng, chính quy+n, M%t tr�n, các �oàn th� " c� s", 

kh3c phDc d�n tình tr�ng suy thoái ph&m ch�t, t� quan liêu, tham nh$ng " các c� quan công quy+n.    

Thông qua ch��ng trình công tác c� th� hàng n�m c$a M't tr�n và các �oàn th�, các cu�c v�n ��ng nhân dân ���c tri�n 

khai sâu r�ng, phong phú và �a d�ng h�n. Phong trào hành ��ng cách m�ng trong công nhân, nông dân, trí th!c, c�u chi�n binh, 

thanh niên, phD n*, công th��ng gia, ng�)i cao tu2i, �ng bào các dân t�c ít ng�)i, các tôn giáo... ti�p tDc phát tri�n, góp ph�n 

tích c�c vào công cu�c phát tri�n kinh t� - xã h�i " t#nh và ��t ��6c k�t qu� cao v+ công tác t�p h6p qu�n chúng, phát tri�n �oàn 

viên, h�i viên. ��n cu�i tháng 6/2000 t�t c� các �oàn th� nhân dân �+u ��t và v�6t ch# tiêu t�p h6p qu�n chúng vào t2 ch!c theo 

Ngh� quy�t n>m 2000 c�a Ban ch�p hành ��ng b� t#nh (Ngh� quy�t 59/TU); �%c bi�t công tác xây d�ng t2 ch!c công �oàn trong 

các doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài phát tri�n nhanh t�o �i+u ki�n thu�n l6i cho vi�c qu�n lý, giáo dDc nâng ch�t l�6ng 

giai c�p công nhân công nghi�p trong t#nh.  

7/- Tích c�c xây d�ng và ch�nh �*n 	
ng, tEng b�"c nâng d�n n�ng l�c lãnh �.o ca các c�p y 	
ng và ��i ngF 

�
ng viên, th�c hi#n th<ng l�i nhi#m v$ chính tr� �ã �& ra.  

Công tác giáo d�c chính tr	, lãnh ��o t� t��ng luôn ���c coi là nhi�m v� hàng ��u c$a �!ng b�. Vi�c tri�n khai quán tri�t 

Ngh� quy�t ��6c các c�p �y ��ng luôn quan tâm ch# ��o ch%t ch0. Trong tri�n khai �ã có s� �2i m�i v+ hình th!c, ph��ng pháp 

do �ó nâng cao ��6c ch�t l�6ng, hi�u qu� h(c t�p, s� l�6ng ��ng viên d� h(c ��t t' l� khá cao. H�u h�t các Ngh� quy�t ��6c tri�n 

khai ��n cán b� c�t cán các c� quan, �oàn th� và m�t s� Ngh� quy�t ��6c ph2 bi�n tuyên truy+n r�ng rãi trong nhân dân. 



Vi�c th�c hi�n Ngh� quy�t 27/TU, Ngh� quy�t 09/TW và Ngh� quy�t 01/TW c�a B� Chính tr� v+ công tác giáo dDc, bi 

��)ng nâng cao nh�n th!c lý lu�n Ch� ngh?a Mác - Lê nin, t� t�"ng H Chí Minh cho cán b� ��ng viên ��6c các c�p �y quan tâm 

ch# ��o, �ng th)i �&y m�nh công tác giáo dDc rèn luy�n v+ ��o �!c cách m�ng, l�i s�ng trong s�ch lành m�nh trong cán b�, ��ng 

viên thông qua tri�n khai các �6t h(c t�p v+ ��o �!c, t� t�"ng Ch� t�ch H Chí Minh; quán tri�t và th�c hi�n Ngh� quy�t Trung 

��ng 5, Ngh� quy�t Trung ��ng 6 (l�n 2) c�a Trung ��ng ��ng. Quan tâm ki�n toàn t2 ch!c b� máy làm công tác t� t�"ng, v>n 

hóa, nh�t là các trung tâm bi ��)ng chính tr� huy�n, thành ph�, ban tuyên giáo c� s" xã, ph�)ng; nâng ��6c ch�t l�6ng ho�t 

��ng c�a ��i ng$ l�c l�6ng báo cáo viên, tuyên truy+n viên các c�p.   

Các �6t sinh ho�t chính tr� th�c hi�n Ngh� quy�t Trung ��ng 5, Ngh� quy�t Trung ��ng 6 (l�n 2), và th�c hi�n Lu�t B�u c� 

��6c tri�n khai r�ng rãi trong các t�ng l�p nhân dân. Vi�c ��a thông tin nhi+u chi+u, có ��nh h��ng và giáo dDc cán b�, ��ng viên, 

qu�n chúng nâng cao c�nh giác, ch�ng âm m�u di�n bi�n hòa bình c�a các th� l�c thù d�ch ��6c chú tr(ng. Công tác tuyên truy+n 

nh*ng ngày k' ni�m l�n trong n>m ��6c h��ng dRn ch# ��o ch%t ch0 nh@m giáo dDc truy+n th�ng cho cán b� ��ng viên và qu�n 

chúng nhân dân, �%c bi�t là th� h� tr� �ã có tác dDng giáo dDc sâu s3c, ��ng  viên các t�ng l�p nhân dân h�"ng !ng các cu�c v�n 

��ng; ch�ng tham nh$ng, tiêu c�c và các t� n�n xã h�i; xóa �ói gi�m nghèo, xã h�i hóa giao thông nông thôn, giao thông khu ph�, 

xã h�i hóa giáo dDc, gi* gìn tr�t t� an toàn xã h�i, kh�ng ��nh ý ngh?a to l�n c�a nh*ng thành t�u kinh t� - xã h�i c�a c� n��c, " 

t#nh. Qua �ó �ã t�o ��6c s� nh�t trí v+ t� t�"ng và hành ��ng ngày càng cao trong ��ng và trong xã h�i, �&y m�nh công cu�c �2i 

m�i, gi* v*ng 2n ��nh chính tr�, an ninh qu�c phòng và tr�t t� an toàn xã h�i trên ��a bàn, góp ph�n c�ng c� lòng tin c�a cán b�, 

��ng viên, qu�n chúng vào s� lãnh ��o c�a ��ng.  

Nguyên tc t�p trung dân ch$ ���c h�u h�t �!ng viên và t2 ch�c �!ng ch�p hành nghiên  túc, coi �ó là nguyên t3c c� b�n 

trong vi�c xây d�ng và c�ng c� t2 ch!c ��ng. M(i ho�t ��ng lãnh ��o, ch# ��o, th�c hi�n nhi�m vD chính tr� c�a ��ng ��6c dân 

ch� th�o lu�n, quy�t ��nh theo �a s�. Ban ch�p hành ��ng b� t#nh �ã ban hành qui ch� làm vi�c c�a c�p �y, quy�t ��nh qui ch� 

làm vi�c c�a các ban ��ng và các qui ch� trong công tác cán b�. Các c�p �y tr�c thu�c, các Ban cán s� ��ng, ��ng �oàn �+u xây 

d�ng ��6c qui ch� làm vi�c và th�c hi�n qui ch� khá ch%t ch0. Vi�c s� k�t rút kinh nghi�m ho�t ��ng Ban cán s� ��ng và h��ng 



dRn xây d�ng quy ch� (t�m th)i) �ã t�o �i+u ki�n cho các Ban cán s� ��ng, ��ng �oàn ho�t ��ng hi�u qu� h�n, ��m b�o ��6c s� 

lãnh ��o c�a ��ng ��i v�i các c� quan qu�n lý Nhà n��c, M%t tr�n và các �oàn th�.  

Công tác ch# ��o s3p x�p c�ng c� ki�n toàn các c� quan ��ng các c�p; th�c hi�n cu�c v�n ��ng làm trong s�ch và nâng cao 

s!c chi�n ��u c�a các t2 ch!c ��ng trong h� th�ng chính tr� �ã nâng cao ��6c vai trò lãnh ��o c�a ��ng trên m(i l?nh v�c. H� 

th�ng các ban ��ng t#nh và c�p huy�n ��6c ki�n toàn m�t b��c v+ t2 ch!c, �2i m�i l+ l�i làm vi�c, nâng cao ��6c ch�t l�6ng và 

hi�u qu� ho�t ��ng. 

Công tác xây d�ng c�ng c� t2 ch!c c� s" ��ng ��6c các c�p �y quan tâm t�p trung ch# ��o. �ã th�c hi�n th�ng nh�t quy 

��nh ngày sinh ho�t c� s" ��ng trong toàn t#nh; t2 ch!c s� k�t rút kinh nghi�m �� b2 sung quy ch� ho�t ��ng c�a lo�i hình chi b� 

c� quan (Quy ��nh 54/TW) và chi b� trong các doanh nghi�p nhà n��c (Quy ��nh 49/TW). �ng th)i quan tâm ch# ��o vi�c xây 

d�ng, c�ng c� 19 t2 ch!c ��ng trong các doanh nghi�p t� nhân và doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài v�i 210 ��ng viên theo 

Ch# th� 07/TW c�a B� Chính tr�. Nh*ng c� s" ��ng y�u, nh�t là nh*ng n�i m�t �oàn k�t n�i b�, ��6c t�p trung ch# ��o c�ng c�; 

nhi+u c� s" ��ng �ã kh3c phDc ��6c tình tr�ng y�u kém �� v��n lên. Qua th�c ti�n ho�t ��ng và c�ng c�, các t2 ch!c c� s" ��ng 

�ã có b��c chuy�n bi�n quan tr(ng v+ ch#nh ��n t2 ch!c, �2i m�i ph��ng th!c ho�t ��ng; n+ n�p và ch�t l�6ng sinh ho�t ��ng 

��6c nâng lên; l+ l�i làm vi�c và m�i quan h� gi*a c�p �y v�i chính quy+n, �oàn th� g3n bó h�n. Ph�n l�n c� s" ��ng �ã th� hi�n 

��6c vai trò là h�t nhân chính tr� trong vi�c lãnh ��o th�c hi�n ��)ng l�i chính sách c�a ��ng, pháp lu�t c�a Nhà n��c, phát huy 

quy+n làm ch� c�a nhân dân " c� s". T' l� t2 ch!c c� s" ��ng hàng n>m ��t tiêu chu&n trong s�ch v*ng m�nh ��6c nâng lên, 

bình quân trong nhi�m k8 1996 - 2000 ��t 69,5% (cao h�n 12,2% bình quân nhi�m k8 tr��c).  

��i ng$ ��ng viên không ng�ng phát tri�n c� v+ s� l�6ng và ch�t l�6ng. ��n tháng 12/2000 toàn ��ng b� có 22.753 ��ng 

viên �ang sinh ho�t " 706 t2 ch!c c� s" ��ng, trong �ó có 5.026 ��ng viên n*, 1.640 ��ng viên d� b�. Tr�i qua thF thách " c� s", 

�a s� ��ng viên �ã th� hi�n ��6c ph&m ch�t chính tr� v*ng vàng, kiên ��nh v�i mDc tiêu ��c l�p dân t�c và ch� ngh?a xã h�i, quy�t 

tâm th�c hi�n ��)ng l�i �2i m�i c�a ��ng. H�n 90% ��ng viên ��6c phân công công tác cD th�, �i ��u trong các phong trào " c� 



s". K�t qu� �ánh giá ch�t l�6ng hàng n>m ph�n l�n ��ng viên �+u �� t� cách ��ng viên m!c 1 nh�: n>m 1996 ��t 88,4%, n>m 

1997 ��t 88,5%, n>m 1998 ��t 84,34%, n>m 1999  ���t 84,84%.   

Công tác phát tri�n ��ng ��6c các c�p �y �%c bi�t quan tâm, c>n c! vào Ngh� quy�t ��i h�i VI c�a t#nh, hàng n>m các c�p 

�+u xây d�ng ch# tiêu phát tri�n ��ng cD th�. Ch# ��o ch%t ch0 công tác xây d�ng c�ng c� và phát tri�n ��i ng$ trung kiên. T�o 

�i+u ki�n kinh phí cho công tác th&m tra, xác minh lý l�ch. Xây d�ng k� ho�ch và ki�m tra �ôn ��c k� ho�ch phát tri�n ��ng ��n 

t�ng c� s" ��ng. Do �ó trong 5 n>m qua (t� 1996 ��n 2000) công tác phát tri�n ��ng có b��c chuy�n bi�n m�nh m0, ��t ch# tiêu 

Ngh� quy�t �+ ra (phát tri�n t� 6% ��n 7% so v�i t2ng s� ��ng viên cu�i n>m tr��c). K�t qu� t� n>m 1996 ��n n>m 2000 toàn 

��ng b� t#nh �ã k�t n�p ��6c 5.733 ��ng viên m�i. Ch�t l�6ng ��i ng$ ��ng viên m�i ��6c nâng lên, phát huy ��6c tác dDng. 

 Các c�p �y �ã nghiêm túc th�c hi�n cu�c v�n ��ng xây d�ng, ch#nh ��n ��ng theo tinh th�n Ngh� quy�t Trung ��ng 6 (l�n 

2). N�i dung ki�m �i�m t�p trung vào các v�n �+ ch� y�u theo ch# ��o c�a Trung ��ng v+ t� t�"ng chính tr�, ��o �!c, l�i s�ng và 

t2 ch!c ch# ��o �i+u hành, trong �ó chú tr(ng làm rõ nh*ng khuy�t �i�m và nguyên nhân c�a khuy�t �i�m trong quá trình th�c 

hi�n, �ng th)i xây d�ng các bi�n pháp �� kh3c phDc khuy�t �i�m. K�t qu� �6t sinh ho�t chính tr� " các t2 ch!c ��ng �ã làm t>ng 

thêm s� th�ng nh�t v+ nh�n th!c t� t�"ng, v+ ý chí hành ��ng c�a ��i ng$ ��ng viên, t>ng c�)ng trách nhi�m c�a các c�p �y, các 

t2 ch!c ��ng, cán b� ��ng viên trong công tác xây d�ng ��ng và trong lãnh ��o th�c hi�n nhi�m vD chính tr� �ã �+ ra.  

T#nh �y �ã xây d�ng chi�n l�6c cán b� trong th)i k8 �&y m�nh công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa ��t n��c; qua �ó t�ng b��c 

ti�n hành rà soát, s3p x�p l�i ��i ng$ cán b�; t2 ch!c t2ng k�t �ánh giá và �+ ra Ngh� quy�t v+ công tác qui ho�ch và �ào t�o cán 

b�; ban hành các qui ch� v+ công tác cán b� và th�c hi�n chính sách cán b� . ��n nay, các c�p �y và ph�n l�n các t2 ch!c ��ng c� 

s" �ã xây d�ng ��6c qui ho�ch cán b� c�a mình, phDc vD có k�t qu� vi�c l�a ch(n, gi�i thi�u cán b� tham gia !ng c!, b�u cF vào 

các ch!c danh chính quy+n, M%t tr�n T2 qu�c, �oàn th� và c�p �y các c�p trong nhi�m k8 t�i.  

Công tác �ào t�o, bi d��ng cán b� ��6c quan tâm. H�u h�t cán b� ch� ch�t và �a s� cán b� ��ng viên các ngành, các c�p 

�+u có ý th!c tích c�c h(c t�p nâng cao trình �� m(i m%t �� �� s!c hoàn thành nhi�m vD ��6c giao. Trong nhi�m k8 �ã có 13.876 

cán b� ��6c �ào t�o, bi d��ng ki�n th!c các m%t, trong �ó �ào t�o t� trung c�p tr" lên cho 5.196 cán b� và bi d��ng ki�n th!c 



chuyên môn nghi�p vD cho 8.680 cán b�. Chính sách ��i v�i cán b� ��6c các c�p �y chú tr(ng, k�p th)i khen th�"ng, t%ng th�"ng 

huân ch��ng b�c cao cho nh*ng ng�)i có công v�i n��c và th�)ng xuyên t2 ch!c th>m h[i cán b� lão thành cách m�ng, cán b� 

h�u trí...  

- Công tác ki�m tra �ã có chuy�n bi�n c! v+ nh�n th!c, lãnh ��o và t2 ch�c th�c hi�n nhi�m v� theo quy ��nh c�a �i+u 30 

c�a �i+u l� ��ng, ch# th� 29 c�a B� Chính tr� và h��ng dRn c�a �y ban ki�m tra Trung ��ng. Các c�p �y �ã nh�n th!c sâu t�m 

quan tr(ng c�a công tác ki�m tra ��i v�i t2 ch!c ��ng và ��ng viên trong vi�c ch�p hành ��)ng l�i, ch� tr��ng, chính sách, các 

Ngh� quy�t, ch# th� c�a ��ng và pháp lu�t Nhà n��c. Trên c� s" �ó xây d�ng k� ho�ch hàng n>m ti�n hành ki�m tra các t2 ch!c 

��ng c�p d��i theo quy ��nh.  

- N�i dung và ph��ng pháp ki�m tra ��ng c�a �y ban ki�m tra các c�p có b��c �2i m�i, t�ng b��c kh3c phDc ��6c s� lúng 

túng trong vi�c n3m b3t các d�u hi�u vi ph�m c�a ��ng viên và t2 ch!c ��ng c�p d��i, ch� ��ng xây d�ng m�i quan h�, ph�i h6p 

v�i các ngành ch!c n>ng c�a Nhà n��c �� t>ng c�)ng công tác ki�m tra ��ng, xác minh và k�t lu�n các vD vi�c c�a ��ng viên và 

t2 ch!c ��ng ��6c chính xác. 

Nhìn chung, công tác ki�m tra ��ng trong nhi�m k8 �ã ��6c ti�n hành th�)ng xuyên, k�p th)i giúp ��ng viên và các t2 

ch!c ��ng kh3c phDc nh*ng thi�u sót, khuy�t �i�m, xF lý k�p th)i nh*ng tr�)ng h6p vi ph�m, gi* nghiêm k' lu�t c�a ��ng. 

Trong nhi�m k8 qua, h�u h�t các t2 ch!c ��ng �+u ��6c ki�m tra, k�t qu� �ã xF lý k' lu�t 1.072 ��ng viên và 29 t2 ch!c ��ng 

v�i các hình th!c: khi�n trách 395 ��ng viên và 8 t2 ch!c ��ng, c�nh cáo 451 ��ng viên và 21 t2 ch!c ��ng, cách ch!c 81 ��ng 

viên, khai tr� 145 ��ng viên.  

V" công tác b!o v� chính tr	 n�i b�, các c�p $y �ã tri�n khai và t2 ch!c th�c hi�n ��t k�t qu� b��c ��u công tác rà soát ch�t 

l�6ng chính tr� ��i ng$ cán b�, ��ng viên nh�t là ��i ng$ cán b� ch� ch�t theo tinh th�n Ch# th� 39/TW c�a B� Chính tr�, góp ph�n 

phDc vD vi�c qui ho�ch, �ào t�o, bi d��ng, b� trí, �+ b�t cán b� theo yêu c�u nhi�m vD chính tr�.  



Công tác xem xét phát tri�n ��ng viên m�i và gi�i quy�t các ��n th� khi�u n�i-t� cáo c�a cán b�, ��ng viên có liên quan 

��n l�ch sF chính tr� ��6c các c�p �y quan tâm ch# ��o th�c hi�n ch%t ch0 �ã góp ph�n làm trong s�ch và nâng cao ch�t l�6ng 

chính tr� ��i ng$ cán b�, ��ng viên trong t#nh.  

Ph��ng th�c lãnh ��o c$a các c�p $y �!ng ti�p t�c ���c ��i m�i. T�t c� các c�p �y �ã xây d�ng ��6c quy ch� và làm vi�c 

theo quy ch�, quy ��nh rõ trách nhi�m và quy+n h�n, ch� �� làm vi�c c�a Th�)ng vD c�p �y, Th�)ng tr�c c�p �y và cá nhân 

Th�)ng vD c�p �y. Xây d�ng ��6c ch��ng trình làm vi�c toàn khóa, hàng n>m, hàng quý, hàng tháng, hàng tu�n �� ch� ��ng �i+u 

hành ho�t ��ng c�a ��ng b�. B2 sung, hoàn ch#nh quy ch� th�c hi�n ch!c n>ng, nhi�m vD c�a t�ng lo�i hình t2 ch!c c� s" ��ng. 

Làm rõ m�i quan h� ��ng lãnh ��o, Nhà n��c qu�n lý, nhân dân làm ch�. Th�c hi�n ch%t ch0 ch� �� làm vi�c gi*a Th�)ng tr�c 

c�p �y v�i H�i �ng nhân dân và �y ban nhân dân trong quá trình lãnh ��o, ch# ��o �i+u hành và t2 ch!c th�c hi�n Ngh� quy�t c�a 

��ng. Ban hành quy ch� t�m th)i v+ ch!c n>ng, nhi�m vD và l+ l�i làm vi�c c�a Ban cán s� ��ng �� t>ng c�)ng s� lãnh ��o c�a 

��ng ��i v�i các c� quan qu�n lý Nhà n��c.  

B��c ��u �2i m�i công tác s� k�t, t2ng k�t Ngh� quy�t c�a ��ng, gi�m b�t các h�i ngh� không c�n thi�t. C�i ti�n quy trình 

xây d�ng và tri�n khai th�c hi�n các v>n b�n c�a c�p �y, th�c hi�n nghiêm ch� �� th#nh th�, báo cáo, thông tin k�p th)i, chính xác 

phDc vD cho lãnh ��o, ch# ��o c�a c�p �y.  

Nguyên nhân ��t ���c nh
ng thành t�u trên là nh� có ���ng l#i ��i m�i �úng �n c$a �!ng, là k�t qu! c$a s� n( l�c l�n � 

các c�p $y �!ng, chính quy"n các c�p các ngành trong vi�c lãnh ��o, �i"u hành, th�c hi�n nhi�m v� chính tr	. M't tr�n t� qu#c, 

các �oàn th� nhân dân, các t� ch�c xã h�i �ã có nhi"u bi�n pháp tích c�c trong quá trình t�p h�p, ��ng viên qu�y chúng nhân 

dân th�c hi�n nhi�m v� phát tri�n kinh t�-xã h�i � �	a ph��ng.  

II/- NH�NG TJN T�I, YLU KÉM : 



1/- M'c �� t�ng tr��ng kinh t! trong th6i gian g�n �ây có xu h�"ng ch%m l.i, c� c�u kinh t! chuy�n d�ch �úng 

h�"ng nh�ng thi!u ��ng b�, quá trình th�c hi#n công nghi#p hóa nông nghi#p, nông thôn ch�a �.t yêu c�u so m$c tiêu 

Ngh� quy!t.  

T�c �� công nghi�p phát tri�n cao, nh�ng vRn còn m�t s� doanh nghi�p v�n trong n��c hi�u qu� kinh t� th�p, ch�t l�6ng 

s�n ph&m kém. Nhi+u lo�i s�n ph&m công nghi�p ch�t l�6ng th�p, ��n �i�u, ch�a �áp !ng th� hi�u tiêu dùng dân c� và yêu c�u 

phát tri�n nông nghi�p, nông thôn trong tình hình m�i.  

M!c �� chuy�n d�ch c� c�u kinh t� trong nông nghi�p, nông thôn ch�a ��t yêu c�u theo Ngh� quy�t, ngành ngh+ " nông 

thôn phát tri�n ch�a t��ng x!ng v�i ti+m n>ng to l�n v+ tài nguyên và ngun lao ��ng. M�t s� cây trng, v�t nuôi có l6i th� " ��a 

ph��ng (cà phê, �i+u, cao su, mía, b3p, m8, ch>n nuôi heo, gà...) phát tri�n ch�a 2n ��nh, phD thu�c ph�n l�n vào tình hình th� 

tr�)ng, dRn ��n tình tr�ng cung v�6t c�u " t�ng th)i �i�m, gây tác ��ng x�u ��n s�n xu�t, làm �nh h�"ng không ít ��n thu nh�p 

và s!c mua c�a nông dân.  

Qu�n lý ��t �ai, qu�n lý gi�ng cây trng, v�t nuôi ch�a �i vào n+ n�p 2n ��nh. Ti�n �� c�p gi�y ch!ng nh�n quy+n sF dDng 

��t và giao ��t, giao r�ng cho dân ti�n hành ch�m, làm �nh h�"ng mDc tiêu ph� xanh ��t tr�ng �i tr(c, h�n ch� vi�c khai thác 

ti+m n>ng v+ lao ��ng, ��u t� và thúc �&y s�n xu�t hàng hóa phát tri�n.  

Th� tr�)ng tiêu thD nông s�n còn b�p bênh. Quy mô, ph��ng th!c kinh doanh c�a th��ng nghi�p Nhà n��c, m�ng l��i d�ch 

vD nông nghi�p - nông thôn " các vùng sâu, vùng xa ch�a m" r�ng, th��ng nghi�p t� nhân phát tri�n nh�ng ch� y�u là quy mô 

nh[. D�ch vD du l�ch còn y�u kém c� v+ c� s" v�t ch�t và ph��ng th!c ho�t ��ng, s!c c�nh tranh y�u. Các l?nh v�c thông tin, ti�p 

th� ch�a v��n lên �áp !ng k�p yêu c�u tình hình m�i, m�t s� ngành d�ch vD ch�a ��6c khai thác �úng m!c nh�: d�ch vD v�n t�i 

công c�ng, cung c�p th!c >n nhanh, nhà ", b�o hi�m, t� v�n, ti�p th�, ki�m toán.  

Vi�c �2i m�i, s3p x�p l�i doanh nghi�p Nhà  n��c tuy ��6c th�c hi�n nh�ng k�t qu� còn h�n ch�, làm cho các doanh 

nghi�p không m�nh ��6c v+ v�n, th�p v+ trình �� công ngh� và tay ngh+, khó gi* v*ng trong quá trình phát tri�n lâu �ài, ch�a �� 



s!c tham gia h�i nh�p và c�nh tranh v�i kinh t� khu v�c. Ch�m phát tri�n kinh t� h6p tác, H6p tác xã theo lu�t ��nh. Kinh t� dân 

doanh phát tri�n ch�a t��ng x!ng ti+m n>ng.  

T' tr(ng ��u t� trong n��c t>ng lên hàng n>m nh�ng vRn còn th�p, ch�a thu hút ��6c nhi+u ngun v�n nhàn rZi trong nhân 

dân �� ��u t� phát tri�n kinh t�, t>ng c�)ng n�i l�c. M!c �� thu hút v�n ��u t� n��c ngoài (bao gm v�n FDI, ODA và các ngun 

v�n khác) ngày càng l�n, nh�ng vi�c qu�n lý, ki�m tra, ki�m soát sau gi�y phép ch�a ch%t ch0. K�t c�u h� t�ng k� thu�t, h� t�ng 

xã h�i tuy ��6c phát tri�n, nh�ng ch�a �áp !ng ��6c yêu c�u c�a s�n xu�t và �)i s�ng.  

Công tác qu�n lý thu ngân sách có lúc, có n�i còn �� th�t thu, thu ch�a �úng, ch�a �� và ch�a n�p k�p th)i vào ngân sách 

Nhà n��c. Vi�c qu�n lý chi ngân sách, sF dDng và qu�n lý tài s�n công, qu�n lý tài chính " m�t s� doanh nghi�p, các kho�n phí và 

l� phí ... Còn bi�u hi�n ch�a th�t ch%t ch0.  

2/- Nhi&u v�n �& xã h�i còn b'c xúc; �6i s*ng dân c� � các vùng sâu, vùng xa còn khó kh�n.  

Ch�t l�6ng và hi�u qu� giáo dDc ph�n l�n các tr�)ng ngoài công l�p còn th�p. Vi�c quy ho�ch, xây d�ng k� ho�ch phát 

tri�n ngành ch�a theo k�p v�i yêu c�u công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa. Tình tr�ng d�y thêm, h(c thêm tràn lan, ch�m có gi�i pháp 

kh3c phDc. T' l� huy ��ng tr� trong �� tu2i h(c mRu giáo còn th�p, ch�a ��t mDc tiêu Ngh� quy�t �+ ra.  

K�t qu� chuy�n d�ch lao ��ng t� nông nghi�p sang công nghi�p còn ch�m. Lao d�ng ch�a có vi�c làm tuy có gi�m so v�i 

n>m 1995 nh�ng không �áng k� (3,8% so v�i 4,8%). T' l� lao ��ng ��6c �ào t�o ngh+ ��t th�p (d��i l5%), ch�a ��t mDc tiêu 

Ngh� quy�t �+ ra.  

Ch�a th�c hi�n ��6c mDc ti�u 100% tr�m y t� xã có bác s?, t' l� tr� em suy dinh d��ng còn trên 30 %. Ch�t l�6ng khám 

ch*a b�nh, thái �� phDc vD c�a m�t s� cán b� y t� ch�a t�t. Công tác qu�n lý v� sinh các n�i công c�ng, an toàn th�c ph&m, qu�n 

lý thu�c ch*a b�nh nh�t là thu�c y h(c dân t�c ch�a ch%t ch0.  



K�t qu� gi�m h� nghèo ch�a ��t mDc tiêu Ngh� quy�t, d� phát sinh nguy c� tái nghèo. Th�c hi�n b�o hi�m y t� cho ng�)i 

nghèo ch�a ��6c m" r�ng (ch# m�i gi�i quy�t ��6c cho các ��i t�6ng �ói, tr6 c�p xã h�i và " vùng dân t�c). T� n�n xã h�i ch�a 

gi�m s� tr� em b� xâm h�i, nghi�n hút, vi ph�m pháp lu�t có chi+u h��ng t>ng.  

Các ho�t ��ng khoa h(c công ngh� ch�a g3n k�t ch%t ch0 v�i nhu c�u và ho�t ��ng c�a các ngành kinh t�-xã h�i, ch�m ��a 

vào !ng dDng nh*ng k�t qu� �ã nghiên c!u. Môi tr�)ng �ô th�, khu công nghi�p t�p trung và m�t s� sông r�ch b� ô nhi�m ngày 

càng n%ng.  

Công tác truy+n thanh truy+n hình g�n �ây tuy có ti�n b� nh�ng ch�t l�6ng phát sóng ch�a cao, n�i dung ch��ng trình ch�a 

phong phú. M�t s� ho�t ��ng v>n hóa " các vùng sâu, vùng xa chuy�n bi�n ch�m.  

3/- Tình hình an ninh chính tr� và tr%t t� an toàn xã h�i còn diQn bi!n ph'c t.p.    

Các nhen nhóm chính tr� ph�n ��ng �ang tích c�c xây d�ng l�c l�6ng và ho�t ��ng âm m�u phá ho�i thành qu� công cu�c 

�2i m�i. Tình hình t�i ph�m kinh t�, t�i ph�m hình s� ch�a gi�m, xu�t hi�n m�t s� b(n t�i ph�m ho�t ��ng có t2 ch!c, mang tính 

ch�t táo b�o nguy hi�m; t� n�n mãi dâm, ma túy nh�t là t� n�n ma túy trong thanh thi�u niên, trong nhà tr�)ng là m�t v�n �+ quan 

tâm c�a xã h�i. Ý th!c ch�p hành lu�t giao thông ch�a cao, tai n�n giao thông còn nhi+u; tr�t t� công c�ng " m�t s� ch6, th� tr�n 

ch�a �ám b�o t�t. Qu�n lý nhân h� kh&u còn l[ng l�o. Công tác tuyên truy+n giáo dDc pháp lu�t có làm nh�ng ch�a ��t hi�u qu� 

cao.  

4/- Dân ch XHCN ch�a ���c phát huy �úng m'c quy&n làm ch ca nhân dân trên tEng l=nh v�c còn b� vi ph.m. 

Công tác v%n ��ng m�t s* t�ng l"p dân c� trong xã h�i còn y!u. Công tác qu
n lý Nhà n�"c ch�a th�c s� �áp 'ng yêu c�u 

�>i m"i.  

Vi�c th�c hi�n quy ch� dân ch� m�i t�p trung ti�n hành " xã,  ph�)ng,  th� tr�n;  vi�c t2 ch!c th�c hi�n " c� quan,  doanh 

nghi�p Nhà n��c còn h�n ch�. Quy+n làm ch� c�a nhân dân tuy có ti�n b�, nh�ng có lúc, có vi�c, có n�i còn b� vi ph�m ho%c th�c 

hi�n mang tính hình th!c. Phong trào nhân dân tham gia ch�ng tham nh$ng và ch�ng các t� n�n xã h�i ch�a m�nh.  



Công tác v�n ��ng ng�)i tiêu bi�u trong gi�i trí th!c, công th��ng gia, ki+u bào, dân t�c, ng�)i Hoa còn y�u. Nhi+u trí th!c 

ch�a ��6c sF dDng h6p lý, ch�m có gi�i pháp cD th� �� thu hút nhân tài t� n�i khác ��n làm vi�c và ��ng viên khuy�n khích cán 

b� v+ công tác " vùng sâu, vùng xa. T' l� t�p h6p qu�n chúng vào các t2 ch!c �oàn th� " vùng �ng bào có ��o, vùng dân t�c và 

các lo�i hình kinh t� dân doanh, doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài còn th�p. M�t s� Ngh� quy�t c�a ��ng v+ công tác thanh 

niên, phD n*, M%t tr�n tri�n khai th�c hi�n ch�m.  

Công tác qu�n lý Nhà n��c trên m�t s� m%t kinh t�-xã h�i và th�c thi pháp lu�t ch�a ch%t ch0. Công tác ti�p dân c�a m�t s� 

c� quan Nhà n��c th&m quy+n còn hình th!c, vi�c gi�i quy�t ��n th� khi�u n�i t� cáo c�a dân còn ch�m. T� quan liêu, cFa quy+n, 

nh$ng nhi�u trong m�t s� c� quan Nhà n��c ch�a ��6c kh3c phDc tri�t ��.   

5/- Công tác xây d�ng 	
ng có nhi&u chuy�n bi!n bích c�c song k!t qu
 trên tEng m@t c$ th� v& t� t��ng - chính tr�, 

t> ch'c cán b� cng c* c� s� 	
ng còn h.n ch!, Ph��ng th'c lãnh �.o ca các c�p y ch�a �>i m"i m.nh mZ.  

- M�t s� c�p �y ch�a quan tâm th�t s� ��n công tác giáo dDc chính tr� t� t�"ng cho cán b�, ��ng viên. Do �ó ch�t l�6ng 

quán tri�t và tri�n khai th�c hi�n Ngh� quy�t ��ng " nh*ng ��n v� này ch�a ��t yêu c�u �+ ra. Công tác tuyên truy+n, giáo dDc lý 

lu�n Mác- Lê nin, t� t�"ng H Chí Minh ch�a th�t s� sâu r�ng trong nhân dân, ��u tranh trên l?nh v�c t� t�"ng ch�a s3c bén, 

thuy�t phDc. Còn nhi+u Ngh� quy�t c�a ��ng, chính sách c�a Nhà n��c ch�a ph2 bi�n r�ng rãi cho các t�ng l�p nhân dân. Các c�p 

�y �ã nh�n th!c ��6c vi�c cD th� hóa Ngh� quy�t c�a ��ng, xây d�ng ��6c k� ho�ch, ch��ng trình, nh�ng còn m�t s� c�p �y xây 

d�ng n�i dung ch�a sát th�c ti�n, t2 ch!c tri�n khai th�c hi�n ch�a kiên quy�t. Vi�c th�c hi�n quy ch� �ã xây d�ng nh�ng trong 

quá trình th�c hi�n còn nhi+u lúng túng, nh�t là " c� s". Công tác quy ho�ch cán b� tuy ��6c quan tâm ch# ��o nh�ng tri�n khai 

th�c hi�n ch�m. Công tác xây d�ng t2 ch!c ��ng trong các doanh nghi�p t� nhân, doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài theo 

ch# th� 07/TW c�a B� Chính tr� tuy ��6c quan tâm ch# ��o, nh�ng trong tri�n khai ch�a �ng b� và lúng túng trong t2 ch!c th�c 

hi�n nên k�t qu� ��t th�p. 

- Công tác t� phê bình và phê bình " m�t s� cán b� ��ng viên còn y�u. Tình tr�ng vi ph�m chính sách, pháp lu�t, nguyên t3c 

t2 ch!c sinh ho�t ��ng còn chi�m t' l� cao trong các n�i dung vi ph�m. Vi�c c� ý làm trái, thi�u tinh th�n trách nhi�m; tình tr�ng 



sa sút v+ ph&m ch�t ��o �!c ch�a ��6c kh3c phDc, trong �ó có c� m�t s� t�p th� c�p �y làm trái Ngh� quy�t, ch# th� c�a ��ng, 

pháp lu�t c�a Nhà n��c. Vi�c ph�i h6p gi*a xF lý k' lu�t ��ng, k' lu�t hành chính và xF lý theo pháp lu�t m�t s� tr�)ng h6p 

ch�a ch%t ch0, ch�a k�p th)i, làm gi�m hi�u qu� giáo dDc cán b�, ��ng viên qua xF lý k' lu�t ��ng.  

- Ch�a duy trì ��6c ch� �� làm vi�c gi*a Th�)ng tr�c c�p �y v�i Th�)ng tr�c M%t tr�n T2 qu�c và các �oàn th�.  

Nguyên nhân các t�n t�i, y�u kém trên ngoài các nguyên nhân khách quan do �nh h�"ng th)i ti�t, thiên tai, cu�c kh�ng 

ho�ng tài chính ti+n t� khu v�c. Nguyên nhân ch� quan, ��ng quan tâm là :  

- Công tác d� báo và xây d�ng h� th�ng các mDc tiêu k� ho�ch 5 n>m 1996 - 2000, còn chú ý nhi+u vào m%t thu�n l6i c�a 

th)i k8 1991-1995, mà ch�a d� báo h�t các m%t không thu�n l6i, nh*ng y�u kém c�a tình hình kinh t�, ch�a �ánh giá ��y �� b�i 

c�nh kinh t� c�a khu v�c và qu�c t� trong �i+u ki�n toàn c�u hóa. Bên c�nh �ó, công tác quy ho�ch còn ch�m, qu�n lý th�c hi�n 

theo quy ho�ch ch�a ch%t ch0, m�t s� quy ho�ch còn h�n ch� v+ n�i dung, ph��ng pháp và tính hi�n th�c, mang n%ng tính ch� 

quan, mu�n phát tri�n nhanh, ��a ra nhi+u tr(ng �i�m, m$i nh(n nh�ng không ��m b�o ��6c các �i+u ki�n th�c hi�n.  

- Thi�u bi�n pháp cD th� trong phân công h6p tác s�n xu�t, t�o m�i quan h� ph�i h6p hZ tr6 �ng b� gi*a công nghi�p �� 

th� và ti�u th� công nghi�p nông thôn, gi*a công nghi�p Trung ��ng và công nghi�p ��a ph��ng trên ��a bàn t#nh v�i vùng kinh t� 

tr(ng �i�m phía Nam và mi+n �ông Nam b�. Ch�a phát huy l6i th� so sánh, �i t3t, �ón ��u, n3m b3t công ngh� m�i, t�o ra nh*ng 

ngành và s�n ph&m m$i nh(n. Ý th!c v��n lên trong c�nh tranh c�a các doanh nghi�p còn y�u, khuynh h��ng ph2 bi�n là trông 

ch) vào hàng rào b�o h� h�n là t� v��n lên qua c�nh tranh. S� y�u kém v+ n>ng l�c ti�p th�, nghiên c!u th� tr�)ng, v+ các d�ch vD 

��u t�, d�ch vD tài chính; tình tr�ng buôn l�u, gian l�n th��ng m�i gia t>ng.  

- N>ng l�c lãnh ��o c�a ��ng và hi�u l�c qu�n lý �i+u hành c�a Nhà n��c " các c�p các ngành còn y�u trong m�t s� khâu, 

dRn ��n k' c��ng, k' lu�t, th�c hi�n ch� tr��ng chính sách c�a ��ng, pháp lu�t Nhà n��c ch�a nghiêm, c�n tr" quá trình phát 

tri�n và �nh h�"ng ��n lòng tin c�a nhân dân. M�t s� c�p �y ��ng ch�a th�c s� quan tâm ��n công tác v�n ��ng qu�n chúng. 

Vi�c xây d�ng và phê chu&n h��ng ��c, quy ��c th�c hi�n quy ch� dân ch� " m�t s� c� s" ch�m.  



- M�t s� ngành, ��a ph��ng do nh�n th!c ch�a ��y �� v+ n�i dung công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa ��t n��c, nên trong ch# 

��o �i+u hành còn lúng túng, thi�u ph��ng án, gi�i pháp cD th� �� khai thác ngun l�c t�i chZ, !ng dDng thành t�u khoa h(c công 

ngh� tiên ti�n trong �i+u ki�n phát tri�n n+n kinh t� th� tr�)ng theo ��nh h��ng xã h�i ch� ngh?a và làm h�n ch� k�t qu� th�c hi�n 

nhi�m vD chính tr� " t�ng c�p, t�ng ngành.  

- Công tác t2 ch!c, xây d�ng b� máy, quy ho�ch và �ào t�o cán b� ch�a ti�n hành �ng b�, thi�u �i+u tra nghiên c!u và xây 

d�ng ��6c các chuyên �+ khoa h(c v+ t2 ch!c qu�n lý. Công tác �ào t�o, bi d��ng cán b�, nh�t là cán b� qu�n lý Nhà n��c v+ 

kinh t� ch�a �áp !ng k�p theo yêu c�u tình hình m�i.   

- Do ch�m có bi�n pháp nên vi�c th�c hi�n c�i cách hành chính ti�n hành ch�m, b� máy hành chính còn cng k+nh và trùng 

l3p ch!c n>ng, ch�a ��m b�o ��6c s� �i+u hành t�p trung th�ng nh�t. M%t khác quy ch� công ch!c, công vD cD th� ��i v�i t�ng 

ch!c danh ch�m ban hành, làm cho b� máy �i+u hành c�a Nhà n��c kém hi�u qu�. T� tham nh$ng, quan liêu, lãng phí, sách nhi�u 

còn x�y ra " m�t s� n�i, nh�ng thi�u bi�n pháp phát hi�n k�p th)i và ng>n ch%n có hi�u qu�.  

III/- NH�NG BÀI H[C KINH NGHI\M CH] YLU:  

Qua 5 n>m t2 ch!c th�c hi�n Ngh� quy�t ��i h�i Toàn qu�c l�n th! VIII, các Ngh� quy�t Trung ��ng khóa VIII, Ngh� quy�t 

��i h�i VI ��ng b� t#nh, s� nghi�p �2i m�i " t#nh �ng Nai �ã ��t ��6c nh*ng thành t�u có ý ngh?a quan tr(ng trong vi�c duy trì 

t>ng tr�"ng kinh t� và ti�p tDc th�c hi�n chuy�n d�ch c� c�u kinh t� theo h��ng công nghi�p - d�ch vD - nông nghi�p, xóa ��6c h� 

�ói, gi�m �áng k� h� nghèo, ch>m lo nhi+u h�n cho các ��i t�6ng chính sách. An ninh qu�c phòng, tr�t t� an toàn xã h�i ��6c gi* 

v*ng. Công cu�c �2i m�i, ch#nh ��n ��ng �ã �em l�i nhi+u k�t qu� tích c�c, nâng cao ��6c n>ng l�c lãnh ��o và s!c chi�n ��u 

c�a ��ng b�, lòng tin c�a nhân dân ��i v�i ��ng, Nhà n��c ��6c nâng lên.  

T� th�c ti�n lãnh ��o xây d�ng và phát tri�n kinh t� - xã h�i 5 n>m qua " ��ng b� t#nh, có th� rút ra m�t s� bài h(c kinh 

nghi�m sau:  



1/-  Th�6ng xuyên cng c* nâng cao n�ng l�c lãnh �.o chính tr� ca toàn 	
ng b�,  ca tEng c�p y và xem �ó là 

nhi#m v$ then ch*t quy!t ��nh m�i th<ng l�i.  

Th�c ti�n th)i gian qua �ã cho th�y �� �� s!c quán tri�t và v�n dDng �úng �3n ��)ng l�i ch� tr��ng c�a ��ng, c�a t�ng c�p 

�y và �+ ra ��6c các gi�i pháp thích h6p " t�ng ngành, t�ng c�p và lãnh ��o t2 ch!c th�c hi�n ��t hi�u qu� cao, �òi h[i ph�i t>ng 

c�)ng giáo dDc t� t�"ng, gi* v*ng b�n ch�t giai c�p công nhân c�a ��ng, b�o ��m s� �oàn k�t nh�t trí trong n�i b� t�ng c�p �y 

��ng, th�c hi�n nghiêm túc nguyên t3c t�p trung dân ch�, t�p th� lãnh ��o, cá nhân phD trách. Ph�i th�)ng xuyên ki�m tra vi�c 

th�c hi�n Ngh� quy�t ��ng �� phát huy nhân t� tích c�c, ch�n ch#nh k�p th)i các tn t�i y�u kém phát sinh nh@m th�c hi�n th3ng 

l6i các mDc tiêu kinh t� - xã h�i theo Ngh� quy�t ��ng b� �+ ra. 

2/- Quan tâm cng c* xây d�ng t> ch'c c� s� 	
ng trong s.ch v9ng m.nh g<n li&n v"i cng c*, xây d�ng chính 

quy&n M@t tr%n và các �oàn th� là c� s� �� xây d�ng h# th*ng chính tr� ho.t ��ng có hi#u qu
 trên m�i l=nh v�c.  

S� nghi�p công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa ��t n��c theo ��nh h��ng xã h�i ch� ngh?a là m�t s� nghi�p cách m�ng v? ��i, ��y 

khó kh>n, thF thách, �%t ra cho ��ng ta ph�i ti�p tDc làm t�t “nhi�m vD t� �2i m�i, t� ch#nh ��n ��ng”, xây d�ng ��ng ngang t�m 

�òi h[i c�a th)i k8 m�i. �� th�c hi�n t�t yêu c�u �ó, c�n t>ng c�)ng s� lãnh ��o c�a t�ng c�p �y ��i v�i công tác xây d�ng ��ng, 

m" r�ng và nâng cao ch�t l�6ng các t2 ch!c c� s" ��ng trong s�ch, v*ng m�nh, thu hEp di�n c� s" y�u kém, nâng cao nh�n th!c 

c�a các t2 ch!c c� s" ��ng và ��ng viên v+ tinh th�n t� �2i m�i, t� ch#nh ��n ��ng. Trong �i+u ki�n ��ng c�m quy+n, th��c �o 

k�t qu� nâng cao ch�t l�6ng t2 ch!c c� s" ��ng không ch# " k�t qu� xây d�ng n�i b� �oàn k�t t�t mà ph�i th� hi�n " s� v*ng 

m�nh c�a các c� quan chính quy+n, các t2 ch!c kinh t� xã h�i và các �oàn th� qu�n chúng do ��ng lãnh ��o, ho�t ��ng theo �úng 

lu�t pháp và có hi�u qu� cao. T2 ch!c ��ng ph�i c�ng c� m�i quan h� gi*a ��ng viên và qu�n chúng, có trách nhi�m giáo dDc, bi 

d��ng, gi�i thi�u ng�)i tham gia vào các c� quan chính quy+n và �oàn th�; h��ng dRn giúp ��, ki�m tra, giám sát và t�o m(i �i+u 

ki�n t�t nh�t cho cán b� chính quy+n và �oàn th� hoàn thành nhi�m vD ��6c giao. C� s" ��ng trong s�ch v*ng m�nh ph�i trên c� 

s" ho�t ��ng c�a chính quy+n và �oàn th� v*ng m�nh.  



3/- C�n nh%n th�c �úng �<n v& phát tri�n n&n kinh t! th� tr�6ng theo ��nh h�"ng xã h�i ch ngh=a �� trên c� s� �ó 

cng c*, nâng cao n�ng l�c qu
n lý �i&u hành ca chính quy�n các c�p vì m$c tiêu dân giàu n�"c m.nh xã h�i công b_ng 

v�n minh.  

Trên c� s" quán tri�t, v�n dDng �úng �3n quan �i�m, ��)ng l�i ch� tr��ng c�a ��ng, Nhà n��c v+ phát tri�n n+n kinh t� th� 

tr�)ng theo ��nh h��ng xã h�i ch� ngh?a, các ngành, các c�p c�n có ph��ng án, gi�i pháp phù h6p nh@m khuy�n khích t�o môi 

tr�)ng thu�n l6i, th�c hi�n bình ��ng gi*a các thành ph�n kinh t�, các t2 ch!c xã h�i và công dân là vi�c làm có ý ngh?a quan 

tr(ng �� khai thác m(i ngun l�c cho ��u t� phát tri�n. G3n phát tri�n kinh t� v�i th�c hi�n công b@ng và ti�n b� xã h�i, nh�t là 

th�c hi�n có hi�u qu� ch��ng trình xóa �ói gi�m nghèo, gi�i quy�t vi�c làm, ch>m lo s!c kh[e nhân dân, nâng cao dân trí, phát 

huy truy+n th�ng t�t �Ep và b�n s3c v>n hóa dân t�c, tinh th�n cách m�ng và yêu n��c c�a nhân dân.  

Th�c ti�n th)i gian qua �ã ch# rõ �� th�c  hi�n vi�c phát tri�n kinh t� th� tr�)ng theo ��nh h��ng xã h�i ch� ngh?a, b�o ��m 

th�c hi�n th3ng l6i mDc tiêu Ngh� quy�t c�a ��ng �+ ra, �òi h[i các ngành các c�p ph�i t>ng c�)ng vai trò qu�n lý Nhà n��c 

thông qua vi�c th�)ng xuyên ki�m tra, giám sát, và k�p th)i ch�n ch#nh nh*ng thi�u sót tn t�i phát sinh trong quá trình th�c hi�n 

Ngh� quy�t, ch� tr��ng, chính sách, pháp lu�t c�a ��ng, Nhà n��c " c� s".  

4/- M� r�ng, t�ng c�6ng kh*i �.i �oàn k!t �oàn dân phát huy vai trò làm ch ca nhân dân t.o nên s'c m.nh toàn 

dân th�c hi#n công nghi# hóa hi#n �.i hóa t�nh nhà là nhi#m v$ có ý ngh=a chi!n l��c và c�p bách.  

Th�c ti�n 5 n>m th�c hi�n �2i m�i công tác v�n ��ng qu�n chúng �ã ch!ng minh n�i nào c�p �y ��ng t>ng c�)ng và �%t 

�úng v� trí c�a M%t tr�n, các �oàn th� trong quá trình �2i m�i h� th�ng chính tr� thì n�i dó có phong trào hành ��ng sôi n2i c�a 

nhân dân, chính tr� 2n ��nh, m�i quan h� c�a ��ng v�i nhân dân g3n bó h�n, s!c m�nh nhân dân ��6c phát huy. �� phát huy vai 

trò làm ch� c�a nhân dân c�n xây d�ng, th�c hi�n �ng b� qui ch� ph�i h6p gi*a chính quy+n, M%t tr�n và �oàn th� các c�p, th�c 

hi�n s� k�t h6p các phong trào hành ��ng cách m�ng c�a nhân dân v�i công tác qu�n lý Nhà n��c c�a chính quy+n các c�p, b�o 

��m cho quá trình th�c hi�n và tham gia xây d�ng chính sách, pháp lu�t h6p lòng dân, �áp !ng l6i ích h6p pháp c�a nhân dân, 

nh�t  là  " khu dân c�,  b�o ��m th�c hi�n th3ng l6i  Ngh� quy�t  c�a ��ng,  �i+u quan tr(ng là ph�i  có c� ch� �ng b� c�a c� h� 



th�ng chính tr�, n3m ch3c tình hình �)i s�ng, phát hi�n k�p th)i nh*ng v�n �+ b!c xúc trong nhân dân, t2 ch!c bàn b�c dân ch� v�i 

nhân dân, d�a vào dân.   

 

 

PH�N TH� HAI 
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N�M 2005 

A/- 	{C 	I|M TÌNH HÌNH : 

1/- Thu%n l�i:  

S� 2n ��nh chính tr� - xã h�i là n+n t�ng v*ng ch3c t�o môi tr�)ng thu�n l6i cho phát tri�n kinh t� - xã h�i. Th� ch� qu�n lý 

kinh t�, h� th�ng pháp lu�t, c� ch� chính sách t�ng b��c hoàn ch#nh, �ng b� hóa và �ang phát huy tích c�c.  

Ti+m n>ng kinh t� " ��a ph��ng v+ lao ��ng, ��t �ai, ngành ngh+ còn di dào. N>ng l�c s�n xu�t sau 10 n>m �2i m�i ��6c 

nâng lên �áng k�. K�t c�u h� t�ng (giao thông, th�y l6i, �i�n...) có b��c phát tri�n khá. C� c�u kinh t� �ã chuy�n d�ch theo h��ng 

công nghi�p - d�ch vD - nông nghi�p, t�o ti+n �+ phát tri�n trong giai �o�n sau.  

Vi�c phát tri�n khu v�c kinh t� có v�n ��u t� n��c ngoài trên ��a bàn �ã tr" thành m�t b� ph�n h6p thành quan tr(ng c�a 

n+n kinh t�, góp ph�n vào vi�c t>ng c�)ng n>ng l�c, thúc �&y chuy�n d�ch nhanh c� c�u kinh t�, nâng cao hi�u qu� và s!c c�nh 

tranh c�a n+n kinh t�.  

2/- Khó kh�n và thách th'c:   


