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Quán tri�t ngh� quy�t ��i h�i ��ng toàn qu�c và ��i h�i ��ng b� t�nh, xu�t 

phát t� ��c �i�m tình hình kinh t� xã h�i c�a ��a ph��ng, ��i h�i ��ng b� 
huy�n l�n th� VIII �! ra ph��ng h�"ng t#ng quát 5 n�m 1996 - 2000 là: “phát 
huy dân ch�, t�ng c��ng �oàn k�t, huy ��ng các ngu	n l
c xây d
ng k�t c�u h� 
t
ng, phát tri�n kinh t� xã h�i theo h��ng công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa  nông 
nghi�p và nông thôn, c�i thi�n ��i sông nhân dân, th
c hi�n xóa �ói gi�m 
nghèo; b�o ��m qu�c phòng an ninh, xây d
ng ��ng, chính quy�n, M�t tr�n T� 
qu�c và �oàn th� v�ng m�nh”. 

Quá trình t# ch�c th$c hi�n có ph�n th%ng l&i là: Công cu�c �#i m"i ��t 
n�"c theo ��nh h�"ng XHCN ��&c ��ng ta �! ra thu ��&c nh'ng thành t$u 
quan tr*ng, ��t n�"c ra kh+i kh�ng ho�ng kinh t� xã h�i, b�"c vào th$c hi�n 
công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa. Trên ��a bàn huy�n tình hình chính tr�, xã h�i #n 
��nh, kinh t� có b�"c phát tri�n. Tuy nhiên tình hình 5 n�m qua có nh'ng khó 
kh�n là: Liên ti�p 4 n�m li!n th/i ti�t không thu3n l&i cho s�n xu�t nông nghi�p. 
Ngu�n l$c c�a ��a ph��ng có h�n và ch�a ��&c phát huy t�t, nh�t là v�n ��u t�, 
trình �� tay ngh! c�a l$c l�&ng lao ��ng. Trình �� n�ng l$c c�a m�t b� ph3n 
cán b�, ��ng viên ch�a �áp �ng nhi�m v7 qu�n lý kinh t� xã h�i 

��ng b� và các t�ng l"p nhân dân trong huy�n, phát huy truy!n th�ng �oàn 
k�t, kh%c ph7c khó kh�n quy�t tâm th$c hi�n các nhi�m v7 ��i h�i �! ra. V"i 
tinh th�n phát huy dân ch�, t3p trung trí tu� toàn ��ng b�, nh8m �ánh giá �úng 
m�c thành t$u, ch� rõ nh'ng t�n t�i, y�u kém, trên c� s; �ó, rút ra bài h*c kinh 
nghi�m �� ti�p t7c lãnh ��o huy�n ��nh Quán th$c hi�n s$ nghi�p công nghi�p 
hóa, hi�n ��i hóa theo ��/ng ��i c�a ��ng ��i h�i �ã thông qua báo cáo t#ng 
k�t nhi�m k< 1996  2000 và ph��ng h�"ng, m7c tiêu, nhi�m v7 5 n�m 2000 - 
2005 nh� sau: 

 
 



PH	N TH
 NH�T 
K�T QU� TH�C HI�N NGH� QUY�T 

��I H�I ��NG B� HUY�N L	N TH
 VIII V� 
PH��NG H��NG NHI�M V� 1996-2000  

 
I/- NH�NG THÀNH T�U: 
1/-  T�c  �� t�ng  tr��ng  kinh  t� ��i  m�c  bình  quân  9%  /n�m.  T�ng  

s!n ph"m xã h�i trên ��a bàn t�ng 1,5 l#n so n�m 1995. Nông nghi$p t�ng 
8,2%/n�m, công nghi$p xây d&ng t�ng 21%, d�ch v' t�ng 6,6%/n�m. C* 
c+u kinh t� có chuy3n ��i: T4 tr7ng công nghi$p t; 8.37%/ n�m l995 lên 
14%, nông lâm nghi$p t; 56,5% còn 54%, d�ch v' t; 35% còn 31,8%. GDP 
bình quân �#u ng�?i t; 2,3 tri$u �@ng n�m 1995 lên 3,6 tri$u �@ng n�m 
2000. 

- Nông nghi�p: C7 th� hóa nh'ng ��nh h�"ng ��i h�i, huy�n t�ng c�/ng 
công tác khuy�n nông, t# ch�c m�ng l�"i cung �ng gi�ng, v3t t� s�n xu�t, ch� 
��o �o ��c, c�p gi�y s= d7ng ��t cho h� nông dân, tri�n khai các d$ án cho vay 
v�n s�n xu�t, ��u t� 70 gi�ng khoan ; cánh ��ng ��nh Quán. M�t s� n�i �ã c� 
gi"i hóa khâu làm ��t, thu ho�ch, v3n chuy�n... t�o �i!u ki�n t�ng c�/ng thâm 
canh, chuy�n �#i c� c�u cây tr�ng, v3t nuôi. 

Di�n tích cây công nghi�p dài ngày nh� cà phê, �i!u t�ng 1,5 l�n cây �n 
qu� nh� xoài, nhãn, chôm chôm t�ng 1,9 l�n. N�ng xu�t bình quân m�t s� cây 
tr�ng t�ng h�n tr�"c, nh� b%p t� 26 t� lên 34,5 t�, mía t� 45 t�n lên 57  t�n, �3u 
các lo�i t� 3,8 t� lên 6,5 t�, n�ng su�t cà phê t� 15,7 t� lên 165 t�... Giá tr� ch�n 
nuôi t�ng bình quân 12,9% n�m, tF tr*ng ch�n nuôi trong c� c�u nông nghi�p t� 
13,3% lên 16%. S� l�&ng gia súc, gia c�m th�y s�n t�ng lên 1,5 l�n. Nhìn 
chung, tuy g�p khó kh�n nh�ng s�n xu�t nông nghi�p ti�p t7c t�ng tr�;ng, s�n 
l�&ng l��ng th$c bình quân ��u ng�/i t� 242 kg/n�m 1995 lên 310 kg/n�m 
2000. S�n l�&ng các lo�i nông s�n nh� mía, cà phê, cây �n qu� t�ng g�p �ôi so 
nhi�m k< tr�"c. 

Nhi�m v7 tr�ng và b�o v� r�ng ��&c quan tâm ch�  ��o trong 5 n�m, �ã 
tr�ng m"i g�n 3000 ha r�ng t3p trung, gi�m ��&c s� v7 cháy r�ng. Theo ki�m 
kê, di�n tích r�ng hi�n nay là 30.822 ha, ��t tF l� che ph� 32% so v"i di�n tích 
t$ nhiên trên ��a bàn. 

T�c �� t�ng tr��ng s	n xu
t công nghi�p ti�u th� công nghi�p ��t ��&c 
k� ho�ch �! ra. Thu hút thêm v�n ��u t� trong nhân dân các ��n v� kinh t�, và 
��u t� c�a n�"c ngoài, t�ng thêm 290 c� s; s�n xu�t trong �ó có 1 doanh 
nghi�p qu�c doanh, 2 doanh nghi�p có v�n ��u t� n�"c ngoài, gi�i quy�t 1.500 
lao ��ng m"i có v�c làm #n ��nh, ph�n l"n s�n l�&ng b%p, mía h�t �i!u c�a ��a 
ph��ng s�n xu�t,  ��&c s� ch�,  tiêu th7 k�p th/i.  Ngành ngh! c� khí  s=a ch'a 



máy nông nghi�p, khai thác v3t li�u xây d$ng có b�"c phát tri�n s�n l�&ng khai 
thác cát, �á xây d$ng t�ng 80%. 

- L
nh v�c th��ng m�i d�ch v�, huy�n �ã tri�n khai th$c hi�n NQ12/TW 
c�a B� Chính tr� (khóa VIII), chuy�n �#i các h&p tác xã theo lu3t, s%p x�p m�ng 
l�"i kinh doanh x�ng, d�u v3t t�, ��i lý thu mua nông s�n; thành l3p ban qu�n 
lý các ch& trong huy�n. Ph�i h&p v"i t�nh c�ng c� Công ty th��ng m�i Tân 
��nh, t�ng c�/ng các ho�t ��ng th��ng m�i d�ch v7 ��i lý cho qu�c doanh m; 
r�ng c� s; t� nhân, cá th� t"i các �p, c� b�n �áp �ng yêu c�u c�a dân v! hàng 
hóa tiêu dùng và v3t t� s�n xu�t. T#ng giá tr� hàng hóa bán lR t�ng bình quân 
139%n�m, ��t ch� tiêu ��i h�i �! ra. 

T�ng s� v�n ��u t� xây d�ng c� b	n trong 5 n�m ��t 488 tF ��ng, t�ng 
4 l�n so nhi�m k< tr�"c. V�n ��u t� ��&c t3p trung phát tri�n, giao thông, �i�n, 
n�"c sinh ho�t các công trình công c�ng theo qui ho�ch, các công trình ph7c v7 
s�n xu�t ��nh canh ��nh c� cho ��ng bào dân t�c ít ng�/i và các xã khó kh�n. 
Trong 5 n�m s=a ch'a và làm thêm 340 km ��/ng giao thông nông thôn, ��t 
��&c m7c tiêu là: Có ��/ng ô tô t"i 2/3 s� �p. M; thêm 380 km ��/ng �i�n h� 
th�, t�ng thêm 19.200 h� s= d7ng �i�n so 1995, tF l� h� dân c� có �i�n th%p 
sáng ��t 70%. ��u t� h� th�ng cung c�p n�"c t"i t�ng nhà, các khu v$c dân c� 
khác, có gi�ng n�"c �� tiêu chuZn v� sinh nâng tF l� h� s= d7ng n�"c h&p v� 
sinh t� 41% lên 65%. Nhà ; dân c� bán kiên c� tr; lên, theo �i!u tra n�m 1999, 
��t tF l� 70%, t�ng 25% so n�m 1995. Thông tin trên l�c t"i 14/14 xã, th� tr�n, 
s� máy �i�n tho�i thuê bao ��t 2,17 nên 100 dân, 5/14 xã có �i�m v�n hóa, các 
khu v$c còn l�i có b�u c7c, b�o ��m th�, báo t"i trong ngày. Các công trình 
v�n hóa giáo d7c, y t� ��&c quan tâm ��u t�. 

Tài chính - tín d�ng: Có c� g%ng khai thác ngu�n thu, ph�i h&p gi'a các 
ngành, các c�p ch�t ch[ h�n, hoàn thành ��&c ch� tiêu pháp l�nh hàng n�m v! 
thu ngân sách, b�o ��m k� ho�ch chi xây d$ng c� b�n và chi th�/ng xuyên, 
th$c hi�n ��&c tF l� ti�t ki�m chi ngân sách theo quy ��nh.  

Ngân hàng có k� ho�ch huy ��ng và cho vay tín d7ng theo ��nh h�"ng 
phát tri�n kinh t� c�a huy�n. D� n& cho vay tín d7ng nông nghi�p t�ng bình 
quân 10% /n�m. D� n& cho vay trung h�n ��t 40% t#ng d� n&, t�ng 2,5 l�n so 
1996. Các qu\ tín d7ng nhân dân ho�t ��ng có hi�u qu�, huy ��ng ��&c v�n, 
th$c hi�n cho vay và b�o t�n ��&c v�n. 

2/- Công tác giáo d'c �ào t�o, v�n hóa xã h�i và th&c hi$n chính sách 
xã h�i có chuy3n bi�n tích c&c. 

- S� nghi�p giáo d�c �ào t�o ��&c quan tâm ��u t� theo ��nh h�/ng c�a 
NQ ��i h�i ��ng các c�p và NQ.TW2. Trong 5 n�m �ã ��u t� 40 tF ��ng cho 
vi�c xây d$ng tr�/ng l"p, trong �ó 67% ngu�n v�n t� ngân sách, 33% thu�c 
v�n XHHGD và các t# ch�c kinh t� xã h�i, gi�m ��&c s� l"p h*c ca ba, và xây 
d$ng m"i m�t s� tr�/ng ��t chuZn qu�c gia. S� trR 6 tu#i vào l"p 1 ��t 90%, s� 



h*c sinh ti�u h*c t�ng 90%, trung h*c c� s; t�ng 92%, trung h*c ph# thông 
t�ng 2,7 l�n so n�m 1995. Ngành h*c m]u giáo có 48% s� cháu 5 tu#i ��&c �i 
h*c, t�ng 1,7 l�n. Các �p ng�/i dân t�c thi�u s� có l"p ti�u h*c. Toàn huy�n 
hoàn thành c� b�n công tác xóa mù ch' và ph# c3p giáo d7c ti�u h*c, 214 xã 
hoàn thành ph# c3p giáo d7c trung h*c c� s;. TF l� h*c sinh t�t nghi�p các c�p 
��t trên 90%. H�n 80% giáo viên ti�u h*c ��&c chuZn hóa. Giáo viên d�y l"p 
vùng sâu, vùng xa có chính sách �u �ãi. Công tác phát tri�n ��ng trong giáo 
viên ��&c quan tâm, ��n nay 68% s� tr�/ng có ��ng viên, 18% s� tr�/ng có 
chi b�, t# ��ng, 6% giáo viên toàn huy�n là ��ng viên. 

- C� s� v�t ch
t ngành y t� ��&c ��u t�, trong �ó xây d$ng m"i Trung 
tâm y t� huy�n và tr�m y t� 1 1 xã, các �p dân t�c ít ng�/i có phân tr�m, 814 
tr�m y t� xã có bác s^ ph7c trách. Ng�n ch�n có hi�u qu� các d�ch b�nh, gi�m 
11% s� ng�/i �i!u tr� s�t rét, b�"c ��u qu�n lý b�nh phong, lao và s� ng�/i lây 
nhi_m HIV/AIDS. T# ch�c th�/ng xuyên công tác tiêm ch�ng m; r�ng ; trR 
em, gi�m tF l� trR em suy dinh d�`ng t� 39,5% n�m 1996 còn 29,4%. Th$c 
hi�n ch� �� b�o hi�m y t� ��i v"i công nhân viên ch�c, và ��i t�&ng chính 
sách. Công tác dân s� k� ho�ch hóa gia �ình có k�t qu� khá, gi�m tF l� t�ng dân 
s� t$ nhiên n�m 1999 ��t d�"i 1,7%, v�&t m7c tiêu ��i h�i �! ra cho n�m 2000. 

- V�n hóa thông tin, th� d�c th� thao: �ã c�ng c� �ài phát sóng FM, 
trang b� m"i ph��ng ti�n truy!n thanh 14/14 xã, th� tr�n, các �p ��ng bào dân 
t�c ��&c c�p ti vi, �ài thu thanh, c� b�n ph� sóng �ài truy!n thanh trên ��a bàn 
huy�n. S� gi/ phát và ch�t l�&ng tin bài ��a ph��ng phát trên sóng FM ��&c 
nâng lên (n�m 1999 có 347 gi/ phát v"i 2.280 tin bài). Ho�t ��ng v�n hóa v�n 
ngh�, th� d7c th� thao qu�n chúng có b�"c kh;i s%c ; m�t s� xã, tr�/ng h*c, c� 
quan. Quan tâm m�t s� ho�t ��ng v�n hóa, v�n ngh� c�a ��ng bào dân t�c ít 
ng�/i. Cu�c v3n ��ng xây d$ng n�p s�ng v�n minh gia �ình v�n hóa ��&c tri�n 
khai ��n c� s; b�"c ��u bình ch*n 26 �p và 4.000 gia �ình ��t tiêu chuZn. 
Qu�n lý Nhà n�"c trên l^nh v$c d�ch v7 v�n hóa và công tác phòng ch�ng t� 
n�n xã h�i ��&c quan tâm 

- Công tác ��n �n �áp ngh
a ��&c ban ngành, �oàn th�, t# ch�c xã h�i 
tham gia tích c$c. �ã giúp các ��i t�&ng chính sách 58 nhà tình ngh^a, 97 s# 
ti�t ki�m, quy t3p 103 hài c�t li�t s^ v! ngh^a trang. Có các hình th�c thi�t th$c 
�� ch�m sóc, ph7ng d�`ng bà mj Vi�t Nam anh hùng và cha mj li�t s^ neo ��n, 
giúp �` con li�t s^, h� chính sách thu�c di�n nghèo. 

- Công tác xóa �ói gi	m nghèo ��&c ban ngành �oàn th� ph�i h&p th$c 
hi�n. D$a vào ngu�n v�n c�a Ngân hàng ph7c v7 ng�/i nghèo, qu\ xóa �ói 
gi�m nghèo, các qu\ do �oàn th� v3n ��ng, trong 5 n�m c� b�n xóa ��&c h� 
thi�u �ói th�/ng xuyên, gi�m 43% s� h� nghèo (theo chuZn m$c cw). 

- Công tác d�y ngh�, gi�i thi�u vi�c làm: b�"c ��u có m�t s� hình th�c 
nh� m; l"p ng%n h�n t�i Trung tâm xúc ti�n vi�c làm, h*c ngh! t�i c� s; s�n 
xu�t, �oàn th� ph�i h&p v"i c� quan chuyên môn m; l"p cho h�i viên. Trong 5 



n�m có trên 5.000 l�&t ng�/i ��&c �ào t�o ngh!, nâng tF l� lao ��ng có �ào t�o 
t� 7,2% (1996) ��n nay lên 10,6%. Trên 4.700 lao ��ng ��&c gi"i thi�u vi�c 
làm, trong �ó 58% tìm ��&c vi�c làm ; doanh nghi�p, c� s; s�n xu�t.   

3/- GiE vEng tình hình an ninh chinh tr�, trFt t& an toàn xã h�i trên 
��a bàn, nâng cao ch+t l�Jng công tác qu�c phòng, hoàn thành nhi$m v' 
tuy3n quân hàng n�m. 

- Hàng n�m ch� ��o th$c hành di_n t3p phòng th� theo ph��ng án A2, 
nâng cao hi�u qu� v3n hành c� ch� “��ng lãnh ��o, chính quy!n �i!u hành, Ch� 
huy tr�;ng quân s$ làm tham m�u”, s� k�t, t#ng k�t th$c hi�n phòng ch�ng 
di_n bi�n hòa bình, pháp l�nh DQTV, công tác  ��ng viên quân ��i theo 
ph��ng th�c m"i, ch� ��o s� k�t th$c hi�n N� 19/CP; Ch� th� 58/TTg c�a 
Chính ph� v! công tác qu�c phòng ; ��a ph��ng. 

- Xây d$ng l$c l�&ng DQTV ��t tF l� 3,01% dân s�. T# ch�c hu�n luy�n 
b� ��i th�/ng tr$c; l$c l�&ng d$ b� ��ng viên, DQTV ��t k� ho�ch �! ra, giáo 
d7c qu�c phòng cho h*c sinh ��t 100% k� ho�ch, ��a chính tr� viên, ch� t�ch 
UBND c�p xã t3p hu�n hàng n�m t�i t�nh v! nhi�m v7 qu�c phòng trong tình 
hình m"i. 

Công tác tuy�n quân ��&c c�p �y, chính quy!n, ban ngành, �oàn th� ph�i 
h&p ��ng b� nên hoàn thành ��&c ch� tiêu hàng n�m (�ã giao ��&c 840 thanh 
niên nh3p ngw, ��t 100% ch� tiêu c� 2 c�p). �ã ��ng viên 53 quân nhân �ào b+ 
ngw tr; l�i ��n v� và x= lý 1.021 thanh niên vi ph�m lu3t NVQS. Công tác h3u 
c�n ��&c c�ng c�, b�o ��m cho nhi�m v7 szn sàng chi�n ��u và ho�t ��ng c�a 
LLVT huy�n, ��ng th/i b�o ��m h3u c�n cho nhi�m v7 phòng th� theo quy�t 
tâm A và A2. Th$c hi�n chi tr� tr& c�p cho l$c l�&ng d$ b� ��ng viên và dân 
quân t$ v� do c�p huy�n huy ��ng �úng pháp l�nh. 

- L$c l�&ng công an nhân dân các c�p ��&c b�i d�`ng, nâng cao nh3n 
th�c chính tr�, rèn luy�n theo 6 �i!u Bác H� d�y, có ph��ng án tích c$c ��u 
tranh ch�ng t�i ph�m, t� n�n xã h�i, làm trong s�ch ��a bàn. �ã làm rõ, x= lý 
78% s� v7 ph�m pháp.  Quan  tâm ch� ��o  công  tác  v3n  ��ng  t�i  ph�m ra  ��u  
thú, truy quét s� ��i t�&ng có l�nh truy nã, tri�n khai ngh� ��nh c�a Chính ph� 
v! giáo  d7c,  qu�n  lý  ��i  t�&ng  c�i  t�o  t�i  ��a  ph��ng.  T�ng  c�/ng  công  tác  
phòng ch�ng cháy n#, phát hi�n và thu h�i s� vw khí, ch�t cháy, ch�t n# tàng 
tr', s= d7ng trái phép. Th�/ng xuyên hu�n luy�n, ki�m tra các ��i phòng cháy, 
ch'a cháy c� s;. 

T�ng c�/ng công tác qu�n lý nhân h� khZu ; c� s;, ti�n hành rà soát, gi�i 
quy�t ��&c h�n 900 h�, 4800 nhãn khZu thu�c di�n KT3. 

Tích c$c tri�n khai các bi�n pháp giáo d7c v! lu3t l� giao thông, gi�i t+a 
các tr�/ng h&p l�n chi�m lòng l! ��/ng, x= lý ph��ng ti�n giao thông vi ph�m 
quy ��nh b�"c ��u có tác d7ng ki!m ch� m�c �� gia t�ng tai n�n giao thông. 

- Các c� quan b�o v� pháp lu3t có s$ ph�i h&p ch�t ch[, b�o ��m các ho�t 



��ng �i!u tra, xét x=, giam gi' t�i ph�m c� b�n �úng lu3t. Các c�p �y ��ng, các 
c�p chính quy!n t�ng c��ng công tác ti�p dân gi�i quy�t ��&c 97,5% s� ��n t� 
khi�u n�i t� cáo c�a công dân. Công tác thanh tra ��&c coi tr*ng, phát hi�n k�p 
th/i nh'ng tr�/ng h&p vi ph�m nguyên t%c qu�n lý trong l^nh v$c kinh t�, tài 
chính, ��t �ai, xây d$ng c� b�n, các qu\ xã h�i hóa. S� v7 tham ô ��&c ch� ��o 
làm rõ và x= lý nghiêm minh. 

4/- B� máy chính quyOn các c+p ��Jc cRng c�; ��t m�t s� k�t qu! 
b�Zc  �#u  theo  ngh� quy�t  Trung  �*ng  3  (khóa  Vlll),  ch[ th� 30  cRa  B� 
Chính tr� vO th&c hi$n quy chê dân chR. Công tác M\t TrFn T� qu�c và các 
�oàn th3 ti�p t'c t�ng c�?ng theo cho th� 69/TW cRa B� Chính tr�,  thông 
tri 04 cRa UB. MTTQ Trung �*ng 

- H�i ��ng nhân dân các c
p t# ch�c ti�p xúc c= tri �úng lu3t, gi�i quy�t 
nh'ng v�n �! b�c xúc c�a ��a ph��ng, t�ng c�/ng giám sát vi�c th$c hi�n NQ 
c�a H�ND và phát huy quy!n làm ch� c�a nhân dân. 

- Ch
t l��ng ho�t ��ng Chính quy�n các c
p ��&c nâng lên theo tin 
th�n NQTW3 (khóa VIII). M�t s� th� t7c hành chính quan h� tr$c ti�p v"i dân 
��&c công khai, niêm y�t. Công tác �ào t�o, b�i d�`ng ��i ngw cán b�, công 
ch�c ��&c quan tâm. ��n nay có 66% cán b� công ch�c c�p huy�n t�t nghi�p 
��i h*c, 47% cán b� c� s; ��&c �ào t�o trung và cao c�p chính tr�, 90% thành 
viên c�a UBND xã, th� tr�n qua l"p qu�n lý Nhà n�"c. Ch� �� trách nhi�m và 
l! l�i làm vi�c theo quy ch� ch�t l�&ng công vi�c có m�t ti�n b�. 

-  Ch� th� 30/CT- TW C�a B� Chính tr� v� quy ch� dân ch� ��&c tri�n 
khai h*c t3p t"i 96% cán b� ��ng viên và 86% s� h� dân c�. Sau h*c t3p, 100% 
�p �ã t# ch�c cho dân b�u tr�;ng �p. Các c� s; quan tâm gi�i quy�t nh'ng v�n 
�! b�c xúc c�a nhân dân. 

M�t tr�n t� qu�c, �oàn th� quan tâm th$c hi�n các phong trào v3n ��ng 
qu�n chúng giúp nhau phát tri�n kinh t�, xóa �ói gi�m nghèo, b�i d�`ng  ki�n 
th�c s�n xu�t, xây d$ng �/i s�ng v�n hóa ; c� s; phát huy ngu�n l$c nhân dân 
xây  d$ng  c� s; h� t�ng  trên  ��a  bàn  khu  dân  c�.  Qua  các  ho�t  ��ng  �ó,  l$c  
l�&ng qu�n chúng tham gia �oàn th� có t�ng lên, �ã hình thành 722 khu dân c�, 
c� b�n không còn �p tr%ng; 60% s� ng�/i cao tu#i vào H�i ng�/i cao tu#i, H�i 
c$u chi�n binh ��t 82%, H�i nông dân, H�i liên hi�p ph7 n' ��t 40%. Liên 
�oàn lao ��ng quan tâm c�ng c� công �oàn c� quan, ��ng th/i tích c$c xây 
d$ng t# ch�c c� s; trong doanh nghi�p có v�n ��u t� n�"c ngoài và lao ��ng 
ngoài qu�c doanh. TF l� t3p h&p thanh niên tuy ��t 16% so �� tu#i, còn th�p so 
ngh� quy�t ��i h�i, nh�ng s� l�&ng �oàn viên, h�i viên t�ng 2 l�n so n�m 1996. 

�i �ôi v"i vi�c ch�m lo l&i ích thi�t th$c c�a qu�n chúng, ho�t ��ng c�a 
MTTQ và �oàn th� �ã góp ph�n quan tr*ng vào vi�c t�ng c�/ng kh�i �oàn k�t 
toàn dân, phát huy vai trò làm ch� c�a nhân dân trong các l^nh v$c chính tr�, 
qu�c phòng an ninh, ��c bi�t là trong b�u c= Qu�c h�i H�ND, xây d$ng ��ng, 



Nhà n�"c. 
5/- Công tác xây d&ng �!ng b� có m�t s� chuy3n bi�n tích c&c theo 

tinh th#n Ngh� quy�t ��i h�i �@ng các c+p và các ngh� quy�t Trung �*ng 
(khóa VIII). 

V! chính tr� t� t�;ng �ã t# ch�c quán tri�t các ngh� quy�t ��i h�i ��i bi�u 
toàn qu�c c�a ��ng, ngh� quy�t ��i h�i ��i bi�u t�nh ��ng b�, các ngh� quy�t 
Trung ��ng ch� ��o xây d$ng ch��ng trình hành ��ng c�a c� s; phù h&p v"i 
��a ph��ng nh8m th$c hi�n có hi�u qu� các NQ c�p trên. Ban Th�/ng v7 
Huy�n  �y  phân  công  cán  b� ki�m  tra  c� s; và  ��nh  k< s� k�t,  t#ng  k�t.  Các  
thông tin v! tình hình trong n�"c và th� gi"i ��&c ��a vào n�i  dung sinh ho�t 
chi b�, có tác d7ng ��nh h�"ng th�ng nh�t t� t�;ng c�a cán b� ��ng viên theo 
quan �i�m c�a ��ng. Qua th$c hi�n các ngh� quy�t c�a Trung ��ng và c�a t�nh 
v! công tác xây d$ng ��ng, �ã nâng cao m�t b�"c n�ng l$c lãnh ��o, các c�p 
�y c� s;. S� c� s; ��ng trong s�ch v'ng m�nh ��t tF l� 56,4%, s� c� s; y�u 
chi�m 7%. TF l� ��ng viên ��t m�c 1 n�m 1999 là 79,2%, so n�m 1995 t�ng 
2%. TF l� trên, tuy ch�a ��t  m7c tiêu ��i h�i �! ra nh�ng các c�p �y c� s; 
b�"c ��u th$c hi�n vai trò lãnh ��o theo qui ch�, kh%c ph7c hi�n t�&ng ch�y 
theo s$ v7, bao bi�n làm thay sinh ho�t chi b� ti�n hành �úng ��nh k< vào ngày 
3 hàng tháng, n�i dung sinh ho�t có b�"c c�i ti�n.  

Các c�p �y c� s;, ��n nay c� b�n xây d$ng ��&c quy ho�ch cán b� theo 
tinh th�n NQTW3 và NQ24/TU. Huy�n �y có quy ch� v! công tác cán b� và 
qu�n lý cán b�. Trên c� s; quy ho�ch, công tác �ào t�o b�i d�`ng cán b� ��&c 
�Zy m�nh, ��ng th/i quan tâm �ào t�o s� con em gia �ình chính sách. H�u h�t 
cán b� ��ng viên công ch�c Nhà n�"c, cán b� �oàn th� các c�p �ã qua các l"p 
b�i d�`ng chính tr�, nghi�p v7 công tác, hoàn thành vi�c b�i d�`ng lý lu3n 
chính tr� ph# thông cho ��ng viên theo ngh� quy�t ��i h�i �! ra. Trình �� c�a 
��i ngw ��ng viên theo th�ng kê 58,7% t�t nghi�p ph# thông trung h*c, 27% có 
chuyên môn trung và ��i h*c 26% qua �ào t�o lý lu3n trung, cao c�p và c= nhân 
chính tr�. Công tác phát tri�n ��ng viên có chuy�n bi�n, h�n 70% s� c� s; k�t 
n�p ��&c ��ng viên m"i, tF l� k�t n�p hàng n�m ��t 8% so t#ng s� ��ng viên 
��u n�m. Trong 5 n�m k�t n�p 354 ��ng viên; t�ng 2 l�n so nhi�m k< tr�"c. TF 
l� ��ng viên n' ��t 29%, dân t�c ít ng�/i ��t 4%, trên 80% ��ng viên m"i có 
tu#i �/i d�"i 40. Trình �� h*c v�n c�a ��i ngw ��ng viên m"i cao h�n tr�"c, 
80% có trình �� h*c v�n PTTH, 16% có trình �� ��i h*c, cao �{ng. S� cán b� 
công tác ; �p, dân quân t$ v�, công an c� s;, giáo viên ��&c quan tâm b�i 
d�`ng �� ��&c k�t n�p vào ��ng.  

Công tác ki�m tra ��ng ��&c t�ng c�/ng theo �i!u l� và ch� th� 29 c�a 
B� Chính tr�. Có quy ch� ph�i h&p gi'a ki�m tra ��ng v"i thanh tra Nhà n�"c 
và c� quan b�o v� lu3t pháp. Qua 4 n�m, làm rõ và x= lý 67 ��ng viên vi ph�m, 
trong �ó khai tr� 4, cách ch�c 3, c�nh cáo 31 và khi�n trách 29. 

 



Nguyên nhân nhEng thành t&u là: 

- ��/ng l�i �#i m"i �úng �%n c�a ��ng t�o nên s$ th�ng nh�t cao trong 
��ng và nhân dân, kh�i d3y nh'ng kh� n�ng sáng t�o, tinh th�n t$ l$c t$ c�/ng, 
ph�n ��u v�&t qua khó kh�n, huy ��ng các ngu�n l$c c�a nhân dân vào vi�c 
phát tri�n kinh t�, v�n hóa, xã h�i, c�ng c� qu�c phòng an ninh. 

- N�ng l$c t# ch�c th$c hi�n ngh� quy�t c�a các c�p �y ��ng, vai trò qu�n 
lý, �i!u hành c�a các c�p chính quy!n có b�"c ti�n b�, thúc �Zy quá trình th$c 
hi�n các m7c tiêu, nhi�m v7 ��t k�t qu� t�t. 

- M�t tr3n T# qu�c, �oàn th� có b�"c �#i m"i trong n�i dung, ph��ng 
th�c t3p h&p qu�n chúng, ��ng viên nhân dân v�&t qua nh'ng khó kh�n, quy�t 
tâm th$c hi�n nh'ng nhi�m v7 �! ra. 

II/ NH�NG T^N T�I, Y�U KÉM: 
1/- C* c+u kinh t� có chuy3n ��i chFm; trong nông nghi$p n�ng su+t 

cây tr@ng và t4 tr7ng ch�n nuôi ch�a ��t ch[ tiêu ��i h�i �O ra. Th�?ng m7i 
d�ch v' thu�c thành ph#n qu�c doanh, hJp tác xã m+t vai trò chi ph�i th� 
tr�?ng. 

- Ngành ngh! ; nông thôn phát tri�n ch�a m�nh, thi�u bi�n pháp ��ng b� 
�� khuy�n khích ng�/i có v�n ��u t� vào ti�u th� công nghi�p 

-  N�ng  su�t  cây  tr�ng  t�ng  ch3m,  hi�u  qu� thâm  canh  ch�a  cao.  C7 th� 
nh� n�ng su�t mía c�a khu v$c qu�c doanh ��t bình quân 60 t�n/ha, t�ng 41% 
so n�m 1995, nh�ng mía c�a h� cá th� m"i ��t bình quân 45 t�n/ha, t�ng 10%. 
C� c�u cây tr�ng ch�a #n ��nh, ph7  thu�c nhi!u vào th/i ti�t, th� tr�/ng. Cây 
cà phê, �i!u có n�m b� ch�t b+ do giá c�, n�ng su�t th�p. Công tác qu�n lý gi�ng 
cây tr�ng, v3t t� nông nghi�p, còn x�y ra gi�ng kém ch�t l�&ng v3t t� gi�, gây 
�nh h�;ng x�u ��n s�n xu�t. Ti�n �� c�p gi�y s= d7ng ��t còn ch3m. Quy mô 
�àn gia súc, gia c�m c�a h� ch�n nuôi th�p, ch�a khai thác t�t l&i th� c�a ��a 
ph��ng. Di�n tích r�ng tr�ng m"i ��t th�p (50% so v"i ch� tiêu và b8ng 75% so 
nhi�m k< tr�"c). 

- Ti�n �� thi công m�t s� công trình trong quy ho�ch th� tr�n còn ch3m, 
công tác �!n bù gi�i t+a còn v�"ng m%c. Vi�c xây d$ng và qu�n lý giao thông 
nông thôn ; m�t s� xã ch�a ��&c quan tâm �úng m�c, ��/ng sá mau xu�ng 
c�p, thu xã h�i hóa giao thông ��t th�p. Hi�n t�&ng xây d$ng nhà ;, h*p ch& l�n 
chi�m hành lang l� gi"i còn x�y ra nh�ng chính quy!n ��a ph��ng x= lý ch3m. 

- Th��ng m�i qu�c doanh và h&p tác xã ch�a có ph��ng th�c kinh doanh 
hi�u qu� trong c� ch� m"i, ch�a có bi�n pháp huy ��ng ��&c v�n c# ph�n thi�u 
��i ngw cán b� có n�ng l$c qu�n lý kinh doanh, nên qua c�ng c� v]n ch�a 
chuy�n bi�n. TF tr*ng bán lR c�a th��ng m�i qu�c doanh gi�m sút. 

- T#ng thu ngân sách ��t k� ho�ch nh�ng m�t s� kho�n thu không ��t 



��&c ch� tiêu. Trong ��i ngw cán b� thu� còn x�y ra m�t s� v7 tham ô, chi�m 
d7ng ti!n thu�, gây th�t thoát ngu�n thu, gi�m sút lòng tin c�a nhân dân Chi 
ngân sách c�a m�t s� c� quan, ��n v� ch�a ��m b�o ��nh m�c, d$ toán; m�t s� 
n�i qu�n lý tài chính ch�a t�t còn x�y ra vi ph�m nguyên t%c, ch� ��. 

Cho vay tín d7ng nông nghi�p t�ng ch3m d� n& quá h�n cao. M�t s� n�i, 
cán b� tín d7ng còn gây phi!n hà khâu thZm ��nh xét duy�t cho vay kéo dài làm 
ch3m tr_ th/i v7 c�a ng�/i s�n xu�t 

2/- �?i s�ng m�t s� b� phFn nhân dân còn khó kh�n, t4 l$ h� nghèo 
còn � m�c cao, t$ n�n xã h�i còn có chiOu h�Zng gia t�ng, cu�c vFn ��ng 
xây d&ng �?i s�ng v�n hoá ch�a �i vào chiOu sâu. T4 l$ lao ��ng qua �ào 
t�o chuyên môn k_ thuFt còn th+p. 

- Tình hình thi�u phòng h*c, thi�u giáo viên còn nhi!u. M�t s� phòng h*c 
xu�ng c�p nhanh. Ch�t l�&ng giáo d7c ph# thông và kF c��ng h*c ��/ng còn 
m�t s� m�t ch�a t�t. 

- K�t qu� xóa �ói gi�m nghèo không ��t m7c tiêu �! ra (xóa h� �ói gi�m 
50% s� h� nghèo). S� h� ��&c vay m"i gi�m. S� h� n& quá h�n t�ng, m�t s� b� 
ph3n m�t kh� n�ng hoàn v�n. 

- Ngành ngh! ; nông thôn phát tri�n ch3m, �nh h�;ng ��n kh� n�ng gi�i 
quy�t vi�c làm ; ��a ph��ng, ph�n l"n lao ��ng ph�i tìm vi�c ngoài ��a ph��ng. 
Công tác d�y ngh! ch�a �áp �ng ��&c nhu c�u xã h�i. Trung tâm xúc ti�n vi�c 
làm m; l"p d�y ngh!, ch� y�u là b�i d�`ng c�p t�c, ch�a có k� ho�ch dài h�n. 
Công tác h�"ng nghi�p trong nhà tr�/ng còn y�u và thi�u c� s; v3t ch�t, k\ 
thu3t �� b�i d�`ng ki�n th�c ngh! nghi�p cho h*c sinh 

- Cu�c v3n ��ng xây d$ng �/i s�ng v�n hóa ��t m�t s� k�t qu� nh�ng 
ch�t l�&ng ch�a cao. Công tác ��u tranh phòng tr� t� n�n xã h�i ch�a ��&c các 
ngành, các c�p ph�i h&p ��ng b� ch�a quan tâm �úng m�c phát ��ng qu�n 
chúng tham gia. 

- Ch�t l�&ng khám ch'a b�nh và thái �� ph7c v7 c�a m�t s� cán b� y t� 
ch�a t3n tâm, nh�t là v"i ��i t�&ng thu�c di�n b�o hi�m y t�, h� nghèo. Qu�n lý 
v�  sinh th$c phZm, thu�c ch'a b�nh, y h*c dân t�c ch�a ��&c th�/ng xuyên, 
ch�t ch[. 

3/- Ch+t l�Jng qu�c phòng toàn dân, phong trào an ninh nhân dân 
ch�a vEng ch`c, tình hình trFt t& an toàn xã h�i còn difn bi�n ph�c t�p 

- Nh3n th�c c�a qu�n chúng v! qu�c phòng toàn dân, an ninh nhân dân 
ch�a ��t chi!u sâu. S� thanh niên tr�n tránh thi hành ngh^a v7 quân s$ còn 
nhi!u. Ch�t  l�&ng t# an ninh nhân dân ; m�t s� c� s; còn th�p. 

- Qu�n lý nhân h� khZu còn khó kh�n ph�c t�p, s� h� ch�a h&p l� còn l"n. 
Qua nhi!u �&t rà soát, gi�i quy�t, ��n nay v]n còn g�n 5.000 h� h�n 20.000 



nhân khZu thu�c di�n KT3 và Vi�t ki!u Campuchia c� trú trên ��a bàn. 
- Công tác tri�n khai th$c hi�n các ngh� quy�t c�a Chính ph� v! tr3t t$ an 

toàn giao thông ��/ng b�, ��/ng th�y ��t k�t qu� ch�a cao. Hi�n t�&ng l�n 
chi�m lòng l! ��/ng, vi ph�m lu3t l� giao thông và s� v7 tai n�n giao thông có 
chi!u h�"ng gia t�ng. 

 - Qu�n lý vw khí, ch�t n#, ch�t cháy ch�a ch�t ch[. Còn x�y ra m�t s� v7 
s= d7ng vw khí trái phép, tàng tr', s= d7ng mua bán ch�t n#, dây cháy ch3m kíp 
n#… 

4/- N�ng l$c qu�n lý kinh t� xã h�i c�a b� máy chính quy!n các c�p ch�a 
ngang t�m nhi�m v7. Công tác v3n ��ng qu�n chúng trong m�t s� l^nh v$c, m�t 
sô t�ng l"p nhân dân còn y�u. Quy!n làm ch� c�a nhân dân trên m�t s� l^nh v$c 
ch�a ��&c b�o ��m. 

 - Công tác tuyên truy!n ph# bi�n lu3t pháp ch�a th�/ng xuyên, có n�i 
ch�a ��n dân. M�t b� ph3n cán b� công ch�c th$c thi lu3t pháp ch�a nghiêm, 
gi�i quy�t công vi�c ch3m. Hi�n t�&ng c=a quy!n, th� t7c hành chính ch�ng 
chéo còn x�y ra ; m�t s� ��n v�. Thi hành án ch3m, s� án t�n �*ng còn nhi!u. 

- Ch�t l�&ng h�i viên �oàn viên ch�a cao, sinh ho�t ch�a �!u. M�t s� ngh� 
quy�t c�a ��ng, chính sách Nhà n�"c ph# bi�n ch�a t"i h�i viên �oàn viên. 

 - Công tác th$c hi�n quy ch� dân ch� ; m�t s� n�i sau tri�n khai h*c t3p, 
ch3m xây d$ng và t# ch�c th$c hi�n quy �"c dân ch� ; c� s;. 

5/- Công tác xây d&ng �!ng có m�t s� k�t qu! nh�ng n�ng l&c lãnh 
��o cRa t� ch�c c* s�, ch+t l�Jng ��i ngj �!ng viên ch�a ngang t#m nhi$m 
v'. 

- Công tác giáo d7c chính tr� t� t�;ng ��&c quan tâm nh�ng hi�u qu� giáo 
d7c ch�a cao. M�t s� n�i h*c ngh� quy�t, không b� trí th/i gian th�o lu3n �� 
c�ng c� nh3n th�c, gi�i quy�t nh'ng v�"ng m%c t� t�;ng. Ch��ng trình hành 
��ng c�a m�t s� c�p �y c� s; còn chung chung thi�u gi�i pháp phù h&p v"i th$c 
ti_n c�a ��n v�.  

- Ch�t l�&ng sinh ho�t c�a m�t s� c� s; còn th�p, ngoài vi�c ph# bi�n ngh� 
quy�t, ch� th�, ch�a dành th/i gian th�o lu3n, bàn công tác xây d$ng ��ng, công 
tác dân v3n, ��ng viên t$ phê bình và phê bình ch�a th�/ng xuyên, nghiêm túc. 
S� c� s; ��ng trong s�ch v'ng m�nh ch�a ��t ch� tiêu ��i h�i �! ra. 

- Công tác quy ho�ch và �ào t�o cán b� ��&c quan tâm nh�ng m�t s� c� 
s; quy ho�ch ch�a �� ch�c danh, s� cán b� ��&c �ào t�o ch�a �� s� l�&ng ch�t 
l�&ng �� thay th� các ch�c danh ch� ch�t theo c� c�u. 

 - V! ph��ng th�c lãnh ��o, m�t s� c�p �y ch�a ch�a b�o ��m ch� �� làm 
vi�c v"i MTT �oàn th� theo quy ch�. Vi�c ch� ��o s� k�t, t#ng k�t th$c hi�n 
ngh� quy�t còn ch3m. 



Nguyên nhân nhEng t@n t�i, y�u kém: 
V� khách quan: 
 ��c �i�m c�a huy�n có 13/14 xã, th� tr�n thu�c di�n mi!n núi, c� s; h� 

t�ng còn y�u kém; thu nh3p c�a dân còn th�p. ��a hình nhi!u ��i núi, ��t s�n 
xu�t có �� d�c cao, khó kh�n v! ��u t� công trình th�y l&i, c� gi"i hóa khâu 
làm ��t. Th� tr�/ng nông thôn phát tri�n ch3m, dân s� t�ng c� h*c nhanh. M�y 
n�m li!n th/i ti�t, giá c� nông s�n th�t th�/ng. Nh'ng khó kh�n có �nh h�;ng 
�áng k� vi�c thu hút ��u t� vào s�n xu�t, kinh doanh; �nh h�;ng ��n vi�c xóa 
�ói gi�m nghèo và c�i thi�n �/i s�ng c�a nhân dân; �nh h�;ng ��n công tác b�o 
��m qu�c phòng, an ninh. 

V� ch� quan : 
- Vi�c c7 th� hóa ngh� quy�t ��i h�i và các ngh� quy�t c�a c�p trên, có 

m�t còn ch3m, thi�u gi�i pháp ��ng b�, nh�t là trong l^nh v$c phát tri�n ti�u th� 
công nghi�p, th��ng m�i d�ch v7, xây d$ng �/i s�ng v�n hóa phòng ch�ng t� 
n�n xã h�i. 

- M�t s� c�p �y ��ng, chính quy!n c� s; n%m tình hình ch�a sâu sát, ch�p 
hành lu3t pháp, chính sách có tr�/ng h&p ch�a nghiêm túc. 

- Quan h� ph�i h&p c�a ban ngành, �oàn th� ch�a ��ng b�, có vi�c còn 
ch�ng chéo, trùng l%p, hi�u qu� công vi�c ch�a cao. 

- ��i ngw cán b� ch�a ��ng b� v! c� c�u, m�t b�  ph3n nh3n th�c v! 
��/ng l�i c�a ��ng, pháp lu3t Nhà n�"c có m�t h�n ch�. S� cán b� k\ thu3t 
nông nghi�p, các ngành s�n xu�t còn r�t m+ng và thi�u ngu�n b# sung. 

III/- M�T Sw BÀI HzC KINH NGHI�M 
Quá trình t# ch�c th$c hi�n ngh� quy�t, t� nh'ng thành t$u và nh'ng m�t 

t�n t�i, y�u kém, có th� rút ra m�t s� bài h*c kinh nghi�m là: 
1/- Không ng�ng nâng cao nh3n th�c c�a cán b�, công ch�c, ��ng viên v! 

��/ng l�i  phát  tri�n  kinh  t� th� tr�/ng  có  s$ qu�n  lý  c�a  Nhà  n�"c  theo  ��nh  
h�"ng xã h�i ch� ngh^a. Trên c� s; �ó, nâng cao hi�u l$c qu�n lý, �i!u hành 
c�a các c� quan Nhà n�"c, t�ng c�/ng bi�n pháp �Zy m�nh thâm canh, s= d7ng 
gi�ng m"i, nâng cao n�ng su�t ch�t l�&ng s�n phZm. 

2/- Nâng cao n�ng l$c c�a cán b� t# ch�c ��ng, nh�t là c�p �y các c�p, 
phát huy vai trò tiên phong g��ng m]u c�a cán b�, ��ng viên ng�n ch�n và �Zy 
lùi hi�n t�&ng tham nhwng, tiêu c$c suy thoái v! ��o ��c l�i s�ng. 

3/- Công tác v3n ��ng qu�n chúng ph�i k�t h&p ch�t ch[ ��ng b� các ho�t 
��ng  c�a  c�p  �y,  c� quan  Nhà  n�"c  và  c�a  M�t  tr3n  T# qu�c,  �oàn  th�,  phát  
huy quy!n làm ch� c�a nhân dân, t�o nên s�c m�nh t#ng h&p �� hoàn thành 
nhi�m v7 �! ra. 

4/- B�o ��m phát tri�n kinh t� xã h�i, �i �ôi v"i nâng cao ti!m l$c qu�c 



phòng, an ninh, không ng�ng nâng cao ch�t l�&ng chính tr� kh� n�ng szn sàng 
chi�n ��u c�a các l$c l�&ng vw trang, �Zy m�nh phong trào qu�n chúng b�o v� 
an ninh chính tr� tr3t t$ an toàn xã h�i. 

 

PH	N TH
 HAI 
PH��NG H��NG, M�C TIÊU, NHI�M V� 

NH�NG GI�I PHÁP CH{ Y�U C{A 
��NG B� HUY�N ��NH QUÁN KHÓA IX 

(2000-2005) 
A- �|C �I�M TÌNH HÌNH 

B�"c vào th$c hi�n nhi�m v7 c�a nhi�m k< (2000- 2005), cùng v"i 
nh'ng thu3n l&i chung c�a c� n�"c và c�a t�nh ��ng Nai. ��ng b� và nhân dân 
huy�n ��nh Quán th$c hi�n nhi�m v7 nhi�m k< VIII �ã ��t ��&c nh'ng thành 
t$u c� b�n là: �ã v3n d7ng �úng �%n, sáng t�o các NQ c�a Trung ��ng và c�a 
t�nh, ��&c c7 th! b8ng các ngh� quy�t chuyên �!, �� xây d$ng ��ng b� trong 
s�ch v'ng m�nh. Tình hình kinh t� xã h�i ti�p t7c phát tri�n; qu�c phòng và an 
ninh #n ��nh; �/i s�ng nhân dân t�ng b�"c nâng cao, lòng tin c�a nhân dân vào 
��ng, vào ch� ngh^a xã h�i ��&c c�ng c� t�t h�n. 

Song, huy�n ��nh Quán là huy�n mi!n núi, trên 80% h� nông dân s�n 
xu�t nông nghi�p, hàng hóa trong nông nghi�p s�c c�nh tranh ch�a cao, hi�u 
qu� nông nghi�p còn th�p; ti�u th� công nghi�p quy mô còn nh+, công ngh� l�c 
h3u, du l�ch ch�a phát tri�n, s[ là thách th�c khi th$c hi�n m7c tiêu công nghi�p 
hóa hi�n ��i hóa nông nghi�p và nông thôn. 

Trình �� dân trí còn h�n ch�, dân c� s�ng r�i rác, dân di c� t$ do ; các 
t�nh ��n khá �ông, m�t b� ph3n ch�a có vi�c làm #n ��nh, h� nghèo, t� n�n xã 
h�i s[ là nh'ng áp l$c khá m�nh cho nh'ng n�m t"i. 

Trong ch�t l�&ng ��i ngw cán b�, m�t b� ph3n ch�a ph�n ��u v��n lên 
�áp �ng nhu c�u m"i; vi�c �ào t�o, b� trí, s= d7ng m�t s� m�t ch�a h&p lý, 
thi�u h7t cán b� chuyên môn, ��c bi�t là ; các l^nh v$c: nông nghi�p, công 
nghi�p; nhi!u xã thi�u cán b� ch� ch�t, vi�c �ào t�o quy ho�ch g�p khó kh�n 
nên th/i gian t"i c�n quan tâm ��c bi�t h�n. 

Nh'ng v�n �! trên v�a là c� h�i, v�a là thách th�c. Do v3y, �òi h+i toàn 
��ng toàn quân, toàn dân huy�n nhà t3p trung gi�i quy�t. 

 

B/- PH��NG H��NG, M�C TIÊU 
5 N}M 2000 - 2005 

1/ -Ph�*ng h�Zng lãnh ��o cRa �!ng b� huy$n 5 n�m tZi là : 



T�ng c�/ng b�n ch�t giai c�p công nhân c�a ��ng, phát huy truy!n th�ng 
�oàn k�t, gi' v'ng #n ��nh chính tr�, phát huy dân ch�, t�ng c�/ng pháp ch� 
XHCN, phát huy n�i l$c, n%m b%t th/i c�, v�&t qua m*i khó kh�n, thách th�c; 
huy ��ng và s= d7ng có hi�u qu� các ngu�n ��u t� �Zy nhanh quá trình CHN, 
H�H, tr�"c m%t là công nghi�p hóa nông nghi�p, nh8m vào vi�c nâng cao �/i 
s�ng v3t ch�t, tinh th�n c�a nhân dân. Ti�p t7c th$c hi�n c� c�u kinh t�: nông 
nghi�p, th��ng mai d�ch v7 du l�ch, công nghi�p, ti�u th� công nghi�p: v"i m�c 
t�ng tr�;ng khá và b!n v'ng. K�t h&p t�t s$ phát tri�n cân ��i gi'a kinh t� v"i 
th$c hi�n ti�n b� và công b8ng xã h�i, chú tr*ng vào công tác xóa �ói gi�m 
nghèo, th$c hi�n t�t các chính sách xã h�i và chú ý các ��i t�&ng chính sách. 
T�ng c�/ng và c�ng c� xây d$ng n!n qu�c phòng, an ninh v'ng m�nh. �#i m"i 
n�i dung, ph��ng th�c, nâng cao ch�t l�&ng ho�t ��ng c�a M�t tr3n và các �oàn 
th� nhân dân. Th$c hi�n có hi�u qu� cu�c v3n ��ng xây d$ng và ch�nh ��n 
��ng, xây d$ng ��ng b� huy�n ��nh Quán trong s�ch v'ng m�nh. 

2/- Các m'c tiêu chR y�u cRa 5 n�m (2000 – 2005) 
Th$c hi�n ph��ng h�"ng trên, ph�i ph�n ��u hoàn thành các m7c tiêu c� 

b�n là: 
- Giá tr� t#ng s�n phZm qu�c n�i trên ��a bàn t�ng 9-10%, chia ra: 

+ Ph�n huy�n qu�n lý t�ng 11%. 
+ Ph�n t�nh và Trung ��ng qu�n lý t�ng 10%. 
- Thu nh3p bình quân ��u ng�/i, n�m 2005 ��t 5,7 tri�u ��ng, t�ng 

95%/n�m. Ph�n huy�n qu�n lý 4,6 tri�u ��ng, t�ng 10%/n�m. 
- Ti�p t7c chuy�n d�ch c� c�u kinh t� theo h�"ng nông nghi�p, d�ch v7 du 

l�ch và công nghi�p xây d$ng �� vào n�m 2005 có tF tr*ng: 
+ Nông nghi�p 48-50% 

+ Th��ng m�i, d�ch v7, du l�ch 30-32%. 
+ công nghi�p, ti�u th� công nghi�p 18-20%. 
- Ph�n ��u gi�m tF l� dân s� t�ng t$ nhiên n�m 2005 d�"i 1,5%, h�n ch� 

m�c th�p t�ng c� h*c. 
- Hoàn thành và v�&t ch� tiêu thu ngân sách c�a t�nh giao hàng n�m.  
- Ch�ng tái �ói, gi�m s� h� nghèo ��n n�m 2005 còn 3,5% (theo chuZn 

m"i 2000): 
- Có 80-90% h� dân c� s= d7ng n�"c h&p v� sinh, s= d7ng �i�n. 
Hoàn thành ph# c3p trung h*c ph# thông c� s;, 100% trR 6 tu#i vào l"p 1; 

50-60% trR 5 tu#i vào m]u giáo. Ti�p t7c ph# c3p ph# thông trung h*c cho các 
xã, th� tr�n �ã hoàn thành ph# c3p trung h*c c� s;. 

- Ph�n ��u k�t n�p ��ng viên m"i hàng n�m ��t tF l� 7-8% so v"i t#ng s� 
��ng viên có ��u n�m. Xây d$ng m|i n�m có trên 60% chi, ��ng b� trong s�ch 


