
77% nhu c�u chi ti�n m�t trong t�nh, trong s� �ó dành cho thu mua trên 
50%. 

- Công tác giá trong th�i gian qua �ã góp ph�n xây d	ng h
 th�ng 
giá thu mua, giá bán buôn công nghi
p, bán buôn xí nghi
p, giá bán l� m�t 
s� s
n ph�m nông, công nghi
p ��a ph��ng nh� cá, mu�i, n��c m�m, b�t 
cá, v
i s�i, g�ch, ngói, n��c �á, th�c �n gia súc … và �ã tham gia ki�m tra 
vi
c th	c hi
n h
 th�ng giá c�a Nhà n��c. T� �ó �ã làm cho vi
c ch�p 
hành k� lu�t giá c
 b�t ���c các hi
n t��ng tu� ti
n. 

- M��i n�m qua trong �i�u ki�n và hoàn c�nh kinh t	 xã h
i �ang 
còn nhi�u bi	n �
ng khá ph�c t�p ho�t �
ng tài chính, ngân hàng, giá c� 
�ã có nh
ng �óng góp c� th� và �ã có tác �
ng thi	t th�c �	n các ho�t 
�
ng s�n xu�t và kinh doanh �ã cung c�p tài chính và ti�n t
 cho các ho�t 
��ng xã h�i, hành chính s	 nghi
p, thu mua n�m hàng c�a t�nh. Tuy nhiên 
trong �i�u ki
n c� ch� quan liêu bao c�p còn n�ng, ho�t ��ng tài chính, 
ngân hàng, giá c
 c!ng còn nhi�u m�t t"n t�i. 

Ch�c n�ng ki�m tra, giám sát c�a tài chính, ngân hàng, giá c
 trên 
nhi�u m�t còn kém hi
u l	c. V�n c�a ngân sách và tín d#ng c�a ngân hàng 
ch�a t�p trung thích �áng và k�p th�i cho các ngành s
n xu�t kinh doanh có 
hi
u qu
 cao �� thúc ��y s
n xu�t và kinh doanh phát tri�n. Trong ho�t 
��ng c�a tài chính còn �� th�t thu cho ngân sách. Ch�a �ôn ��c các xí 
nghi
p và các c� s$ n�p thu qu�c doanh ��y �� và k�p th�i. 

C
 thu� công th��ng nghi
p và nông nghi
p còn th�t thu và ch�a thu 
�úng chính sách. Thu khuy�n khích giao n�p nông s
n, th	c ph�m ch�a 
t��ng �ng v�i kh�i l��ng s
n ph�m giao n�p. 

Trong ho�t ��ng ngân hàng ch�a phát huy ���c ch�c n�ng kinh 
doanh ti�n t
. Kh�i l��ng l�n ti�n m�t còn n&m trong tay t� nhân và trôi 
n'i ngoài th� tr��ng ch�a có bi
n pháp c# th� �� qu
n lý làm cho tình hình 
ti�n m�t nhi�u lúc c�ng th(ng. Công tác tín d#ng tuy có m$ r�ng nh�ng 
ch�a t�p trung �úng m�c cho nh)ng ho�t ��ng kinh doanh và s
n xu�t 
mang l�i hi
u qu
 cao. T�c �� vòng quay c�a ti�n m�t trong l�u thông còn 
ch�m. Vi
c thanh toán không dùng ti�n m�t và qua ngân hàng trong c� 
quan Nhà n��c và trong các ��n v� t�p th� ch�a ���c qu
n lý ch�t ch* làm 
cho l�u thông ti�n m�t càng thêm r�i lo�n. 

Trong ho�t ��ng giá c
, vi
c l�p và duy
t giá làm còn ch�m, kém 
linh ho�t. Khung giá nhi�u lúc quy ��nh ch�a h�p lý làm c
n tr$ cho thu 
mua, t�p trung hàng vào tay Nhà n��c. Tr��c tình hình giá c
 còn bi�n 
��ng nhi�u, ho�t ��ng c�a t� th��ng và c�a ng��i buôn bán nh+ còn l�n 
làm cho vi
c qu
n lý giá c
 c�a các c� quan ch�c n�ng ch�a phát huy ���c 
tác d#ng c# th� và ��y ��. 

 
 
 



 
 
 
V. CÔNG TÁC KHOA H�C K� THU�T 
V�i m�t n�n s
n xu�t �a d�ng, v�i nh)ng kh
 n�ng kinh t� t��ng ��i 

toàn di
n, t�nh ta �ã s�m coi tr/ng công tác khoa h/c k1 thu�t và �ã quan 
tâm hình thành t' ch�c, b� máy ph# trách công tác khoa h/c k1 thu�t. 

T� n�m 1977, Ban Khoa h/c k1 thu�t sau �ó là U� ban khoa h/c và 
k1 thu�t t�nh �ã �i vào ho�t ��ng. 

Trong nh)ng n�m qua ho�t ��ng khoa h/c - k1 thu�t chung c�a t�nh 
và c�a m�t s� ngành �ã có nh)ng ti�n b� �áng k�. Nhi�u ngành và xí 
nghi
p �ã có H�i �"ng khoa h/c k1 thu�t và m�t s� cán b� chuyên trách v� 
công tác khoa h/c k1 thu�t. Thành ph� Biên Hoà và huy
n Xuân L�c �ã 
thành l�p Ban Khoa h/c k1 thu�t và b��c ��u �ã xác ��nh ph��ng h��ng 
ho�t ��ng. 

3�i ng! cán b� khoa h/c có trình �� ��i h/c �ã t�ng g�p 9 l�n so v�i 
n�m 1976, toàn t�nh hi
n có 1.532 (trong �ó có 484 là n)) cán b� �ã t�t 
nghi
p ��i h/c �ang công tác trên l>nh v	c công tác khoa h/c k1 thu�t c�a 
t�nh (không k� s� giáo viên c�p 3 công tác trong ngành giáo d#c). 

S� l��ng các �� tài nghiên c�u khoa h/c c�p t�nh m?i n�m m?i t�ng 
và ch�t l��ng nghiên c�u có ti�n b�. Tr��c n�m 1980 có t� 6 ��n 8 �� tài 
nghiên c�u m?i n�m. Nay m?i n�m �ã có 20 �� tài c�p t�nh và nhi�u �� tài 
c�p ngành và c�p c� s$. N�i dung c�a �� tài �ã �� c�p ��n nh)ng v�n �� 
phù h�p v�i th	c ti@n s
n xu�t và ��i s�ng c�a ��a ph��ng. 

Công tác �i�u tra c� b
n �ang ���c quan tâm xúc ti�n. Các công 
trình �i�u tra v� tài nguyên, th' nh�Ang, khoáng s
n, lao ��ng, ��t �ai, khí 
h�u, th�i ti�t, các cu�c �i�u tra v� r�ng bao g"m di
n tích, sinh thái, tr) 
l��ng… v� quy lu�t phát sinh và phân b� b
nh t�t ��i v�i ng��i, cây tr"ng, 



v�t nuôi, �i�u tra v� ngu"n d��c li
u �ang ���c ti�n hành kh�n tr��ng. 3ó 
là nh)ng c� s$ thu�n l�i �� xây d	ng quy ho�ch t'ng th� cùng k� ho�ch 
kinh t� - xã h�i c�a t�nh và là nh)ng ti�n �� �� ti�n hành l�p “T'ng s� �" 
phát tri�n và phân b� l	c l��ng s
n xu�t c�a t�nh ��n n�m 2.000”. Thông 
qua các công tác �i�u tra trên �ây chúng ta s* có t� li
u �� n�m ch�c h�n 
�i�u ki
n t	 nhiên, nh)ng kh
 n�ng và ti�m n�mg v� kinh t� - xã h�i �� 
tri�n khai công tác nghiên c�u toàn di
n h�n trong nh)ng n�m ti�p theo. 

3� ch� ��o ph��ng h��ng ho�t ��ng cho công tác nghiên c�u và �ng 
d#ng khoa h/c, k1 thu�t c�a t�nh, n�m 1981 Th��ng v# T�nh u� (khoá 2) 
�ã có ngh� quy�t v� công tác khoa h/c và k1 thu�t. T� �ó ��n nay công tác 
nghiên c�u �ng d#ng và ph' bi�n các ti�n b� k1 thu�t ph#c v# s
n xu�t và 
��i s�ng ���c thúc ��y h�n tr��c, nh�t là trong các l>nh v	c nông nghi
p, 
công nghi
p. M�t s� �� tài ���c áp d#ng trong s
n xu�t �ã mang l�i hi
u 
qu
 kinh t�. M�t s� �� tài v� n�ng l��ng c!ng �ã ���c �ng d#ng có k�t 
qu
. 

Công tác qu
n lý khoa h/c k1 thu�t ���c ti�n hành ngày càng ch�t 
ch* và có quy c� h�n. Vi
c qu
n lý tiêu chu�n �o l��ng và ki�m tra ch�t 
l��ng s
n ph�m t�ng b��c ���c th� ch� hoá và ��t ���c k�t qu
 thi�t th	c 
��i v�i s
n xu�t. 

Trong l>nh v	c khoa h/c xã h�i tuy m�i là b��c ��u nh�ng c!ng �ã 
���c chú tr/ng h�n tr��c. Nh)ng �� tài nghiên c�u v� giáo d#c theo ngh� 
quy�t c
i cách giáo d#c c�a B� Chính tr� �ã ���c xúc ti�n. Nh)ng �� tài 
nghiên c�u v� v�n hoá: ti�n sE 3"ng Nai, �� tài nghiên c�u v� các dân t�c 
ít ng��i Châu Ro, Stiêng, M�… �ang ���c ti�n hành. Trong l>nh v	c y t� 
công tác nghiên c�u v� môi tr��ng, v� �ng d#ng các bi
n pháp ch)a b
nh, 
phòng b
nh… �ã ���c v�n d#ng trong th	c ti@n. V� qu
n lý kinh t� �ã có 
m�t �� tài nghiên c�u v� áp d#ng hình th�c tr
 l��ng trong các xí nghi
p 
qu�c doanh theo c� ch� m�i ���c xác nh�n. Công tác nghiên c�u l�ch sE 
3
ng xã huy
n, nghiên c�u v� chi�n tranh nhân dân, v� phong trào công 
nhân cao su, phong trào ph# n)… ho�c �ã hoàn thành, ho�c �ang ti�n hành 
�ã góp ph�n nâng cao lòng yêu n��c và phát huy truy�n th�ng c�a ��a 
ph��ng. 

Công tác thông tin khoa h/c - k1 thu�t ���c chú tr/ng góp ph�n 
thông báo tin t�c và nâng cao ki�n th�c khoa h/c cho các ngành có quan 
h
 và cho cán b� khoa h/c k1 thu�t c�a t�nh. 

Trong th	c ti@n s
n xu�t, thông qua các phong trào thi �ua và v�n 
��ng s
n xu�t, công nhân, nông dân, th� th� công ngày càng có ý th�c và 
�ã quan tâm h�n ��n vi
c �ng d#ng k1 thu�t ti�n b� vào th	c ti@n s
n xu�t. 

Tuy �ã ��t ���c nh)ng k�t qu
 nh�t ��nh nh�ng nhìn l�i m��i n�m 
qua, công tác khoa h/c k1 thu�t c�a t�nh c!ng còn nh)ng m�t t"n t�i �áng 
l�u ý: 



Ho�t ��ng khoa h/c k1 thu�t nói chung còn y�u, m�t s� l>nh v	c �ng 
d#ng ti�n b� k1 thu�t ti�n tri�n ch�m. Ho�t ��ng khoa h/c k1 thu�t và công 
tác nghiên c�u ch�a t�p trung cao �� vào nh)ng m#c tiêu ch� y�u c�a s
n 
xu�t và ��i s�ng. Nh)ng ti�n b� k1 thu�t �ã ���c k�t lu�n ch�a ���c �ng 
d#ng r�ng rãi vào s
n xu�t nh�t là trên l>nh v	c giao thông v�n t
i, xây 
d	ng… Công tác thông tin và tuyên truy�n ph' bi�n khoa h/c k1 thu�t 
trong qu�n chúng còn y�u do �ó mà tác d#ng c�a khoa h/c k1 thu�t trong 
s
n xu�t v� ��i s�ng ch�a m�nh m*. K� ho�ch nghiên c�u khoa h/c k1 
thu�t và k� ho�ch kinh t� - xã h�i ch�a g�n bó ch�t ch* v�i nhau m�t cách 
h)u c� t� các khâu xây d	ng k� ho�ch, t' ch�c th	c hi
n và �ánh giá k�t 
qu
 hoàn thành. 

H
 th�ng t' ch�c qu
n lý và nghiên c�u khoa h/c k1 thu�t ch�a 
���c hình thành t�n các ngành kinh t� k1 thu�t và các huy
n. Nhi�u ngành 
ch�a có t' ch�c ch�m lo ho�t ��ng khoa h/c và k1 thu�t. Nhi�u c� s$ ch�a 
có cán b� chuyên trách. Cán b� khoa h/c k1 thu�t sE d#ng ch�a h�p lý. 
Ch�a có k� ho�ch �� �ào t�o và b"i d�Ang cán b� khoa h/c k1 thu�t ��u 
�àn cho các l>nh v	c ho�t ��ng. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. S� NGHI�P GIÁO D�C – Y T� - V	N HOÁ – XÃ H
I. 
Cùng v�i nh)ng chuy�n h��ng và thành t	u trong các ho�t ��ng 

kinh t�, s	 nghi
p giáo d#c, y t�, v�n hoá – xã h�i c�a t�nh c!ng ���c quan 
tâm thúc ��y �� th	c hi
n s	 k�t h�p �"ng b� gi)a ba cu�c cách m�ng theo 
���ng l�i c�a 3
ng, góp ph�n ph#c v# và c
i thi
n ��i s�ng tinh th�n cho 
nhân dân lao ��ng và xây d	ng con ng��i m�i xã h�i ch� ngh>a. 

Su�t trong ba m��i n�m chi�n tranh, ngoài tình hình kinh t� b� l
 
thu�c, ch� ngh>a th	c dân c! và th	c dân m�i �ã �� l�i trên ��a ph��ng 
chúng ta nh)ng di h�i n�ng n� v� v�n hoá – xã h�i. 

Nhân dân lao ��ng t�nh ta v�n có truy�n th�ng yêu n��c và ��u tranh 
b�t khu�t kiên c��ng, song trong các vùng t�m b� chi�m cùng v�i ph��ng 
ti
n chi�n tranh hàng hoá và quân ��i vi@n chinh, ch� ngh>a th	c dân m�i 
còn gieo r�c trong m�t b� ph�n không nh+ c�a nhân dân ta ��c bi
t là trong 
thanh niên m�t l�i s�ng h�$ng th#, th	c d#ng, sa �o�, ch�y theo �"ng ti�n, 
r��u  chè, gái,  c� b�c, tr�m  c�p…  V�i nh)ng ph��ng ti
n thông tin ��i 
chúng hi
n ��i, v�i sách báo ph
n ��ng, �� qu�c M1 và b/n ph
n ��ng �� 
các lo�i,  �ã gieo r�c trong nhân dân ta nh)ng t� t�$ng ch�ng c�ng, hoài 
nghi, dao ��ng, ru ng�, ��u ��c m/i t�ng l�p b&ng cu�c s�ng h�$ng th#, 
không lý t�$ng. Trong m�t ch�ng m	c nh�t ��nh chúng �ã thu ���c m�t 
s� k�t qu
 và chúng �ã tha hoá ���c m�t b� ph�n không nh+ trong nhân 
dân. 

V�i nh)ng di h�i trên �ây c�a chi�n tranh, s	 nghi
p xây d	ng con  
ng��i  m�i, v�n hoá m�i qu
 không ph
i là ��n gi
n. Tuy không “nóng 
b+ng” nh� tr�n ��a phân ph�i l�u thông, nh�ng cu�c cách m�ng v� v�n hoá 
t� t�$ng th	c s	 là m�t cu�c ��u tranh ph�c t�p, m�t b� ph�n h)u c� c�a 
cu�c ��u tranh “ai th�ng ai” gi)a hai con ���ng xã h�i ch� ngh>a và t� b
n 
ch� ngh>a. 

Nh�ng, trong cu�c ��u tranh �y, m��i n�m qua chúng ta �ã thu ���c 
nh)ng k�t qu
 �áng khích l
. 

1. K�t qu� c
a công tác giáo d�c, �ào t�o. 
Ngay sau ngày gi
i phóng ta �ã nhanh chóng ti�n hành c
i t�o n�n 

giáo d#c c!, công l�p hoá các tr��ng t� th#c, xây d	ng h
 th�ng giáo d#c 
và n�i dung giáo d#c m�i xã h�i ch� ngh>a. 

Sau m��i n�m ph�n ��u, s	 nghi
p c
i t�o và phát tri�n giáo d#c �ã 
thu ���c nh)ng thành qu
 quan tr/ng. Các ngành h/c  t� mFu giáo, giáo 
d#c ph' thông, b' túc v�n hoá, s	 ph�m ��u �ã có nh)ng c� g�ng và �ã thu 
���c nh)ng k�t qu
 �áng ph�n kh$i. 

Ngành h/c mFu giáo trong n�m h/c 84 – 85 �ã có 35.225 cháu thu 
hút 32% s� cháu trong �� tu'i và �ã có s	 phát tri�n t��ng ��i h�p lý gi)a 
các ��a  bàn trong t�nh.  Ta �ã có nh)ng c� g�ng �� m$ r�ng các l�p mFu 
giáo bán trú theo yêu c�u c�a c
i cách giáo d#c ��i v�i ngành mFu giáo. 



S� h�c sinh ph� thông (bao  g"m h/c sinh ph' thông c� s$ và ph' 
thông trung h/c) t�ng ��u hàng n�m. N�m h/c 1975 – 1976 có 186.670 
h/c sinh ph' thông c� s$, n�m h/c 1984 – 1985 �ã có 297.800 em (t�ng 
58%). S� h/c sinh ph' thông trung h/c  �ã t�ng t� 5.500 trong n�m h/c 
1975 – 1976 lên 15.486 em trong n�m h/c 1984 – 1985 (t�ng 180%). 3�n 
n�m h/c 1984 – 1985 �ã có 9.845 em t�t nghi
p ph' thông c� s$ (so v�i 
4.807 em trong n�m h/c 1975 – 1976) và 3.296 em t�t nghi
p ph' thông 
trung h/c (so v�i 1.170 em trong n�m h/c 1975 – 1976). 

Nh� v�y trong toàn t�nh ��n n�m h/c 1984 – 1985 �ã có t'ng c�ng 
348.512 h/c sinh t� mFu giáo ��n ph' thông trung h/c, t�ng g�n g�p hai 
l�n so v�i h"i m�i gi
i phóng. V�i �i�u ki
n kinh t� còn khó kh�n, còn bao 
nhiêu v�n �� ph�c t�p ph
i gi
i quy�t trong bu'i ban ��u, vi
c phát tri�n s	 
nghi
p giáo d#c là m�t �i�u �áng t	 hào chung c�a toàn t�nh. 

Ho�t �
ng b� túc v�n hoá nh)ng n�m ��u sau gi
i phóng t�p trung 
cho công tác xoá n�n mù ch). Vào tháng 4 n�m 1977 �ã xoá mù ch) cho 
37.000 ng��i th�t h/c. 3�n nay công tác b' túc v�n hoá vFn ���c duy trì 
cho các ��i t��ng cán b� và thanh niên. 

V� giáo d�c s� ph�m nay �ã hình thành m�t h
 th�ng t� mFu giáo, 
c�p 1, c�p 2, hàng n�m cung c�p cho các ngành h/c m�t s� l��ng giáo viên 
���c �ào t�o t�i ch?, gi
i quy�t m�t ph�n quan tr/ng tình tr�ng thi�u giáo 
viên, �áp �ng cho s	 nghi
p phát tri�n giáo d#c. 3�n nay (n�m h/c 1984 – 
1985) b&ng các ngu"n khác  nhau  t�p  h�p l�i: giáo viên c�a vùng gi
i 
phóng c!, giáo viên chi vi
n và giáo viên �ào t�o t�i ch? t� gi
i phóng ��n 
nay ta �ã có m�t ��i ng! giáo viên g"m 9.468 ng��i (1.275 giáo viên mFu 
giáo, 7.575 giáo viên ph' thông c� s$, 618 giáo viên ph' thông trung h/c). 
Trong �i�u ki
n  v�t ch�t còn khó kh�n, sinh ho�t còn thi�u th�n,  �"ng 
l��ng không �� s�ng, ��i b� ph�n giáo viên vFn kiên trì bám tr��ng, bám 
l�p vì s	 nghi
p giáo d#c k� c
 nh)ng vùng nông thôn xa xôi h�o lánh. 3ó 
là nh)ng t�m g��ng sáng  v� con ng��i  m�i xã h�i ch� ngh>a trong ho�t 
��ng giáo d#c,  m�t ho�t  ��ng có s	 m�ng �ào t�o nên nh)ng con ng��i 
m�i. 

Quán tri
t m#c tiêu giáo d#c theo ngh� quy�t  v� c
i cách giáo d#c 
c�a B� Chính tr�, quan �i�m giáo d#c v� ch�t l��ng toàn di
n ���c chú ý 
h�n. Vi
c giáo d#c ��o ��c có ���c quan tâm h�n. Giáo d#c lao ��ng s
n 
xu�t và h��ng nghi
p có chuy�n bi�n  b��c  ��u  v� nh�n th�c và hành 
��ng. Nhi�u nhà tr��ng �ã th	c hi
n giáo d#c lao ��ng s
n xu�t có hi
u 
qu
 và có n�n n�p nh� Ph' thông trung h/c Tân Phú, Ph' thông trung h/c 
Xuân L�c… M�t s� tr��ng �ã th	c hi
n ���c s	 liên k�t h�p tác v�i các 
c� s$ kinh t�,  c� s$ s
n xu�t �� g�n h/c  t�p  v�i  lao  ��ng s
n xu�t,  v�i 
h��ng nghi
p. 

Vi
c ph�i  h�p ba môi tr��ng: Nhà tr��ng – gia �ình – xã h�i có 
nh)ng ti�n b� trong nh)ng n�m g�n �ây. Nhi�u tr��ng sE d#ng hình th�c 



s' liên l�c v�i gia �ình �� trao �'i k�t qu
 h/c t�p c�a h/c sinh �ã có tác 
d#ng t�t. Ho�t ��ng �oàn ��i trong các nhà tr��ng ���c quan tâm h�n. S	 
ph�i  h�p gi)a  S$ Giáo d#c và T�nh  �oàn Thanh niên C�ng s
n  H" Chí 
Minh trong công tác 3oàn, ��i và trong giáo d#c ��o ��c cho h/c sinh có 
ti�n b� so v�i tr��c. 

S	 quan tâm c�a các c�p u� 3
ng và chính quy�n v� s	 nghi
p giáo 
d#c ���c chú tr/ng h�n. Trong nh)ng n�m g�n �ây vi
c ch�m lo ��n ��i 
s�ng, giáo viên, gi
i quy�t nh)ng khó kh�n v� c� s$ v�t ch�t tr��ng l�p, 
bàn gh� �ã ���c nhi�u ��a ph��ng và nhi�u c�p tích c	c th	c hi
n. 

Ngoài giáo d#c ph' thông, t�nh còn có 14 tr��ng chuyên nghi
p. 
M��i n�m qua �ã tuy�n sinh vào các tr��ng chuyên nghi
p c�a t�nh trên 
20.000 h/c sinh và �ã có 14.000 h/c sinh ra tr��ng công tác trong các c� 
s$ s
n xu�t, xí nghi
p c�a t�nh. Ngoài ra t�nh c!ng �ã tuy�n sinh vào các 
tr��ng 3�i h/c 1.700 ng��i, 700 ng��i �ã t�t nghi
p và �i nh�n nhi
m v#. 

Nhìn chung, thành t	u v� giáo d#c trong m��i n�m qua là �áng ph�n 
kh$i, nh�ng s	 nghi
p giáo d#c c!ng còn nh)ng  m�t  t"n t�i  �áng quan 
tâm. 

Vi
c giáo d#c  nâng  cao  ch�t  l��ng toàn di
n trong các nhà tr��ng 
còn y�u. Nhi�u tr��ng h/c ��t  v�n �� giáo d#c ��o ��c ch�a �úng m�c. 
Vi
c giáo d#c lao ��ng h��ng nghi
p và lao ��ng s
n xu�t ch�a ���c các 
c� quan qu
n lý giáo d#c  ��u t� suy ngh> thích  �áng.  R�t nhi�u tr��ng 
ch�a tìm th�y h��ng �i, m�i d�ng l�i d�y lý thuy�t cho h/c sinh theo sách 
giáo khoa. 

S� l��ng h/c sinh hàng n�m tuy t�ng nhanh nh�ng ��n nay vFn ch�a 
�áp �ng ���c nhu c�u h/c t�p c�a con em nhân dân lao ��ng. Trong toàn 
t�nh còn  t�i 47.000 tr� em trong �� tu'i  t� 6 ��n 15 tu'i  ch�a ���c ��n 
tr��ng. M�c dù có nhi�u c� g�ng nh�ng c� s$ v�t ch�t, tr��ng l�p nhi�u 
n�i còn quá thi�u th�n. S� l�p ph
i h/c ba ca còn t��ng ��i nhi�u. 

Phong trào h/c b' túc trong cán b� và thanh niên, công tác xoá mù 
ch) cho ng��i l�n tu'i không ���c sôi n'i nh� h"i m�i gi
i phóng. S� h/c 
sinh t�t nghi
p trung h/c ph' thông không vào  ��i h/c và trung h/c 
chuyên nghi
p ch�a có k� ho�ch nghiên c�u sE d#ng  t�t �� ph#c v# lao 
��ng s
n xu�t và s	 nghi
p phát tri�n kinh t�. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2. Công tác y t�. 
Sau gi
i phóng, ho�t ��ng y t� ��ng tr��c nh)ng khó kh�n ph
i gi
i 

quy�t: các b
nh xã h�i t��ng ��i ph' bi�n, c� s$ y t� và màng l��i y t� t�p 
trung $ t�nh ch�a xu�ng  t�i huy
n xã, cán  b� y  t� thi�u. Sau m��i n�m, 
qua t�ng b��c xây d	ng và phát tri�n, ho�t  ��ng  y  t� �ã có nh)ng �óng 
góp quan tr/ng vào vi
c ch�m lo s�c kho� cho nhân dân, phát ��ng phong 
trào v
 sinh phòng b
nh, ch)a b
nh ph#c v# s	 nghi
p lao ��ng s
n xu�t 
và chi�n ��u cho nhân dân trong t�nh. 

V� xây d�ng c� s� và màng l��i y t	: T� 3 b
nh vi
n v�i 800 gi��ng 
lúc ta ti�p qu
n sau ngày gi
i phóng, ��n nay �ã xây  d	ng  ���c  m�t  h
 
th�ng các c� s$ y  t� t� t�nh xu�ng  t�n c� s$. Chúng ta �ã ti�n hành sEa 
ch)a và m$ r�ng hai b
nh vi
n c�a t�nh là 3"ng Nai và Th�ng Nh�t.  3ã 
xây d	ng và ��a vào sE d#ng b
nh vi
n lao ��u n�m 1985. B
nh vi
n khu 
công nghi
p,  b
nh viên nhi quy mô 250 gi��ng �ang trên �à hoàn thành 
vi
c xây c�t. 

I tuy�n huy
n: B
nh vi
n huy
n Xuân L�c, b
nh vi
n huy
n Châu 
Thành �ã xong vi
c sEa ch)a l�n. 3ã hoàn thành và ��a vào sE d#ng b
nh 
vi
n các huy
n: Th�ng Nh�t, Tân Phú, V>nh CEu, Biên Hoà, Long 3�t. 

I c� s$ hi
n  �ã hình thành  m�t m�ng  l��i có 147 tr�m xá xã, 
ph��ng. 



S� gi��ng b
nh $ ba tuy�n t�nh, huy
n, c� s$ xã, ph��ng, c� quan, 
xí nghi
p nay �ã lên t�i 4.046 so v�i h"i m�i gi
i phóng (800 gi��ng) t�ng 
5 l�n. 

Cùng v�i h
 th�ng các c� s$,  s� cán b� y t� c�a toàn t�nh c!ng �ã 
không ng�ng  t�ng  lên.  3�n nay trong toàn t�nh  �ã có 181 bác s1 và 62 
d��c s1 cao c�p (1976: 57 bác s1, 26 d��c s1 cao c�p), 628 y s1 và 51 
d��c s1 trung c�p (1976: 173 y s1 và 16 d��c s1 trung c�p) 1.220 y tá và 
230 d��c tá (1976: 517 y tá và 42 d��c tá0 307 n) h� sinh (1976: 181 n) 
h� sinh). 

L	c  l��ng th�y thu�c  �"ng ý c!ng  t�ng  lên.  3�n  nay  �ã có 206 
ng��i trong toàn t�nh so v�i 38 ng��i n�m 1976. 

Công tác phòng, ch�ng d�ch ���c t�ng c��ng, không �� các d�ch l�n 
x
y ra. Vi
c qu
n lý và ch)a tr� các b
nh xã h�i ���c chú ý h�n. T� l
 m�c 
b
nh s�t rét và t� l
 tE vong do s�t rét gi
m h�n tr��c. 

Cu
c v�n �
ng sinh �� có k	 ho�ch ���c ��y m�nh $ nhi�u ��a bàn 
trong t�nh $ nhi�u c� quan, xí nghi
p. Các ch� tiêu v� phòng ng�a tránh 
thai ngày càng ���c công nhân viên ch�c và nhân dân h�$ng �ng. 

Phong trào nuôi tr�ng và s� d�ng thu�c nam, châm c�u có b��c 
phát tri�n m�i. Sau huy
n Xuân L�c có thêm huy
n Châu Thành và thành 
ph� Biên Hoà ���c công nh�n d�t �i�m nuôi tr"ng và sE d#ng thu�c nam 
trên quy mô toàn huy
n. 

�ã hình thành ���c h� th�ng ngành d��c �
m b
o cung c�p thu�c 
và s
n xu�t d��c li
u ph#c v# cho yêu c�u ch)a b
nh c�a t�nh. 

Ho�t  �
ng b�o  v� bà m� tr� em ���c  t�ng  c��ng hàng n�m, cu�i 
n�m 1984 trong toàn t�nh có 185 nhà tr�, nhóm tr� v�i 8.557 s� tr� em 
���c gEi. Nhi�u nhà tr� và cô nuôi d�y tr� ��t danh hi
u tiên ti�n. 

Tuy nhiên bên c�nh nh)ng k�t qu
 ��t ���c, công tác y t� c!ng b�c 
l� nh)ng thi�u sót và t"n t�i c�n chú ý: 

Công tác v
 sinh môi tr��ng ch�a ���c gi
i quy�t t�t, nh�t là $ khu 
v	c thành ph�, th� tr�n, các vùng ven sông, ven bi�n và nh)ng n�i d�ch 
b
nh th��ng x
y ra. T� l
 các lo�i b
nh do nhi@m khu�n, ký sinh trùng còn 
cao. D�ch t
, d�ch h�ch và d�ch s�t xu�t huy�t còn x
y ra hàng n�m, ch�a 
gi
i quy�t c� b
n ���c. 

Phong trào 5 d�t �i�m phát tri�n ch�m và ch�a toàn di
n. T� l
 sinh 
�� nhi�u n�i còn cao. Phong trào 3 công trình v
 sinh còn y�u. Công tác 
qu
n lý s�c kho� ch�a ���c ti�n hành r�ng rãi. Màng l��i y t� tuy �ã hình 
thành r�ng kh�p nh�ng ho�t  ��ng c�a các tr�m y t� xã, ph��ng còn y�u. 
Phong trào dùng thu�c dân t�c, châm c�u tuy phát tri�n khá nh�ng ch�a 
��u kh�p. 

3i�u  �áng quan tâm là ch�t  l��ng khám ch)a  b
nh $ nhi�u  b
nh 
vi
n, nhi�u c� s$ y t� còn th�p. M�t s� hi
n t��ng tiêu c	c trong ngành �ã 
làm 
nh h�$ng t�i lòng tin c�a qu�n chúng nhân dân ��i v�i các c� s$ y t� 



c�a Nhà n��c. M�t b� ph�n cán b� nhân viên y t� gi
m sút tinh th�n trách 
nhi
m là �i�u �áng quan tâm. 

Công tác qu
n lý thu�c còn có nhi�u s� h$. Thu�c ch)a tr� b
nh m�t 
s� �áng k� không ��n ���c tay ng��i b
nh. Vi
c buôn bán thu�c trên th� 
tr��ng t	 do còn ph' bi�n và ch�a ���c qu
n lý ch�t ch*. 

3. Phong trào th� d�c, th� thao. 
Phong trào th� d#c, th� thao t� sau ngày gi
i phóng ��n nay �ã phát 

tri�n ngày càng r�ng kh�p các ��a bàn: t� thành ph�, th� tr�n t�i nông thôn, 
t� các c� quan, ��n v� quân ��i ��n xí nghi
p, tr��ng h/c. Th� d#c th� 
thao hi
n nay là m�t  trong  nh)ng phong trào  lôi  cu�n m/i  l�a tu'i, m/i 
t�ng l�p tham gia. 

Ho�t  ��ng th� d#c th� thao  bao  g"m  t� các  ��i  ��i bi�u, các ho�t 
��ng thi ��u và phong trào v�n ��ng rèn luy
n thân th� ngày càng có b��c 
phát tri�n trong khu v	c tr��ng h/c, c� quan xí nghi
p, công, nông, lâm 
tr��ng, góp ph�n nâng cao s�c kho�, �ào t�o con ng��i m�i, xây d	ng n�p 
s�ng v�n hoá m�i. Phong trào d�Ang sinh cho ng��i già g�n �ây ���c chú 
ý phát ��ng và �ang có chi�u h��ng phát tri�n. 

Qua phong trào, nhi�u n�i �ã chú tr/ng  xây  d	ng và c�ng  c� các 
ho�t ��ng th� thao. Thành tích thi ��u m�t s� b� môn có ti�n b� nh� bóng 
bàn, bóng chuy�n. Phong trào bóng  �á tuy có chi�u  r�ng nh�ng ��i  ��i 
bi�u c�a t�nh thi ��u th�t th��ng. Các b� môn �i�n kinh, b�i l�i thành tích 
còn h�n ch�. 

T�nh và nhi�u ��a ph��ng, nhi�u ngành �ã quan tâm ��u t� cho ho�t 
��ng th� d#c, th� thao. Sân v�n ��ng t�nh ���c xây d	ng và tranh th� ��a 
vào ho�t ��ng nh�n gi
i Skada. 

Tuy nhiên, phong tr
o th� d#c th� thao c�a t�nh trong nh)ng n�m qua 
�ã b�c l� và t"n t�i nh)ng nh��c �i�m và thi�u sót: 

Ch�a phát ��ng ���c phong trào th� d#c, th� thao rèn luy
n thân th� 
c�a qu�n chúng r�ng kh�p. Phong trào th� d#c và rèn luy
n thân th� trong 
thanh, thi�u niên ch�a ���c chú ý �úng  m�c. Phong trào trong các xí 
nghi
p công, nông, lâm tr��ng còn nh)ng m�t y�u và ch�a ��u. 

L	c l��ng v�n ��ng viên th� thao tuy phát tri�n nh�ng thành tích thi 
��u các môn còn th�p. Vi
c l	a ch/n và b"i d�Ang nh)ng n�ng khi�u v� 
th� d#c th� thao ch�a ���c quan tâm. Nh)ng bi�u hi
n tiêu c	c trong th� 
d#c th� thao nh� c#c  b�, �n thua không lành m�nh, thi�u tinh th�n và 
phong cách th� thao xã h�i ch� ngh>a ch�a ���c ��u tranh kiên quy�t �� 
kh�c ph#c. 

H
 th�ng và t' ch�c ph# trách th� d#c th� thao các  c�p ch�a ���c 
c�ng  c� và ki
n toàn.  L	c  l��ng  h��ng  dFn viên, hu�n luy
n viên còn 
thi�u và y�u. 

 
 



 
 
 
 
 
 
4. Ho�t ��ng v�n hoá – v�n ngh�. 
- V�n hoá 
D��i ánh sáng c�a ���ng l�i v�n hoá v�n ngh
 c�a 3
ng, T!nh v"a 

coi tr�ng ��u tranh v�i các tàn d� v�n hoá ��i tru#, ph�n �
ng, v"a quan 
tâm xây d�ng sinh ho�t v�n hoá và n	p s�ng v�n hoá m�i lành m�nh trong 
các t$ng l�p qu$n chúng.  Ngay t� nh)ng n�m sau gi
i phóng phong trào 
v�n hoá v�n ngh
 qu�n chúng �ã ���c chú tr/ng ch� ��o, ngày càng phát 
tri�n và �ã c� g�ng bám sát cu�c s�ng s
n xu�t và chi�n ��u, c' v! nh)ng 
g��ng ng��i t�t �� ph#c v# nh)ng nhi
m v# chính tr� c�a cách m�ng xã 
h�i ch� ngh>a. 

Vi
c xây d	ng các c� s$ cho ho�t ��ng v�n hoá ���c quan tâm. Cu�i 
n�m 1980 Nhà v�n hoá thi�u nhi c�a t�nh ���c hoàn thành. Ngoài nhà v�n 
hoá thi�u nhi c�a t�nh các huy
n Xuân L�c, Long Thành c!ng �ã có nhà 
v�n hoá thi�u nhi. 

3� ��a ho�t ��ng v�n hoá cách m�ng ��n t�n qu�n chúng, ��n t�n c� 
s$, nhi�u ��a ph��ng nh� thành ph� Biên Hoà, huy
n Xuân L�c… �ã quan 
tâm xây d	ng các nhà v�n hoá ph��ng, xã. Thông qua ho�t ��ng c�a các 
nhà v�n hoá $ c� s$, qu�n chúng ngày càng ti�p thu ���c n�i dung lành 
m�nh, ngày càng hi�u và yêu thích v�n hoá – ngh
 thu�t cách m�ng. 

Công tác giáo d#c truy�n th�ng  ���c chú tr/ng. T�nh �ã có phòng 
B
o  t"n, b
o tàng (tuy ch�a có nhà B
o tàng). Thành ph� Biên Hoà và 



huy
n Châu Thành �ã có nhà B
o tàng huy
n. 3ã xây d	ng ���c bia chi�n 
th�ng Xuân L�c,  t��ng  �ài  và nhà l�u ni
m li
t s> Võ  Th� Sáu,  (khánh 
thành vào �úng d�p m��i n�m gi
i phóng). 

Công tác th� vi
n và phong trào v�n ��ng �/c sách báo có phát tri�n. 
T� bu'i ban ��u h�u nh� ch�a có gì, ��n nay t�nh �ã có 1 th� vi
n t�nh, 5 
th� vi
n huy
n và thành ph�,  2  th� vi
n xã ph��ng, 64 phòng  �/c sách. 
M�c dù s� th� vi
n và phòng  �/c sách có t�ng lên nh�ng s� l��ng sách 
t�ng ít, ch�a t��ng �ng.  So  v�i n�m 1977 s� l��ng sách n�m 1984 m�i 
t�ng lên 3 l�n. 

V� ho�t  ��ng chi�u bóng:  t� m�t  s� ��i chi�u bóng l�u ��ng ban 
��u, nay toàn t�nh �ã có 10 r�p chi�u bóng, 25 ��i chi�u bóng l�u ��ng. 
3�n  h�t n�m 1984, bình quân 1 ng��i trong t�nh ���c xem phim 5,4 
l�n/n�m, trong �ó các vùng xa xôi vùng dân t�c, vùng c�n c� c! t� 1 ��n 3 
l�n. 

3�u tranh ch�ng v�n hoá �"i truW ph
n ��ng và các �n ph�m v�n hoá 
l�u hành b�t  h�p pháp  ���c quan tâm ti�n hành. Th��ng xuyên �ã m$ 
nh)ng ��t phát hi
n và truy quét  k�t  h�p v�i nhi�u ngành liên quan trên 
nhi�u ��a bàn tr/ng �i�m. 

Công tác xây d	ng n�p s�ng v�n hoá m�i ���c phát ��ng $ các ��a 
ph��ng và trong các t�ng l�p qu�n chúng. 3ã chú tr/ng xây d	ng n�p s�ng 
m�i $ nh)ng n�i công c�ng, xây d	ng  n�p  s�ng trong công nhân, trong 
thanh niên, n�p s�ng gia �ình v�n hoá m�i. M�t s� ��a ph��ng �ã ti�n hành 
c
i t�o các �ình th�n c! thành nhà truy�n th�ng ho�c ��n th� li
t s>, ch�ng 
mê tín d� �oan, bói toán,  c� b�c… t' ch�c �ám c��i,  �ám tang theo n�p 
s�ng lành m�nh. 

Ho�t ��ng báo chí, truy�n thanh trong t�nh ���c b�t ��u t� bu'i ban 
��u g�n nh� không có gì,  nh�ng �ã ngày càng phát tri�n. Báo 3"ng Nai, 
c� quan c�a 3
ng b� t�nh, t� ngày 2 tháng 9 n�m 1982 ��n nay �ã ra ��u 
��n 1 tu�n 2 s� và �ã c� g�ng bám sát ph#c v# nhi
m v# chính tr� ��a 
ph��ng. Ngoài báo 3"ng Nai, t�nh có báo c�a H�i v�n ngh
 ra hàng tháng, 
các t� tin c�a công �oàn, công an, công ty cao su... làm nhi
m v# thông tin 
và tuyên truy�n c' ��ng cho các m�t công tác c�a t' ch�c và c�a ngành. 

3�n nay sau 9 n�m xây d	ng,  �ã th	c hi
n  ���c truy�n thanh hoá 
trong toàn t�nh v�i 1 �ài phát trung tâm c�a t�nh, 5 �ài phát sóng ng�n c�a 
huy
n và các c� s$ truy�n thanh $ 151/153 xã ph��ng. Ti�ng nói  4  c�p: 
trung ��ng, t�nh, huy
n và c� s$ �ã ���c truy�n t�i ng��i dân và các ��n 
v� s
n xu�t, s	 nghi
p hành chánh. 

Nhà xu�t b
n t'ng h�p 3"ng Nai �ã có nhi�u c� g�ng trong vi
c t�ng 
s� l��ng ��u sách c!ng nh� s� trang in. N�i dung xu�t b
n �ã theo sát yêu 
c�u và các �� tài c�a ��a ph��ng. 

Ho�t  ��ng in �n c�a t�nh trong th�i gian qua c!ng  �ã có nhi�u  c� 
g�ng, b
o �
m ph#c v# cho các yêu c�u v� in c�a t�nh. Tuy nhiên n�ng l	c 



in c�a các xí nghi
p m�i b
o �
m hàng n�m kho
ng 80 tri
u trang. Ph��ng 
ti
n, máy móc �ã c! và h� h+ng nhi�u,  m�t b&ng ch�t hYp, thi�u ph��ng 
ti
n in offset màu.V�i yêu c�u in �n ngày càng nhi�u và càng cao, tình hình 
các c� s$ in hi
n nay khó �áp �ng. 

- V�n h�c ngh� thu�t 
H�i v�n h/c ngh
 thu�t ���c thành l�p t� 1979 ��n nay �ã có nh)ng 

c� g�ng nh�t ��nh trong vi
c t�p h�p nh)ng cây vi�t, nh)ng ng��i yêu âm 
nh�c và h�i ho� trong t�nh. H�i �ã quan tâm b"i d�Ang nh)ng cây vi�t tr� 
và t' ch�c các cu�c thi sáng tác nhân nh)ng ngày k� ni
m: tham gia các 
cu�c tri�n lãm v� ngh
 thu�t. 

Trong ho�t  ��ng ngh
 thu�t, �� �áp �ng yêu c�u c�a qu�n chúng, 
ngành V�n hoá t�nh  �ã t' ch�c nh)ng  l�p ca múa nh�c và hàng  n�m  t' 
ch�c các h�i di
n ngh
 thu�t qu�n chúng �� thúc ��y phong trào chung và 
tuy�n ch/n nh)ng ��i, nh)ng cá nhân xu�t s�c. Phong trào v�n ngh
 qu�n 
chúng trong nh)ng n�m qua �ã phát tri�n lành m�nh $ các ��a ph��ng và 
các khu v	c trong t�nh nh� Biên Hoà, Xuân L�c, Tân Phú, Châu Thành… 
khu công nghi
p, công ty cao su 3"ng Nai, $ nhi�u ngành và xí nghi
p, 
công, nông, lâm tr��ng. 

Trong nh)ng  n�m  g�n �ây ho�t  ��ng v�n ngh
 qu�n chúng $ ��a 
ph��ng và c� s$ �ã g�n bó ch�t ch* h�n v�i cu�c s�ng s
n xu�t, chi�n ��u. 
Ch�t l��ng ho�t ��ng và n�i dung các ti�t m#c �ã ph
n ánh nh)ng g��ng 
chi�n ��u và s
n xu�t, �i sâu ca ng�i nh)ng con ng��i m�i và c' v! cho 
ho�t ��ng v�n hoá, v�n ngh
 cách m�ng. 

Vi
c  xây  d	ng và c�ng  c� các  ��i v�n ngh
 chuyên nghi
p  ���c 
quan tâm h�n tr��c. Sau m�t th�i gian dài g�p khó kh�n, các �oàn ca múa 
nh�c, c
i l��ng �ã có nhi�u ti�n b�. 

- Tuy nhiên bên c�nh nh)ng thành công và b��c phát tri�n ho�t �
ng 
v�n hoá, v�n h�c, ngh� thu�t còn có nh
ng t�n t�i. 

Hi
n nay, yêu c�u th�$ng th�c v�n hoá, ngh
 thu�t c�a cán b�, qu�n 
chúng ngày càng t�ng, trình �� hi�u bi�t ngh
 thu�t c�a qu�n chúng ngày 
càng cao, nh�ng ho�t ��ng v�n hoá ngh
 thu�t c�a chúng ta ch�a �áp �ng 
k�p k� c
 m�t nâng cao và ph' c�p. Nhi�u vùng nông thôn sâu, c�n c� c!, 
vùng dân t�c ho�t ��ng v�n hoá ngh
 thu�t xâm nh�p còn ít. 

Công tác ��u tranh ch�ng v�n hoá �"i truW ph
n ��ng, ch�ng các lo�i 
v�n hoá ph�m trái phép ch�a ���c ti�n hành m�t cách th��ng xuyên, ch�a 
có s	 ph�i h�p �"ng b� gi)a các ngành và trên các ��a bàn. Nh)ng v�n hoá 
ph�m có n�i dung x�u vFn ���c l�u hành ho�c truy�n bá b&ng nhi�u con 
���ng và b&ng nhi�u cách. 

Ch�a qu
n lý ch�t ch* ho�t ��ng kinh doanh v�n hoá: nhi�u c� s$, 
ngành vì �� t�ng ngu"n  thu  �ã t' ch�c chi�u nh)ng phim video c�a các 
n��c t� b
n v�i giá vé bán cao, cho t�t c
 các ��i t��ng mà không k� ��n 
n�i dung và tác h�i c�a phim. 



Vi
c ch� ��o  xây  d	ng n�p  s�ng  m�i tuy có quan tâm nh�ng thi�u 
chi�u sâu, thi�u liên t#c, ch�a thành m�t cu�c v�n ��ng toàn di
n g�n bó 
ch�t ch* v�i các ho�t ��ng khác c�a xã h�i và ��i s�ng. 

Trong sáng tác v�n h/c, vFn ch�a có suy ngh> và bi
n pháp �� ��u t� 
cho nh)ng tác ph�m có chi�u sâu nh&m ph
n ánh v� nh)ng �� tài mà hi
n 
nay cu�c s�ng c�a ��a ph��ng �ang ��t ra và �� c�p t�i. Sáng tác và ho�t 
��ng v�n h/c c�a t�nh còn có m�t thiên v� s� l��ng và trong m�t ch�ng 
m	c nh�t ��nh có ph�n d@ dãi, h�i h�t. 

 
 

 
 
 
 
5. Th��ng binh – xã h�i: 
Vi
c thi hành chính sách  ��i  v�i các  gia  �ình và nh)ng ng��i có 

công �óng góg ��i  v�i cách m�ng không ��n thu�n là m�t nhi
m v# mà 
còn là m�t công tác mang nhi�u tình ngh>a,  ��o lý,  m�t vi
c ��n �n c�a 
nh)ng th� h
 sau, nh)ng ng��i �i sau c�a toàn xã h�i ��i v�i nh)ng ng��i 
�i tr��c,  �"ng th�i còn là m�t công tác giáo d#c có ý ngh>a  v� lòng yêu 
n��c và tình c
m xã h�i ch� ngh>a. 

Sau m��i  n�m ta  �ã c�n b
n làm xong  vi
c xác nh�n li
t s> và gia 
�ình li
t s> và qua �ó �ã ti�n hành vi
c gi
i quy�t chính sách và ch� �� cho 
các ��i t��ng �ã ���c xác nh�n. 



Các ngh>a trang c�a t�nh và các huy
n �ã hoàn thành vi
c xây d	ng 
và �ã quy t�p ���c 11.744 hài c�t li
t s> c�a hai cu�c kháng chi�n. 

3ã ti�n hành ti�p nh�n 2.506 b� ��i xu�t ng! và giúp �A tìm công �n 
vi
c làm, gi
i quy�t 'n ��nh ��i s�ng. 

Vi
c gi
i quy�t ch� ��, chính sách cho cán b� h�u trí,  m�t  s�c lao 
��ng c!ng �ã có nh)ng c� g�ng. H�n 5.000 cán b� ngh� h�u m�t s�c, m�t 
s� còn kh
 n�ng và �i�u ki
n �ã v� tham gia công tác $ c� s$. M�t s� khác 
trong nh)ng hoàn c
nh khác nhau vFn còn phát huy tác d#ng c�a mình. 

Trong �i�u ki
n còn nhi�u khó kh�n và h�n ch�, vi
c  ch�m  lo  ��i 
s�ng và gi
i quy�t nhà $ cho nh)ng ng��i có công (gia �ình li
t s>, th��ng 
binh, cán b�, h�u trí…) c!ng ���c chú ý. Trong hai n�m 1984 – 1985 t�nh 
ch� tr��ng hoàn t�t 100 ngôi nhà tình ngh>a và phân ph�i 200 xu�t v�t li
u 
�� các ��i t��ng ���c h�$ng chính sách sEa ch)a, tu b' nhà $. 

Cùng v�i vi
c gi
i quy�t chính sách ��i v�i nh)ng gia �ình có công 
v�i cách m�ng, m��i n�m qua ta c!ng �ã có nh)ng c� g�ng �� gi
i quy�t 
nh)ng v�n �� xã h�i khác. 

3�i v�i nh)ng tr��ng h�p ��t xu�t, nh)ng ng��i g�p khó kh�n ��c 
bi
t trong ��i s�ng, tai n�n, ho
 ho�n, ng��i già y�u không n�i n��ng t	a, 
ng��i t�n t�t.. t� n�m 1976 ��n 1980 �ã xu�t qu1 c�u t� 1,5 tri
u �"ng và 
472 t�n l��ng th	c và t� 1981 ��n cu�i n�m 1984 m?i n�m bình quân t� 
500.000 ��n 600 ngàn �"ng và t� 80 ��n 90 t�n g�o �� giúp �A. 

3ã t' ch�c  ���c hai c� s$ cho ng��i già tàn  t�t do tai n�n chi�n 
tranh, tr� m" côi và m�t tr��ng giáo d#c lao ��ng “Ph# n) m�i” cho các 
ch� em l�m lA. Ngoài ra trong nh)ng n�m v�a qua ta c!ng �ã có nhi�u c� 
g�ng �� gi
i quy�t các t
 n�n xã h�i nh� nghi
n ma tuý, tr� em b#i ��i, cùi 
h�i, ng��i �n xin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Tuy �ã có nh)ng c� g�ng nh�t ��nh nh�ng vi
c gi
i quy�t chính sách 

cho nh)ng ng��i có công v�i cách m�ng �ang ��t ra nh)ng  v�n �� ph
i 
ti�p t#c quan tâm. 3�i  s�ng c�a nh)ng ng��i có công v�i cách m�ng và 
cán b� h�u trí �ang còn nhi�u khó kh�n. 3i�u này ��t trách nhi
m cho các 
c�p các ngành và toàn xã h�i ph
i ch�m lo h�n n)a. 

Nh)ng v�n �� xã h�i c!ng �ang còn nhi�u và ph�c t�p. Gi
i quy�t có 
hi
u qu
 h�n n)a v�n �� này t�c là th� hi
n vi
c quan tâm c�a Nhà n��c 
và xã h�i ��n nh)ng ng��i b� ch� �� c! h�t h�i và c!ng là th��c �o tính 
ch�t �u vi
t c�a xã h�i ta. 

VII. AN NINH – QU�C PHÒNG 
Trong su�t c
 hai th�i k� chi�n tranh gi
i phóng dân t�c, ch�ng th	c 

dân Pháp và ch�ng M1,  c�u n��c, 3"ng Nai là m�t trong nh)ng ��a bàn 
giành �i gi�t l�i gi)a ta và ��ch và là n�i chi�n tranh di@n ra liên t#c ác li
t. 
L	c l��ng các lo�i c�a ��ch tr��c ngày gi
i phóng t�i 3"ng Nai khá �ông. 
3ây là n�i ��ch ��t B� ch� huy quân s	 c�a Quân �oàn 3, có sân bay quân 
s	 c$ l�n Biên Hoà và sân bay chi�n ��u t�i Long Khánh. B� ch� huy c
nh 
sát Quân khu 3 c�a ��ch c!ng �óng t�i Biên Hoà v�i m�t l	c l��ng �ông 
�
o và có h
 th�ng xu�ng t�n �p xã. 

Dân c� trong t�nh có c� c�u t� nhi�u ngu"n t�p h�p l�i, nói chung là 
nhân dân lao ��ng, nh�ng c!ng có m�t ph�c t�p nh�t ��nh. Riêng v� ng��i 
theo ��o thiên chúa �ã có h�n nEa tri
u trong toàn t�nh. Qu�n chúng giáo 
dân ngu"n g�c là nhân dân lao ��ng nh�ng b/n ph
n ��ng ��u s$ ��i l�t 
tôn giáo v�n c�m thù cách m�ng, có h
 th�ng ch� huy qu�c t�, su�t trong 
quá trình chi�n tranh ��u h�p tác và ti�p tay cho b� máy nguW quy�n. Sau 
gi
i phóng toàn t�nh có 151 nhà th�, 409 linh m#c trong �ó có m�t  s� s> 



quan tuyên u� tr�n tránh không ch�u ra trình di
n, t�p trung nhi�u nh�t $ 
huy
n Th�ng Nh�t. 

Khi m�i gi
i phóng, các lo�i nguW quân, nguW quy�n, công an, c
nh 
sát, gián �i
p, tình báo và nh)ng tên c�t cán trong các  t' ch�c tôn giáo, 
�
ng phái ph
n ��ng �ã ra ��ng ký trình di
n h/c t�p c
i t�o là 122.590 tên 
k� t� c�p xã tr$ lên. Ngoài ra ch� �� c! còn �� l�i kho
ng 20.000 t�i ph�m 
hình  s	, 3.000 l�u manh chuyên nghi
p, 2.000 gái hành ngh� mãi dâm, 
3.500 tên xì ke, ma tuý, tr�m c�p… 

Sau gi
i phóng, ý �" mu�n thôn tính tr$ l�i Vi
t Nam v�i nh)ng th� 
�o�n khác c�a �� qu�c M1 và b/n bành tr��ng B�c Kinh l�i  l� rõ. Cu�c 
chi�n tranh phá ho�i nhi�u m�t �ã di@n ra toàn di
n trên m/i l>nh v	c kinh 
t�, chính tr�, v�n hoá, t� t�$ng. 

N&m  v� phía  b�c thành ph� Sài Gòn, trung tâm ��u não c�a nguW 
quy�n c!, 3"ng Nai là m�t “�i�m nóng”, m�t trong nh)ng ��a bàn xung 
y�u c�a hình thái chi�n tranh m�i này. L�i d#ng ��a th� có tuy�n b� bi�n, 
k� ��ch móc n�i v�i nh)ng ph�n tE x�u trong n�i ��a t' ch�c v��t biên m�t 
cách th��ng xuyên. 

V� chính tr� có lúc chúng �ã kích ��ng ng��i Hoa và nh)ng ng��i 
thu�c dân t�c Nùng $ các ��a bàn trong t�nh xin xu�t c
nh. 

Nh)ng tên nguW quân, nguW quy�n ngoan c� không ch�u ra trình di
n 
�ã lén lút t# t�p ho�c �n náu trong nhân dân ho�t ��ng bí m�t, ���c s	 móc 
n�i t� ngoài, có lúc chúng �ã l�p ra m�t s� “m�t khu”. Chúng xây d	ng các 
khung v! trang, uy hi�p tinh th�n nhân dân, tích tr) l��ng th	c, v! khí. 
Bên c�nh �ó là b/n ph
n ��ng ��i l�t tôn giáo tìm cách chia r* nhân dân, 
xuyên t�c chính sách c�a ta, nói x�u ch� ��, nói x�u chính quy�n. 

Trên l>nh v	c kinh t�, tình hình di@n  ra  ph�c t�p. K� ��ch th��ng 
xuyên phao tin �"n nh
m, tung lu�n �i
u th�t thi
t,  t' ch�c buôn l�u qua 
biên gi�i, rút vàng ��y giá vàng lên cao và tu"n hàng xa x� vào. M�t s� v# 
phá ho�i s
n xu�t, kho tàng  m�t mát  l�n x
y ra �ã gây nh)ng thi
t h�i 
không nh+. 

V� m�t v�n hoá t� t�$ng, k� ��ch th��ng xuyên l�i dung nh)ng s� 
h$, nh)ng khuy�t �i�m c�a ta �� tung tin, tác  ��ng, nói  x�u ch� ��, gây 
hoang mang, chia r* nh&m lôi kéo qu�n chúng.  B&ng các th� �o�n chi�n 
tranh tâm lý và truy�n bá v�n hoá �"i truW,  l�i  s�ng không lành m�nh, 
chúng hòng lung l�c tinh th�n nhân dân ta, tranh th� lôi kéo nh)ng ph�n tE 
l�c h�u, b�t mãn: thá hoá, ��u ��c thanh niên, làm m�t lòng tin c�a qu�n 
chúng ��i v�i cách m�ng, ��i v�i s	 nghi
p xây d	ng ch� ngh>a xã h�i. 

Không nghi ng� gì n)a cu�c ��u tranh ch�ng l�i ki�u chi�n tranh phá 
ho�i nhi�u m�t c�a k� ��ch vFn di@n ra ph�c t�p, quy�t li
t  t� ngày mi�n 
Nam hoàn toàn gi
i phóng ��n nay. Nh�ng trong cu�c ��u tranh này, v�i 
s	 h�u thuFn và h�p tác c�a nhân dân, chúng ta c!ng �ã thu ���c nh)ng 
thành  t	u  r�t c� b
n: an ninh chính tr� ���c gi) v)ng,  l	c  l��ng qu�c 



phòng ngày càng v)ng m�nh, cu�c s�ng lao ��ng c�a nhân dân ���c b
o 
v
 s	 nghi
p xây d	ng ch� ngh>a xã h�i và c
i t�o xã h�i ch� ngh>a c�a ��a 
ph��ng không ng�ng phát tri�n. 

1.  K�t qu� c
a công tác b�o  v� an ninh chính tr� v� tr�t  t� an 
toàn xã h�i. 

T� sau ngày gi
i phóng,  v�i  l	c l��ng công an nhân dân làm nòng 
c�t, �ã ti�n hành b
o v
 có k�t qu
 các cu�c v�n ��ng chính tr�, kinh t� – 
xã h�i và các ho�t ��ng quan tr/ng c�a ta. Chúng ta �ã b
o v
 an toàn hai 
l�n �'i ti�n, b
o v
 an toàn cu�c b�u cE Qu�c h�i ��u tiên th�ng nh�t ��t 
n��c và các cu�c b�u cE ti�p sau �ó, b
o v
 các phái �oàn qu�c t� và các 
�"ng chí lãnh t# v� th�m t�nh nhà không x
y ra s	 gì �áng ti�c. 

Trong th�i k� quân qu
n, l	c l��ng công an ph�i h�p v�i quân ��i 
�ã t' ch�c cho nguW quân, nguW quy�n, b/n tình báo, c
nh sát nguW ra trình 
di
n h/c t�p c
i t�o và t' ch�c sinh ho�t chính tr� cho giáo ch�c và nhân 
viên hành chính các c� quan c�a ch� �� c!. 

Qua quá trình các l�p h/c t�p c
i t�o, l	c l��ng công an �ã cùng v�i 
các ngành n�i chính xét khôi ph#c quy�n công dân cho 120.000 ��i t��ng 
h/c t�p c
i t�o t�t. 

Tr��c các th� �o�n phá ho�i và xâm nh�p c�a ��ch, công an các c�p 
�ã có nh)ng n' l	c �� huy ��ng l	c l��ng b
o v
 các tuy�n b� bi�n, sông 
r�ch, ti�n hành ki�m tra, ki�m soát, ng�n ch�n, truy lùng, b�t các ��i t��ng 
xâm nh�p, phát hi
n b/n x�u, b/n phá ho�i, b/n tình báo. 3"ng th�i �ã k�t 
h�p v�i phát ��ng qu�n chúng phá tan các nhen nhóm chính tr� ph
n ��ng 
c�a ��ch. 

3�i v�i các th� �o�n chi�n tranh tâm lý, ngành Công an �ã ph�i h�p 
v�i ngành v�n hoá – thông tin và các ngành ch�c n�ng v�a ti�n hành phát 
��ng qu�n chúng �"ng th�i dùng các bi
n pháp nghi
p v# �� �i�u tra, làm 
rõ, c
nh cáo, và giáo d#c  m�t  s� ��i  t��ng, xoá m�t  s� l�n các t# �i�m 
tàng tr) và cho thuê m��n sách báo  �"i truW, ph
n ��ng, thu h"i  m�t  s� 
�áng k� các lo�i sách, b�ng nh�c, �>a hát l�u hành trái phép. 

Trong công tác ch�ng v��t biên tr�n �i n��c ngoài, $ ��a bàn 3"ng 
Nai không nh)ng ph
i ��i phó v�i nh)ng ng��i $ trong t�nh tr�n �i mà còn 
ph
i ��i phó v�i nh)ng ng��i $ ngoài t�nh ��n móc n�i. L	c l��ng công 
an trong su�t m��i n�m qua �ã ph�i h�p v�i các l	c l��ng và chính quy�n 
��a  ph��ng  t' ch�c giáo d#c, ng�n ch�n, làm trong s�ch  ��a bàn và ti�n 
hành liên t#c vi
c ch�ng v��t biên. Trong 10 n�m �ã phát hi
n 1.028 v# 
v��t biên, �ã b�t và ng�n ch�n 906 v#,  �"ng th�i  �ã tr�ng tr� m�t  s� tên 
c�m ��u móc n�i, t' ch�c ng��i �i v��t biên. 

Trong công tác b
o v
 kinh t� ch�ng ��ch phá ho�i, nh)ng n�m qua 
l	c  l��ng công an �ã ch� ��ng ph�i  h�p  v�i các ngành ch�c n�ng ��y 
m�nh các công tác phòng ng�a, ti�n hành thu�n khi�t n�i b�, c�ng c� l	c 
l��ng b
o v
 c�a các c� quan, xí nghi
p, �"ng th�i t' ch�c truy quét b/n 



��u c� ngoài xã h�i, b/n l�u manh, tr�m  c�p trên các tuy�n  ���ng  s�t, 
���ng b�, ���ng sông, xE lý theo pháp lu�t m�t s� ��i t��ng, thu h"i tài 
s
n cho Nhà n��c tr� giá 50 tri
u �"ng. 

Trong công tác b
o v
 tài s
n xã h�i ch� ngh>a trong 10 n�m qua, l	c 
l��ng công an nhân dân, thông qua phong trào qu�n chúng và k�t h�p v�i 
công tác qu
n lý th� tr��ng �ã ti�n hành các bi
n pháp nghi
p v# và thanh 
tra, ki�m tra, �ã phát hi
n và làm rõ nhi�u v#. Qua công tác ��u tranh, �i�u 
tra, th# lý án trong 10 n�m �ã thu h"i l�i cho Nhà n��c m�t s� l�n tài s
n 
bao g"m l��ng th	c, nguyên li
u, x�ng d�u, xi m�ng, g?… tr� giá 90 tri
u 
�"ng  (tính theo giá tr� hàng  thu  v� theo th�i �i�m hàng n�m). Trong 10 
n�m �ã phát hi
n và xE lý nhi�u v# ��u c�, buôn l�u, phá r�i th� tr��ng, 
tích tr) hàng phi pháp và c!ng  �ã thu v� m�t  s� tài s
n tr� giá 44 tri
u 
�"ng. 

3�i  v�i công tác ��u tranh, phòng ch�ng t�i ph�m hình s	, do tính 
ch�t ph�c t�p c�a ��a bàn, do các t
 n�n c�a ch� �� c! �� l�i  ch�a  kh�c 
ph#c ���c h�t cho nên các v# án hình s	 �ã x
y ra khá ph' bi�n và nhi�u 
v# có tính ch�t nghiêm tr/ng: trong 10 n�m t� l
 tr/ng án chi�m t�i 11% 
t'ng s� các v# án hình s	. Thông qua các công tác pháp lu�t k�t h�p v�i 
giáo d#c, thông qua vi
c �i�u tra và xE lý, m�c dù tính ch�t nghiêm tr/ng 
c�a m�t s� v# án vFn còn nh�ng t'ng s� các v# án hình s	 �ã gi
m. S� án 
hình s	 trong n�m t� 1982 – 1984 ch� b&ng 33% so v�i s� v# án trong m�t 
n�m trong các n�m t� 1975 ��n 1981. 

Nh)ng công tác trên �ây là nh)ng vi
c làm ph
i ti�n hành trong 
nh)ng hoàn c
nh khó kh�n ph�c t�p, song do s	 tr�$ng thành c�a  l	c 
l��ng công an nhân dân, v�i s�c m�nh c�a h
 th�ng chuyên chính vô s
n 
ngày càng  ���c c�ng  c� v�i  s	 h�p  l	c c�a qu�n chúng, toàn t�nh nói 
chung ���c gi) v)ng, nh)ng thành qu
 c�a s	 nghi
p xây d	ng CNXH và 
s	 nghi
p s
n xu�t c�a nhân dân lao ��ng ���c b
o v
. 

2. Công tác quân s� ��a ph��ng 
Trong m��i n�m qua ��i v�i công tác quân s	 ��a ph��ng, chúng ta 

�ã t�p trung l	c l��ng ti�n hành giáo d#c, v�n ��ng nhân dân và thanh niên 
thi hành ngh>a v# quân s	. L	c l��ng quân s	 các c�p, các ngành và các 
3oàn th� qu�n chúng hàng  n�m  �ã t�p  trung  cao  �� cho công tác này. 
Trong 9 n�m (t� 1976 ��n 1984) ta �ã ��t 85% ch� tiêu k� ho�ch g/i thanh 
niên nh�p ng!, trong �ó có 4 n�m ��t và v��t ch� tiêu là các n�m 1976, 
1980, 1983 và 1984. Hai n�m 1983 và 1984 là hai n�m li�n v��t ch� tiêu. 
Nhi�u huy
n liên t#c ��t và v��t ch� tiêu g/i thanh niên nh�p ng! là Xuân 
L�c, Biên Hoà, Long Thành. 

V� ch�t l��ng t� khi có lu�t ngh>a v# quân s	 và do có s	 v�n ��ng, 
giáo d#c c�a  3oàn thanh niên công s
n t� l
 �oàn viên trong thanh niên 
nh�p ng! t�ng lên hàng n�m. N�m 1982 là 11,2%,  n�m 1983 là 23,3% và 
n�m 1984 là 53%. M�t khác t� l
 thanh niên b+ ng! hàng n�m c!ng gi
m 



xu�ng. S� b+ ng! t� 1975 ��n 1981 chi�m 20,8% t'ng s� nh�p ng!. N�m 
1982 lên t�i 27,3%. N�m 1983 còn 13,16% và n�m 1984 ch� còn 6,3%. 

3�i  v�i thanh niên b+ ng! �ã gi
i quy�t nhi�u bi
n pháp,  �ã ��ng 
viên, giáo d#c m�t s� tr$ l�i quân ng!, m�t s� ��a v� ��a ph��ng còn m�t 
s� có vi ph�m n�ng thì ti�n hành xE lý �� �� cao k� lu�t c�a quân ��i. 

S� �ông thanh niên gia nh�p quân ��i khi b' sung v� các ��n v� ��u 
�ã thích nghi v�i môi tr��ng ho�t  ��ng, tích  c	c ph�n  ��u rèn luy
n và 
chi�n ��u t�t. 

V� xây d	ng l	c l��ng ��a ph��ng, thông qua cu�c v�n ��ng “phát 
huy b
n ch�t v� truy�n th�ng cách m�ng c�a quân ��i nhân dân”, công tác 
rèn luy
n và tinh th�n chi�n ��u c�a các l	c l��ng v! trang ��a ph��ng �ã 
���c nâng lên, có m�t  b��c phát tri�n  m�i c
 l��ng và ch�t.  L	c  l��ng 
dân quân t	 v
 �ã phát tri�n ��u kh�p $ các xã  �p, ��n v� xí nghi
p, c� 
quan, công nông lâm tr��ng. 3�n nay t� l
 dân quân t	 v
 �ã ��t cao h�n 
so v�i các n�m tr��c. Công tác hu�n luy
n ���c tri�n khai th��ng xuyên 
và sau m�t th�i gian có ���c nâng lên. 

Vi
c qu
n lý và sE d#ng l	c l��ng d	 b� ��ng viên �ã có ti�n b� và 
có n�n  n�p h�n tr��c.  K�t qu
 c�a các  ��t hu�n luy
n  �ã nâng cao tinh 
th�n s(n sàng chi�n ��u c�a l��ng này. 

Cùng v�i vi
c xây d	ng c�p huy
n và c�ng c� c� s$, vi
c xây d	ng 
th� tr�n chi�n tranh nhân dân ���c chú ý, nh�t là $ các vùng tr/ng �i�m. 
Nhi�u ��a ph��ng �ã có ý th�c xây d	ng quy ho�ch b
o v
 ��a ph��ng g�n 
v�i quy ho�ch, s
n xu�t, quy ho�ch t'ng th�. 

Ph�i h�p v�i công tác quân s	 ��a ph��ng, công tác giáo d#c ý th�c 
b
o v
 T' qu�c, giáo d#c nhi
m v# qu�c t� là m�t n�i dung quan tr/ng và 
th��ng xuyên ��i v�i nhân dân và các l	c l��ng v! trang. V�i tình ngh>a 
qu�c  t� trong sáng,  ta  �ã liên t#c  ��a  l	c  l��ng sang giúp b�n $ t�nh 
Kompongthom. Trong s� l	c l��ng ��a sang �ã có hai ti�u �oàn ���c t�ng 
danh hi
u anh hùng các  l	c  l��ng v! trang, nhi�u cá nhân, ��n v� ���c 
th�$ng huân ch��ng. 

3. Nh�ng t�n tài trong công tác an ninh – qu�c phòng. 
M�c dù trong m��i n�m qua chúng ta �ã ��t ���c nh)ng k�t qu
 to 

l�n trong công tác b
o v
 tr�t  t	, gi) gìn an ninh chính tr�,  xây d	ng l	c 
l��ng và b
o v
 qu�c phòng, nh�ng trên l>nh v	c này c!ng có nh)ng t"n 
t�i quan tr/ng: 

Tr��c âm m�u và nh)ng th� �o�n phá ho�i  thâm  ��c và th��ng 
xuyên c�a k� thù chúng ta ch�a phát ��ng ���c sâu r�ng phong trào qu�n 
chúng nâng cao c
nh giác cách m�ng, nh�n rõ �úng b
n ch�t c�a  ��ch 
trong tình hình m�i do �ó mà ý th�c c
nh giác trong nhân dân và cán b� có 
ph�n ch�a cao, có nh)ng lúc l�i l+ng. 

Các  t
 n�n xã h�i, các  t�i ph�m hình s	, các tr/ng án di@n ra còn 
nhi�u, m�c �� nghiêm tr/ng còn l�n. Vi
c giáo d#c lu�t pháp, s�ng và làm 



vi
c theo pháp lu�t ch�a ���c th	c hi
n m�t cách th��ng xuyên và �"ng 
b�. Vi
c ��u tranh �� ng�n ng�a t�i ph�m, vi ph�m ngoài xã h�i và trong 
các c� quan Nhà n��c ch�a th�t có li
u l	c. 

Tr�t t	 xã h�i và an ninh công c�ng còn nhi�u r�i ren, ph�c t�p. K� 
lu�t giao thông, qu
n lý và ��ng ký h� kh�u, vi
c phát huy quy�n làm ch� 
c�a nhân dân �� làm ch� xã h�i, vi
c  xây  d	ng  4  ch� ��: ch� �� trách 
nhi
m, ch� �� b
o v
 c�a công, ch� �� ph#c v# nhân dân, ch� �� k� lu�t 
ch�a ���c th	c hi
n nghiêm túc  t� ��n v� c� s$,  t� m?i c� quan kinh 
doanh, xí nghi
p s
n xu�t. 

Tình tr�ng vi ph�m tài s
n XHCN còn ph' bi�n và nghiêm tr/ng. 
Ch�a  k�t  h�p th�t  t�t cu�c  ��u tranh t� trong n�i  b� v�i cu�c  ��u tranh 
ngoài xã h�i �� ng�n ch�n có hi
u qu
 các t
 n�n �n c�p c�a công, h�$ng 
th# b&ng tài s
n b�t chính và phi pháp, h�i l�, móc ngo�c v�i t� nhân �� 
tr#c  l�i,  s�ng  b&ng  “quà bi�u” t� các  n��c t� b
n  g$i  v�. Tình hình này 
hi
n �ang làm tha hoá con ng��i và �"ng th�i là mi�ng ��t t�t �� k� thù và 
nh)ng ph�n tE x�u l�i d#ng. 

M�c dù �ã qua các cu�c h/c t�p rèn luy
n, nh�ng t� l
 vi ph�m trong 
l	c l��ng c�a công an còn t��ng ��i nhi�u. Nh)ng bi�u hi
n h�ng hách, 
l�i dung trong lúc th�a hành nhi
m v# �� xâm ph�m tài s
n và quy�n t	 do 
chính  �áng c�a công dân ch�a ���c kh�c ph#c tri
t �� �ã làm  cho  m�i 
quan h
 gi)a qu�n chúng v�i công an có n�i, có ch? b� t'n th�t. 

3�i  v�i nhi
m v# b
o  v
 qu�c phòng nh)ng  t"n t�i  c�n ph
i gi
i 
quy�t là: 

Ch�a làm cho nhân dân và nh�t là thanh niên quán tri
t m�t cách sâu 
s�c trách nhi
m b
o  v
 T' qu�c là v�n �� s�ng còn c�a  ��t  n��c  t� �ó 
��ng viên tinh th�n h�ng hái làm ngh>a v# quân s	 m�t cách t	 giác. Trong 
toàn t�nh hi
n có r�t nhi�u ph��ng xã nhi�u n�m không hoàn thành ch� tiêu 
tuy�n quân, xây d	ng l	c l��ng t	 v
 chi�n ��u. 

Công tác phát  ��ng qu�n chúng th	c hi
n qu�c phòng toàn dân và 
xây d	ng th� tr�n chi�n tranh nhân dân, nh�t là $ nh)ng vùng tr/ng �i�m 
và các vùng xung y�u làm ch�a ��t ch�t l��ng và hi
u qu
 cao. 

Vi
c c�ng c�, rèn luy
n nâng cao ch�t l��ng c�a l	c l��ng v! trang 
nh�t là ��i v�i chi�n s> m�i, chi�n s> s�p xu�t ng! làm ch�a t�t. Ch�a t�n 
tình ch�m lo ��i  s�ng  v�t ch�t cho chi�n s>. 3"ng th�i vi
c giáo d#c t� 
cách và ph�m ch�t cho chi�n s> và c
 cán b� c�a quân ��i nhân dân làm 
còn y�u nên m�t s� chi�n s> và cán b� �ã có nh)ng hành ��ng tiêu c	c làm 

nh h�$ng ��n uy tín c�a l	c l��ng võ trang. 

Vi
c thi hành chính sách h�u ph��ng quân ��i tuy có nhi�u ti�n b� 
trong nh)ng n�m g�n �ây nh�ng vFn còn nhi�u thi�u sót �ã tác ��ng không 
nh+ ��n tinh th�n chi�n ��u c�a các l	c l��ng v! trang. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PH�N TH! BA 
NH"NG NHÂN T� C#A TH$NG L%I TRONG M&'I N	M 

 
3i�m qua m/i m�t ho�t ��ng c�a t�nh t� s
n xu�t nông, công nghi
p, 

phân ph�i l�u thông, v�n hoá – xã h�i, tuy trên t�t c
 các l>nh v	c ��u có 
thi�u sót,  v�p váp, có m�t có nh)ng thi�u sót và v�p váp nghiêm tr/ng, 
nh�ng nhìn toàn c#c, qua m��i n�m c
i t�o và xây d	ng, trong �ó l�y xây 
d	ng làm chính, chúng ta �ã ��t ���c nh)ng k�t qu
, nh)ng th�ng l�i �áng 
ph�n kh$i. 

Nh)ng nhân t�t c�a nh)ng th�ng l�i �ó, nh)ng ��ng l	c �ã thúc ��y 
và t�o nên nh)ng th�ng  l�i  �ó là s	 tr�$ng thành c�a toàn  b� h
 th�ng 
chuyên chính vô s
n v�i các ch�c n�ng; qu
n lý kinh t� và xã h�i c�a các 
c�p chính quy�n; phát huy quy�n làm ch� t�p th� c�a nhân dân lao ��ng 
thông qua các �oàn th� qu�n chúng và nâng cao n�ng l	c lãnh ��o và s�c 
chi�n ��u c�a các c�p b� 3
ng. 

I. VAI TRÒ QU(N LÝ KINH T� VÀ XÃ H
I C#A CHÍNH 
QUY)N CÁC C*P +&%C T	NG C&'NG. 

1. Xây d�ng và c
ng c� chính quy�n c/p t0nh. 
Ngay sau nh)ng ngày ��u gi
i phóng và t� �ó ��n nay, công tác xây 

d	ng và c�ng c� chính quy�n nhân dân các c�p,  v�i nhi
m v# trung tâm 
c�a giai �o�n cách m�ng m�i là khôi ph#c và c
i t�o n�n kinh t� thông qua 
các phong trào hành ��ng cách m�ng c�a qu�n chúng, chúng ta �ã liên t#c 
xây d	ng và ki
n toàn b� máy chính quy�n các c�p t� t�nh ��n c� s$. 

Trong m��i n�m qua chính quy�n các c�p th	c s	 �ã b�t tay và t�p 
trung vào các công tác quan tr/ng b�c thi�t sau �ây: 

- Ti�n hành khôi ph#c và phát tri�n s
n xu�t nông nghi
p, m$ r�ng 
các vùng s
n xu�t, các khu v	c kinh t� m�i, giúp �A nông dân gi
i quy�t 
nh)ng khó kh�n trong s
n xu�t và ��i s�ng. 3"ng th�i thúc ��y các ho�t 
��ng s
n xu�t công nghi
p và ti�u thu công nghi
p, s�p x�p các ho�t ��ng 
phân ph�i l�u thông, m$ r�ng th��ng nghi
p xã h�i ch� ngh>a, 'n ��nh và 
qu
n lý th� tr��ng. 

- Phát tri�n s	 nghi
p v�n hoá giáo d#c, y t� xã h�i. 
- B
o �
m tr�t t	 chính tr�, an ninh qu�c phòng, ��u tranh ch�ng các 

t�i ph�m hình s	, giáo d#c pháp lu�t và t�ng c��ng pháp ch� XHCN. 
- Ti�n hành c
i t�o XHCN trên các l>nh  v	c; nông nghi
p, công 

nghi
p, ti�u th� công nghi
p, giao thông v�n t
i, phân ph�i l�u thông… 
-  Xây d	ng c� s$ v�t ch�t k1 thu�t cho s	 nghi
p phát tri�n s
n xu�t, 

s	 nghi
p v�n hoá xã h�i. Ch�m lo ��i s�ng cho nhân dân lao ��ng. 
Trong th�i gian qua, thông qua các cu�c v�n ��ng b�u cE Qu�c h�i, 

tham gia ý ki�n xây d	ng hi�n pháp, qua các k� b�u cE H�i �"ng nhân dân 
ba c�p  (xã, huy
n, t�nh)  b� máy chính quy�n  c�p t�nh  �ã ���c ki
n toàn 



t�ng b��c và ��n nay �ã phát huy ���c ch�c n�ng, trách nhi
m và quy�n 
h�n c�a mình trong vi
c qu
n lý kinh t� và qu
n lý xã h�i. 

Tình hình c�a t�nh ta lúc ban ��u g�p nhi�u khó kh�n gay g�t, nh�ng 
��n nay tuy nh)ng khó kh�n ch�a ph
i là �ã h�t nh�ng ph
i th�y r&ng vai 
trò qu
n lý c�a b� máy Nhà n��c �ã không ng�ng ���c t�ng c��ng. 

Tr
i qua ba l�n b�u cE H�i �"ng nhân dân t�nh thành ph�n tr	c ti�p 
s
n xu�t, t� l
 n) và s� tr� ���c b' sung thêm làm cho H�i �"ng nhân dân, 
c� quan quy�n  l	c qu
n lý Nhà n��c c�a t�nh sát  v�i  c� s$, sát  v�i s
n 
xu�t h�n (H�i �"ng nhân dân khoá 3 trong s� 111 ��i bi�u có 40% là tr	c 
ti�p s
n xu�t, so 13% trong khoá 1 và 27% trong khoá 2), t� l
 n) là 32% 
(so 24% trong khoá 1 và 26% trong khoá 2). Ho�t ��ng c�a H�i �"ng nhân 
dân t�nh ngày càng �i vào n�n n�p, bàn và quy�t ��nh nh)ng v�n �� thu�c 
v� nhi
m v# kinh t� xã h�i c�a t�nh, �"ng th�i c!ng �ã phát huy vai trò c�a 
mình trong vi
c ki�m tra, giám sát ho�t  ��ng c�a UBND t�nh, ph
n ánh 
nh)ng ý ki�n và nguy
n v/ng c�a nhân dân cho các c� quan Nhà n��c. 

B� máy qu
n lý hành chánh $ c�p t�nh nay �ã hình thành �� các U� 
ban, S$, Ban tr	c thu�c U� ban nhân dân và chia ra các kh�i: s
n xu�t 
nông nghi
p, s
n xu�t công nghi
p, k� ho�ch – th�ng kê – lao ��ng, phân 
ph�i l�u thông, v�n hoá xã h�i và kh�i n�i chính. 

L� l�i làm vi
c và ch�c n�ng qu
n lý Nhà n��c c�a UBND t�nh ngày 
càng �i vào n�n n�p,  k�t  h�p ���c vi
c qu
n lý s
n xu�t kinh doanh v�i 
qu
n lý xã h�i. 
 
 

 
 
 
 
 
 



2. C�i ti�n công tác qu�n lý và công tác k� ho�ch hoá. 
Trên c� s$ th�u su�t nh)ng quan �i�m c�a 3
ng v� công tác qu
n lý 

kinh t� – xã h�i th� hi
n trong các Ngh� quy�t c�a 3
ng, chính quy�n c�p 
t�nh ngày càng  n�m  b�t  ���c th	c ti@n s
n xu�t h�n, �ã c� g�ng trong 
ph�m v� quy�n h�n và trách nhi
m c�a mình  t�ng  b��c tháo  gA m�t  s� 
v��ng m�c trong c� ch� quan liêu bao c�p �� t�o �i�u ki
n thúc ��y s
n 
xu�t kinh doanh c�a các ngành, các c�p, các c� s$. 

UBND t�nh �ã ban hành nhi�u qui ��nh �� m$ r�ng quy�n h�n và 
tính ch� ��ng cho các ngành, các huy
n các c� s$, xí nghi
p. Chính quy�n 
t�nh c!ng �ã khuy�n khích các ngành, các c� s$ s
n xu�t t�o �i�u ki
n �� 
th	c hi
n  liên  k�t kinh t�, ti�n hành tr
 l��ng theo s
n ph�m $ các xí 
nghi
p công nghi
p, c� s$ s
n xu�t. 

Vi
c t�ng c��ng m�i liên h
 gi)a chính quy�n t�nh v�i các 3oàn th�, 
v�i Liên hi
p  công  �oàn  t�nh �� ��ng viên phong trào thi �ua s
n xu�t 
trong các xí nghi
p công nghi
p, trong nông nghi
p ���c ch�t ch* h�n �ã 
t�o �i�u ki
n cho vi
c phát huy quy�n làm ch� t�p th� trong s
n xu�t, kinh 
doanh. 

Trong ph�m vi quy�n h�n c�a mình, chính quy�n t�nh c!ng  �ã có 
nh)ng  c� g�ng �� gi
i quy�t  m�t  s� ch� �� chính sách cho cán  b� hành 
chính s	 nghi
p nh� giáo viên, cán b� y t�… Tuy nh)ng khó kh�n c�a ��i 
ng! cán b� này còn nhi�u nh�ng nh)ng quan tâm b��c ��u c!ng �ã có tác 
d#ng ��ng viên và khuy�n khích b� ph�n cán b� này trong m�t ch�ng m	c 
nh�t ��nh. 

Công tác k� ho�ch hoá s
n xu�t và kinh doanh ngày càng ���c c
i 
ti�n. Vi
c xây d	ng  k� ho�ch  t� c� s$ ���c chú tr/ng �ã phát  huy  ���c 
tính n�ng ��ng c�a c� s$ trong vi
c t	 cân ��i  v�t t�, nguyên li
u ngoài 
ph�n cung c�p c�a Nhà n��c. Các k� ho�ch s
n xu�t và kinh doanh c�a các 
c� s$ ngày càng sát h�n v�i tình hình lao ��ng ��t �ai, thi�t b� máy móc và 
có g�n ���c v�i n�i dung áp d#ng k1 thu�t và k� ho�ch tài chính. Nh� v�y 
mà nhi�u ��n v� s
n xu�t, kinh doanh �ã �óng góp ngày càng nhi�u h�n 
cho ngân sách và t�o tích lu1 �� m$ r�ng s
n xu�t. 

Công tác  k� ho�ch hoá $ huy
n và các ngành c!ng ngày càng có 
nh)ng  m�t ti�n  b�. Qua quá trình xây d	ng  k� ho�ch và th	c hi
n  k� 
ho�ch, nhi�u ngành và nhi�u huy
n �ã kh�c ph#c ���c t� t�$ng � l�i trông 
ch�, �ã ch� ��ng h�n trong vi
c cân ��i v�t t� nguyên li
u v�i ch� tiêu s
n 
xu�t, �ã g�n h�n gi)a thu và chi v� tài chính, gi)a tiêu th# t�i ch? và làm 
ngh>a v# ��i v�i trên, gi)a tiêu dùng v�i tích lu1. 

3. Công tác xây d�ng huy�n, t�ng c�6ng c/p huy�n và c
ng c� c� 
s7. 

Qua vi
c m�nh d�n phân c�p cho huy
n và nh� tinh th�n ch� ��ng 
v��n lên c�a các huy
n ��n nay so v�i tr��c các huy
n và thành ph� ��u 
�ã có nh)ng chuy�n ��ng tích c	c và �ã tr�$ng thành. 



Trong m��i n�m qua, thành ph� Biên Hoà và t�t c
 các huy
n trong 
t�nh, tuy m�c �� có khác nhau nh�ng ��u �ã có nh)ng ti�n b� c# th� trong 
vi
c qu
n lý kinh t� – xã h�i, phát tri�n v�n hoá giáo d#c, y t�, b
o �
m an 
ninh qu�c phòng, xây d	ng c� s$ v�t ch�t, k1 thu�t và ch�m lo ��i s�ng 
cho qu�n chúng ��a bàn huy
n. 

3i�u �áng chú ý là trong th�i gian g�n �ây ngoài vi
c c� g�ng thúc 
��y s
n xu�t, các huy
n �ã quan tâm lãnh ��o công tác c
i t�o xã h�i ch� 
ngh>a. Sau khi có ngh� quy�t 6 c�a T�nh u� v� công tác c
i t�o nông nghi
p 
và nh�t là t� ��u n�m 1985 ��n nay do các huy
n �ã chú ý t�p trung l	c 
l��ng, t�ng c��ng ch� ��o  nên  t�c  �� c
i t�o nông nghi
p  �ã ���c ti�n 
hành kh�n tr��ng h�n và toàn t�nh trong n�m 1985 s* hoàn thành c� b
n 
vi
c c
i t�o nông nghi
p. 3ây là m�t k�t qu
 có nhi�u ý ngh>a, có tác ��ng 
thi�t th	c và tr	c ti�p ��n phát tri�n nông nghi
p, t�ng c��ng c� s$ kinh t� 
c�p huy
n và s* t�o ra nh)ng bi�n �'i sâu s�c trong cu�c s�ng m�i $ ��a 
bàn nông thôn. Ngoài c
i t�o nông nghi
p các huy
n và thành ph� ��u �ã 
quan tâm ��n c
i t�o và s�p x�p th� tr��ng, phát tri�n và qu
n lý s
n xu�t 
ti�u th� công nghi
p, xây d	ng  h�p tác xã mua bán và tín d#ng $ nông 
thôn. 

V� m�t t' ch�c và b� máy c�p huy
n tuy còn thi�u cán b� nh�t là cán 
b� qu
n lý và k1 thu�t nh�ng sau m��i n�m xây d	ng ��n nay nói chung 
�ã ���c c!ng  c� h�n tr��c.  Tuy  b� máy có g�p nh)ng xáo tr�n nh�t là 
trong th�i  gian “b+ phòng” �� “l�p ban” r"i l�i  “xoá ban” �� “l�p tr$ l�i 
phòng” nh�ng qua 4 l�n b�u cE HDND và UBND c�p huy
n, v� c� c�u s� 
l��ng và ch�t l��ng �ã ���c t�ng c��ng. Trong H�i �"ng nhân dân khoá 4 
$ c�p huy
n nay có 492 thành viên trong �ó �
ng viên có 70% (khoá 1 có 
58%, khoá 2 có 68, 8%, khoá 3 có 62%). T� l
 tr� trong H�i  �"ng nhân 
dân c�p huy
n c!ng ���c nâng lên sau m?i khoá (khoá 1: 11,5%, khoá 2: 
13,8%, khoá 3: 20%, khoá 4: 41,8%). 

3�i  v�i  c�p c� s$,  trong m��i n�m qua �ã không ng�ng chú tr/ng 
b"i d�Ang cán b� qu
n lý chính quy�n $ c�p xã ph��ng. M�t s� xã dân c� 
quá �ông �ã chia nh+ l�i cho phù h�p. 3�n nay trong toàn t�nh có 153 xã 
ph��ng. Qua 4 l�n  b�u  cE,  s� thành viên trong HDND và UBND xã 
ph��ng có ���c t�ng c��ng h�n c
 v� s� l��ng lFn ch�t l��ng. S� l��ng 
h�i viên h�i  �"ng nhân dân xã ph��ng qua các khoá nh� sau: khoá 1: 
4.456 ng��i, khoá 2: 4.888 ng��i, khoá 3: 5.372 ng��i, khoá 4: 5.437 
ng��i. S� l��ng thành viên UBND xã, ph��ng qua các khoá nh� sau: khoá 
1: 915 ng��i, khoá 2: 845 ng��i, khóa 3; 949 ng��i, khoá 4: 1088 ng��i. 

Nhìn l�i quá trình  xây  d	ng, c�ng  c� và tr�$ng thành c�a chính 
quy�n các  c�p trong m��i n�m chúng ta có c� s$ �� tin  t�$ng h�n vào 
b��c phát tri�n c�a s	 nghi
p cách m�ng xã h�i ch� ngh>a c�a ��a ph��ng 
vì xét cho cùng “v�n �� c� b
n c�a cách m�ng là v�n �� chính quy�n”. 



Song nghiêm túc mà nói c!ng ph
i th�y nh)ng t"n t�i trong công tác xây 
d	ng và c�ng c� chính quy�n �� ph�n ��u kh�c ph#c. 

M�t s� c� quan dân cE c# th� là H�i �"ng nhân dân ��c bi
t là c�p 
huy
n và xã (và trong m�t ch�ng  m	c nào $ c�p t�nh) ho�t  ��ng còn có 
tính ch�t hình th�c. Vi
c tuân th� c� ch� ho�t ��ng c�a H�i �"ng nhân dân 
các c�p theo lu�t ��nh là m�t trong nh)ng v�n �� c� b
n �� nâng cao quy�n 
l	c c�a các c� quan dân cE v� qu
n lý Nhà n��c, qu
n lý xã h�i hi
n nay. 

Vi
c qu
n lý xã h�i theo pháp lu�t và b&ng pháp lu�t ch�a ���c tuân 
th� m�t cách ��y ��. Tình tr�ng vi ph�m pháp lu�t trong các c� quan Nhà 
n��c  k� c
 trong các c� quan pháp lu�t không ph
i là không có. Vi
c 
ch�ng quan liêu, l�i d#ng ch�c quy�n, tham ô, lãng phí, vi ph�m tài s
n 
c�a Nhà n��c, �c hi�p qu�n chúng có n�i, có lúc không ���c nghiêm minh 
�ã làm cho quy�n làm ch� c�a nhân dân lao ��ng b� vi ph�m. T� �ó, vi
c 
th	c hi
n  c� ch� làm ch� b&ng pháp lu�t và thông qua h
 th�ng chính 
quy�n các c�p ch�a ���c th	c hi
n t�t ngay trong các c� quan Nhà n��c t� 
t�nh ��n c� s$. 

Công tác phân công phân c�p c�a t�nh tuy �ã ���c ti�n hành s�m và 
�ã mang l�i hi
u qu
 thi�t th	c.  Tuy  nhiên  vFn còn nh)ng  v�n �� ph
i 
���c quan tâm gi
i quy�t ti�p t#c. 3�i v�i c�p xã ch�a ���c h��ng dFn c# 
th� và ch� ��o ch�t ch* trong vi
c xây d	ng k� ho�ch, n�m tài nguyên ��t 
�ai lao ��ng, h��ng dFn �� t�o ngu"n tài chính theo �úng tinh th�n c�p xã 
c!ng là m�t  c�p ngân sách,  m�t  c�p  k� ho�ch. Gi)a các ngành $ t�nh và 
huy
n c!ng còn nh)ng  v��ng  m�c  v� quy�n  l�i và nhi
m v# trong vi
c 
qu
n lý theo ngành và theo lãnh th'. 

V�n �� tinh gi
n  b� máy,  nghiên  c�u b+ vác khâu trung gian kém 
hi
u l	c và qui ho�ch cán b� tuy �ã �� ra nhi�u l�n nh�ng vFn ch�a th	c 
hi
n ���c. Nhi�u t' ch�c hi
n nay c"ng k�ng, �ông ng��i, n�ng n� nh�ng 
công vi
c không ch�y mà ch�a có bi
n pháp c# th� �� gi
i quy�t. 3ây là 
m�t c
n ng�i không nh+ trong tình hình hi
n nay, tình hình �ang �òi h+i 
ph
i nhanh chóng xoá b+ c� ch� quan liêu, bao c�p �� chuy�n sang h�ch 
toán kinh doanh XHCN. 

M�t  v�n �� quan tr/ng  c�n nh�n m�nh là khâu ph�i  h�p các  l	c 
l��ng trong b� máy chính quy�n và khâu cán b� trong các t' ch�c c�a Nhà 
n��c ��c bi
t là trong khu v	c s
n xu�t, kinh doanh. Trong ho�t ��ng c�a 
gu�ng máy chính quy�n, s�c m�nh t'ng h�p th� hi
n $ s	 ph�i h�p �"ng 
b� gi)a các  l	c  l��ng, các  t' ch�c �� ph#c v# cho nh)ng nhi
m v# và 
nh)ng m#c tiêu chung và trong t�ng th�i k�.  V�a qua tình tr�ng c#c b�, 
b
n v� ngành, thi�u ph�i h�p ch�t ch* v�i nhau, thi�u t�o �i�u ki
n thu�n 
l�i cho nhau �� cùng ph#c v# nhi
m v# chung không ph
i là không x
y ra 
�ã làm  cho  m�t  s� ch� tr��ng, nhi
m v# không ��t  ���c  k�t qu
 mong 
mu�n. Ngoài ra �i�u �áng quan tâm là trong b� máy Nhà n��c các c�p vFn 
còn m�t s� cán b� mà ph�m ch�t, n�ng l	c không �áp �ng ���c nhi
m v# 



vFn  ch�a  ���c thay th� ho�c  ��u tranh �� sEa ch)a,  u�n  n�n. Các hi
n 
t��ng b
o th�, trì tr
, không nh�y bén v�i th	c ti@n, không vì l�i ích c�a 
s
n xu�t, c�a xã h�i và c�a ��i s�ng ng��i lao ��ng trong m�t ch�ng m	c 
nh�t ��nh �ang là c
n ng�i cho ho�t ��ng c�a b� máy chính quy�n các c�p 
và làm cho hi
u  l	c qu
n lý Nhà n��c, qu
n lý xã h�i c�a chính quy�n 
ch�a �áp �ng ���c ��y �� �òi h+i ngày càng cao c�a s	 nghi
p c
i t�o và 
xây d	ng xã h�i ch� ngh>a $ ��a ph��ng. 

II. PHÁT HUY QUY)N LÀM CH# T�P TH8 C#A NHÂN 
DÂN LAO +
NG THÔNG QUA CÁC +OÀN TH8 QU�N CHÚNG. 

Tr
i qua các ch�ng ���ng l�ch sE ��u tranh, nhân dân lao ��ng 3"ng 
Nai �ã ch�ng t+ tinh th�n chi�n ��u b�t khu�t và truy�n th�ng ch�u �	ng 
gian kh' v��t khó kh�n. 

T� khi có 3
ng, phong trào c�a giai c�p công nhân, phong trào c�a 
qu�n chúng có m�t  b��c phát tri�n  m�i. Qua ba m��i n�m �ánh gi�c: 
ch�ng Pháp và �ánh M1, nhi�u chi�n công c�a quân dân 3"ng Nai �ã ���c 
l�ch sE ghi nh�n. Truy�n th�ng �ó mãi mãi là ni�m t	 hào chính �áng c�a 
nhân dân 3"ng Nai nh� �"ng chí T'ng Bí th� Lê Du�n �ã nói t�i 3�i h�i 
��i bi�u 3
ng b� t�nh l�n th� 3: “M?i tên ��t, tên sông c�a 3"ng Nai ��u 
g�n v�i nh)ng k� tích c�a nhân dân 3"ng Nai”. Truy�n th�ng �ó vFn ���c 
phát huy su�t 10 n�m qua trong ch�ng ���ng ��u tiên c
u th�i k� quá �� 
xây d	ng ch� ngh>a xã h�i. 

1. Các phong trào cách m�ng c
a qu9n chúng lao ��ng trong 
m�6i n�m. 

Cách m�ng là ngày  h�i c�a qu�n chúng �"ng th�i  s	 nghi
p cách 
m�ng c!ng là thE thách ��i v�i m?i con ng��i. 

3"ng Nai có c�u t�o dân c� t� nhi�u ��a ph��ng trong n��c t�p h�p 
l�i. Ngoài nhân dân t�i ch? sinh s�ng �ã lâu ��i, trong các ch�ng ���ng và 
qua các bi�n c� c�a l�ch sE, nhân dân lao ��ng t� nh)ng n�m Pháp thu�c �i 
làm công nhân �"n �i�n cao su, thanh niên trong c
 n��c h�$ng �ng l�i 
kêu g/i c�a 3
ng lên ���ng “nam ti�n’ �ánh Pháp, �ánh M1, qu�n chúng 
công giáo b� ��ch  c�Ang ép di c�, nhân dân b� xúc tát trong nh)ng n�m 
chi�n tranh d"n v�, �"ng bào các n�i g�p khó kh�n do thiên tai kéo ��n… 
�ã làm cho t�nh 3"ng Nai tr$ thành m�t “�i�m h�i t#” c�a nhân dân nhi�u 
vùng khác nhau trong c
 n��c. 

Trên ��t 3"ng Nai hi
n có nhi�u dân t�c  sinh  s�ng.  V� ��o giáo, 
ngoài nh)ng ng��i  theo ��o Thiên Chúa chi�m 1/3 s� dân còn có ng��i 
theo ��o Ph�t, ��o Cao �ài… 

M�c dù su�t th�i gian dài m�t b� ph�n qu�n chúng �i M1, nguW ��u 
��c,  nh�ng  v�n là nhân dân lao ��ng,  t� ngày gi
i phóng ��n nay qu�n 
chúng trong kh�p các ��a bàn trong t�nh d��i s	 lãnh ��o c�a 3
ng, �oàn 
k�t trong các t' ch�c qu�n chúng c�a mình �ã c� g�ng ph�n ��u, v��t h�t 



khó kh�n này ��n khó kh�n khác �� th	c hi
n các ch� tr��ng, chính sách 
c�a 3
ng và Nhà n��c. 

Phong trào thi �ua lao �
ng s�n xu�t 
Giai c�p nông dân c�a t�nh �ã có nh)ng n' l	c l�n lao trong vi
c m$ 

r�ng di
n tích, làm thu� l�i, thâm canh t�ng v#, phát tri�n các vùng chuyên 
canh. Ý th�c coi tr/ng t�ng n�ng su�t, s
n xu�t có k1 thu�t �ang thay th� 
d�n cách làm �n c! theo cái t�p quán lâu ��i. Phong trào dùng gi�ng m�i, 
làm ru�ng cao s
n  �ã ���c  s	 h�$ng �ng  r�ng rãi c�a  nông  dân  ��a 
ph��ng. 

Trên l>nh v	c s
n xu�t công nghi
p, ti�u th� công nghi
p, phong trào 
thi �ua lao ��ng s
n xu�t, c
i ti�n k1 thu�t t�ng n�ng su�t, th	c hành ti�t 
ki
m ���c phát ��ng và ���c s	 h�$ng �ng th��ng xuyên c�a công nhân, 
viên ch�c trong các xí nghi
p, công, nông, lâm tr��ng và nhi�u c� quan. 
Tính trong 4 n�m t� 1981 – 1984 phong trào thi �ua c�a công nhân viên 
ch�c �ã phát huy ���c 3.937 sáng ki�n làm l�i cho Nhà n��c g�n 30 tri
u 
�"ng. Trong s
n xu�t ti�u, th� công nghi
p, n�i mà lao  ��ng  n) chi�m 
60%, nh)ng ng��i  lao ��ng c!ng �ã kh�c ph#c các khó kh�n v� nguyên 
v�t li
u �� phát tri�n s
n xu�t, m$ r�ng ngành ngh�. 

Phong trào tham gia v�n �
ng c�i t�o quan h� s�n xu�t. 
3ây là m�t cu�c v�n ��ng mang tính cách m�ng sâu s�c và tri
t ��. 

Tr��c �ây k� thù �ã tìm m/i th� �o�n tác ��ng �� nói  x�u ch� �� xã h� 
ch� ngh>a, do �ó trong m�t th�i gian dài hi�u bi�t v� ch� ngh>a xã h�i c�a 
qu�n chúng c!ng b� l
ch l�c. Nh�ng qua quá trình v�n ��ng giáo d#c c�a 
m��i n�m, chúng ta có th� kh(ng ��nh là nhân dân lao ��ng t�nh ta không 
nh)ng ch� hi�u, ti�p thu ch� ngh>a xã h�i mà trên th	c  t� �ã �i theo con 
���ng XHCN và �ang b�t tay xây d	ng ch� ngh>a xã h�i. 

M�c dù trong phong trào  xây  d	ng  t�p  �oàn s
n xu�t nông nghi
p 
sau th�i gian t�p h�p " �t c�a n�m 1979 có g�p khó kh�n nh�ng khi tìm 
���c hình th�c phát tri�n thích h�p thì qu�n chúng nông dân s[n sàng ch�p 
nh�n t�p th� hoá nông nghi
p. 

Trong công tác c
i t�o công th��ng nghi
p t� doanh và qu
n lý th� 
tr��ng,  l	c  l��ng ch� em ph# n) �ã tham gia tích  c	c và có hi
u qu
. 
Trong phong trào xây d	ng h�p tác xã mua bán �ã có 318 ch� em ph# n) 
tham gia vào các ban qu
n lý h�p tác xã mua bán cao c�p. L	c l��ng ph# 
n) còn tham gia vào vi
c s�p x�p l�i  50 trong s� 96 ch� và v�n ��ng t' 
ch�c 240 t' ph# n) mua bán chung. 

Phong trào b�o v� T� qu�c và gi
 gìn an ninh chính tr�, tr�t t� xã 
h
i. 

B&ng nhi�u hình th�c, 3oàn thanh niên c�ng s
n H" Chí Minh, H�i 
Liên hi
p ph# n) và các �oàn th� khác hàng n�m trong các ��t ngh>a v# 
quân s	 �ã góp ph�n giáo d#c, ��ng viên thanh niên lên ���ng làm ngh>a 
v# b
o v
 T' qu�c. 



Vi
c thi hành chính sách h�u ph��ng quân ��i, �ng h� các t�nh biên 
gi�i phía b�c và làm ngh>a v# qu�c t� ��i v�i n��c b�n Campuchia c!ng 
���c các 3oàn th� quan tâm v�n ��ng. 

3� gi) gìn an ninh chính tr�, tr�t t	 xã h�i $ ��a ph��ng, màng l��i 
dân quân t	 v
,  t' an ninh nhân dân �ã ���c  t' ch�c $ nông thôn và $ 
���ng ph� v�i s	 tham gia c�a qu�n chúng lao ��ng. Các t' ch�c này �ã 
góp s�c cùng v�i chính quy�n tham gia truy quét và g/i ra trình di
n m�t 
s� tên ph
n cách m�ng và phát hi
n, giáo d#c m�t s� t�i ph�m có k�t qu
. 

Phong trào th�c hi�n  n	p  s�ng v�n hoá m�i và xây d�ng  gia  �ình 
v�n hoá m�i. 

M�t tr�n và các  �oàn th� trong ph�m vi  ch�c n�ng c�a mình �ã t' 
ch�c nh)ng cu�c  v�n  ��ng, ph�i  h�p  v�i các ngành, ti�n hành các ho�t 
��ng �� xoá b+ h� t#c, mê tín, d� �oan… V�n ��ng th	c hi
n lu�t hôn nhân 
và gia �ình. 

H�i ph# n) �ã phát ��ng phong trào nâng cao trách nhi
m c�a ng��i 
mY và phong trào xây d	ng gia �ình v�n hoá m�i. 

Phong trào v�n �
ng ti	t ki�m và mua công trái xây d�ng T� qu�c. 
3��c  3
ng giao cho ch� trì ph�i  h�p  t' ch�c cu�c  v�n  ��ng mua 

công trái xây d	ng T' qu�c, UB M�t tr�n các c�p và các �oàn th� �ã ph�i 
h�p v�i các c� quan, các ngành tích c	c v�n ��ng các t�ng l�p nhân dân 
trong t�nh b&ng nhi�u hình th�c và bi
n pháp. Ch� tiêu c�a n�m ��u tiên do 
trên giao �ã hoàn thành ch�ng t+ ý th�c c�a nhân dân trong t�nh ta ��i v�i 
nhi
m v# xây d	ng ��t n��c. 

Phong trào g$i ti�n ti�t ki
m, l�p qu1 b
o th/ ng��i già tuy k�t qu
 
ch�a cao, ch�a nhi�u, nh�ng nh)ng n�i mà M�t tr�n cùng các �oàn th� có 
quan tâm v�n ��ng ��u có tác d#ng rõ r
t. 

M��i n�m qua, trong giai �o�n m�i, qu�n chúng nhân dân lao ��ng 
t�nh ta �ã ch�ng t+ tinh th�n cách m�ng c�a mình thông qua các cu�c v�n 
��ng th	c hi
n các ch� tr��ng c�a  3
ng và  Nhà  ��c. Phong trào qu�n 
chúng th	c  s	 là ��ng  l	c quan tr/ng thúc  ��y  b��c ti�n lên c�a cách 
m�ng xã h�i ch� ngh>a. 

2. Vai trò c
a các �oàn th� qu9n chúng cách m�ng. 
Trong 10 n�m, thông qua các phong trào hành ��ng c�a qu�n chúng, 

các �oàn th� cách m�ng �ã ���c c!ng c�, phát tri�n l	c l��ng và phát huy 
���c vai trò c�a mình. 

3�n nay trong t'ng  s� h�n 700.000 lao ��ng c�a toàn t�nh  �ã có 
600.000 ng��i  ���c  t�p  h�p vào các  t' ch�c qu�n chúng (trong �ó có 
586.174 là �oàn viên và h�i viên các �oàn th�: Công �oàn, H�i Nông dân 
t�p th�, 3oàn Thanh niên c�ng s
n và H�i liên hi
p thanh niên Vi
t Nam, 
H�i liên hi
p ph# n)). Ngoài ra còn l�i là h�i viên c�a các H�i qu�n chúng: 
Ch) th�p �+, Y h/c dân t�c, H�i nhà báo, H�i v�n h/c ngh
 thu�t… Trong 


