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NHÀ XU	T B�N ��NG NAI 



BÁO CÁO 
V
 TÌNH HÌNH VÀ NHI�M V� C�A 

BAN CH	P HÀNH T�NH ��NG B� ��NG NAI 
T
I �
I H�I �
I BI�U L�N TH� III (��T HAI) 

 
T� ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th	 II 
�n nay 
ã h�n 3 n
m. �ó là nh�ng n
m ti�p 

t�c khôi ph�c, c�i t�o và phát tri�n kinh t� v
n hoá theo Ngh� quy�t ��i h�i toàn qu�c 
l�n th	 IV. 

��c bi�t, t� khi có các Ngh� quy�t 6 và 26 
�n nay, 
��ng l�i chung và 
��ng l�i 
kinh t� do ��i  h�i IV 
� ra  
��c c� th� hoá m�t  b��c  b�ng nh�ng ch� tr��ng và 
chính sách c� th� h�n. Nh� 
ó, tình hình kinh t� - xã h�i c�a  
�a ph��ng, tuy còn 
di�n bi�n ph	c t�p nh�ng b��c 
�u 
ã có nh�ng chuy�n bi�n m�i r�t quan tr�ng, m� 
ra nhi�u tri�n v�ng cho giai 
o�n 
�u c�a th�i k! quá 
�. 

Tr�n c� m�t n
m, chúng ta 
ã giành nhi�u th�i gian, công s	c ti�n hành ��i h�i 
��ng các c�p (
�t m�t và ti�p theo 
�t hai). �� nghiên c	u, 
óng góp, quán tri�t, v"n 
d�ng và h��ng m�i ho�t 
�ng kinh t� - xã h�i vào vi�c th#c hi�n Ngh� quy�t ��i h�i 
��ng toàn qu�c l�n th	 V. 

D��i ánh sáng c�a các Ngh� quy�t  m�i c�a ��ng, tình hình kinh t� - xã h�i c�a 
t�nh trong n
m 1982 ti�p t�c có thêm nh�ng ti�n b� rõ h�n càng có nh�iu nhân t� tích 
c#c, t�o thêm nhi�u kh� n
ng thu"n l�i m�i 
� ti�p t�c v��t khó kh
n, phát tri�n s�n 
xu�t và $n 
�nh 
�i s�ng. 

G�n 
ây, Ban ch�p hành Trung ��ng ��ng 
ã có Ngh� quy�t l�n th	 ba v� ph��ng 
h��ng, nhi�m v� kinh t� xã h�i n
m 1983 và m	c ph�n 
�u 
�n n
m 1985.  

Trong 
i�u ki�n và hoàn c�nh thu"n l�i 
ó, chúng ta ti�p t�c ti�n hành ��i h�i 
��ng b� t�nh l�n th	 III, (
�t hai). L�n này ��i h�i s% 
i sâu ki�m 
i�m vi�c ch�p 
hành Ngh� quy�t ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th	 II, 
ánh giá tình hình các m�t trong 
h�n 3 n
m qua, kh&ng 
�nh nh�ng thành tích, ti�n b�, kinh nghi�m 
ã 
�t 
��c, th�y 
rõ nh�ng khuy�t 
i�m, t'n t�i và phân tích rõ các nguyên nhân; nh�t là v� phía ch� 
quan; 
�nh ra nh�ng m�c tiêu, nhi�m v� c�a 3 n
m còn l�i 1983 - 1985, c� th� hóa k� 
ho�ch kinh t� xã h�i n
m 1983; quy�t 
�nh nh�ng ch� tr��ng, bi�n  pháp l�n nh�m 
phát huy �u 
i�m, kh*c ph�c khuy�t 
i�m và t'n t�i, ti�p t�c v��t qua khó kh
n, b�o 

�m ch�p hành nghiêm ch�nh và th*ng l�i các Ngh� quy�t c�a ��i h�i ��ng toàn 
qu�c l�n th	 V, các Ngh� quy�t m�i c�a Ban ch�p hành Trung ��ng ��ng và nh�ng 
Ngh� quy�t mà ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th	 III (
�t hai) s% thông qua.  

 
 

PH�N TH� NH	T 
TÌNH HÌNH CHUNG T� �
I H�I ��NG B�  

T�NH L�N TH� II T�I NAY 
 
 
A. - H�n 3 n�m qua, ch�p hành Ngh� quy�t ��i h	i �
ng toàn qu�c l�n th
 IV, 

ch�p hành Ngh� quy�t ��i h	i �
ng b	 t�nh l�n th
 II, �
ng b	 và nhân dân ��ng 
Nai �ã ra s
c ph�n ��u trên các m�t s
n xu�t, xây d�ng, phân ph�i l�u thông, v�n 



hóa. xã h	i, an ninh qu�c phòng. Trên nhi�u m�t, chúng ta �ã ��t ���c nh�ng ti�n b	 
và thành tích nh�t ��nh, có ý ngh�a là �ã góp ph�n làm cho tình hình chung trong t�nh 
có nh�ng chuy�n bi�n �áng k�.  

1. S�n xu�t nông nghi�p phát tri�n t��ng ��i toàn di�n, s�n xu�t công nghi�p, 
lâm  nghi�p,  th�y  s�n  có  ti�n  b�.  C� s� v!t  ch�t  và  k" thu!t  ban  �#u  c�a  ch� 
ngh$a xã h�i ��%c quan tâm xây d&ng thêm.  

a) Nông nghi�p:  
Trong nông nghi�p, 
ã nhanh chóng kh*c ph�c h"u qu� m�t mùa c�a n
m 1978. 

H�n 3 n
m qua, di�n tích canh tác ti�p t�c m� thêm 14.000 ha. N
m 1982 t
ng thêm 
22.000 ha gieo tr'ng. C� c�u cây tr'ng 
ã thay 
'i theo h��ng tích c#c, v�a 
�m b�o 
$n 
�nh thêm m�t b��c v� l��ng th#c, v�a nhanh chóng m� r�ng di�n tích m�t s� 
cây chuyên canh có giá tr� cao, t+ su�t hàng hóa  l�n, 
�a nông nghi�p phát tri�n 
t��ng 
�i toàn di�n h�n, c� tr'ng tr�t và ch
n nuôi. Các huy�n lúa ti�p t�c t�o thêm 
th� m�nh m�i v� màu. Các vùng màu ti�p t�c phát huy nhanh th� m�nh m�i v� cây 
công nghi�p ng*n ngày và ch
n nuôi. ��n n
m 1982, t+ tr�ng di�n tích cây l��ng 
th#c chi�m 69%, cây th#c ph:m 9%, cây công nghi�p ng*n ngày 22% t��ng 	ng n
m 
1978 ch� m�i 8%, 6% và 14%).   

V� l��ng th#c, s�n l��ng qui lúa 3 n
m 1979 - 1981 
�t 970.000 t�n, bình quân 
m�t n
m 320.000 t�n, t
ng h�n 3 n
m 1976 - 1978 trên 320.000 t�n. N
m 1982 
�t 
340.000 t�n.  

Riêng v� lúa, s�n l��ng c�a 3 n
m sau 
�t 440.000 t�n, bình quân m�t n
m 
147.000 t�n, t
ng h�n 3 n
m tr��c 110.000 t�n. N
m 1982 
�t 170.000 t�n là n
m 
�t 
cao nh�t t� sau gi�i phóng. Nh� thay gi�ng và t
ng thêm phân, n
ng su�t lúa bình 
quân c<ng t
ng d�n t� 20,1 t� (1979) lên 21,3 t� (1980), 22,1 t� (1981). N
m 1982 
�t 
trên 24,3 t�/ha. Riêng n
ng su�t lúa r>y c<ng thay 
$i t� 12,5 t� (1979) lên 16 t�/ha 
n
m (1982). Tuy nhiên, ti�n b� v� thâm canh còn ch"m, ch�a t��ng x	ng v�i kh� 
n
ng và yêu c�u.  

V� màu, s�n l��ng quy lúa c�a 3 n
m sau 
�t 530.000 t�n, t
ng h�n 3 n
m tr��c 
226.000 t�n. N
m 1982 ti�p t�c 
�t cao h�n n
m 1981.  

Trong cây th#c ph:m và cây công nghi�p ng*n ngày, các lo�i 
"u 
�u t
ng khá 
nhanh v� di�n tích và s�n l��ng. �"u nành c�a 3 n
m sau 
�t 45.000 ha. (33.000 t�n), 
bình quân 1 n
m 15.000 ha (11.000 t�n), t
ng h�n 3 n
m tr��c g�n 20.000 ha (10.000 
t�n). N
m 1982 
�t trên 23 000 ha (18:000 t�n). �"u các lo�i (ch� y�u là 
"u xanh), 3 
n
m sau 
�t 40.000 ha (23.000 t�n), t
ng h�n 3 n
m tr��c 18.000 ha (10.000 t�n). 
N
m 1982 
�t 17.000 ha (10.000 t�n). �"u ph�ng 3 n
m sau 
�t g�n 25.000 ha 
(21.000 t�n) t
ng h�n 3 n
m tr��c 10.000 ha (h�n 3.000 t�n). N
m 1982 
�t trên 
11.000 ba (9.000 t�n). 

Các lo�i cây chuyên canh khác nh� mía, thu�c lá trong 3 n
m sau di�n tích phát 
tri�n ch�a $n 
�nh. Mía ch� 5.000 – 6.000 ha/n
m, thu�c lá ch� 2.500 -  3.500 ha/n
m. 
Do �nh h��ng c�a chính sách 
�u t�, thu mua, ch� bi�n và tiêu th� ch�a h�p lý, nên 
di�n tích ch�a ph�c h'i l�i 
��c b�ng n
m cao nh�t tr��c 
ây (mía 8.700 ha, thu�c lá 
5.700 ha).  

Bên c�nh ti�n b� v� tr'ng tr�t, ch
n nuôi c<ng phát tri�n nhanh. �àn heo t� 
82.000 con (1978) lên 120.000 con (1981). N
m 1982 
�t 133.000 con. ��c bi�t � 
các huy�n nhi�u màu, 
àn heo càng t
ng, hàng n
m khá nhanh. �àn heo � thành ph� 



t
ng ch"m và còn nhi�u khó kh
n. �àn bò t
ng nhanh c� sinh s�n và t
ng c� h�c, t� 
30.000 con (n
m 1978) lên 34.600 (1981). N
m 1982 
�t 36.400 con, trâu c<ng t
ng 
t� 7.500 con (1978) lên 10.500 con (1982).  

Nh� b��c phát tri�n m�i, t��ng 
�i toàn di�n và phù h�p v� c� c�u, b�o 
�m giá 
tr� s@ d�ng, nâng cao thêm giá tr�, nên 
�i s�ng � nông thôn t��ng 
�i $n 
�nh và có 
t
ng thu nh"p. Nhà n��c mAi n
m càng huy 
�ng 
��c cao h�n v� l��ng th#c, th#c 
ph:m, nông s�n, hàng hóa. Tiêu bi�u n
m 1982 là n
m huy 
�ng 
��c cao nh�t t� 
tr��c t�i nay: l��ng th#c 
��c 51.000 t�n, th�t heo h�i 3.500 t�n, 
"u nành trên 
14.000 t�n v.v... K�t qu� c�a s�n xu�t và thu mua trong nông nghi�p trong h�n 3 n
m 
qua  
ã  t�o  
i�u  ki�n  thu"n  l�i  r�t  c� b�n  cho  chúng  ta  trang  tr�i  
� nhu  c�u  l��ng  
th#c cho khu v#c Nhà n��c trên lãnh th$, góp nhi�u nguyên li�u cho công nghi�p 
trung ��ng và 
�a ph��ng, b�o 
�m nghEa v� theo k� ho�ch 
�i v�i trung ��ng và 
ngày càng có thêm nhi�u nông s�n, hàng hóa 
� xu�t kh:u, t�o thêm tích l<y m�i t� 
nông nghi�p. Nông nghi�p 
ã góp ph�n b�o 
�m cho các ngành và các m�t ho�t 
�ng 
kinh t� xã h�i ti�p t�c phát tri�n h�n trong trong 3 n
m qua so v�i tr��c 
ây. N
m 
1982 là n
m tiêu bi�u c�a tình hình 
ó, ngay � t�ng huy�n và chung toàn t�nh.  

Các  xã  kinh  t� m�i  
�n  nay  c� b�n  
ã  $n  
�nh  v� s�n  xu�t  và  
�i  s�ng.  ��i  b� 
ph"n 
ã bám tr� làm 
n, xây d#ng cu�c s�ng m�i. Nhi�u n�i 
ã có l��ng th#c, th#c 
ph:m, nông s�n hàng hóa và có 
óng góp cho Nhà n��c mAi n
m càng nhi�u.  

Các nông tr��ng, tr�m, tr�i qu�c doanh c�a 
�a ph��ng m�y n
m qua còn ph�i 
ti�p t�c c�ng c�, ch�a v��n lên trong s�n xu�t, kinh doanh và qu�n lý. N
m 1982 có 
chuy�n b��c 
�u v� ph��ng h��ng s�n xu�t, l�y ng*n nuôi dài, t# t�o thêm v�n và 
b*t 
�u phân c�p m�t s� nông tr��ng cho huy�n.  

Các nông tr��ng cao su c�a trung ��ng trên lãnh th$ ti�p t�c kh*c ph�c 
��c khó 
kh
n, m� r�ng khai hoang tr'ng m�i, b�o 
�m khai thác và ch� bi�n, không ng�ng 
c�i ti�n v� qu�n lý. T� n
m 1979 
�n h�t n
m 1982, khai hoang tr'ng m�i 
��c h�n 
10.000 ha, 
�a t$ng di�n tích cao su 
�n nay lên 40.000 ha, trong 
ó di�n tích khai 
thác trên 23.000 ha, 
�a s�n l��ng mà khai thác và giao n�p hàng n
m t� 18.000 t�n 
lên 20.000 t�n. N
m 1982, Công ty cao su �'ng Nai 
ã hoàn thành toàn di�n k� 
ho�ch Nhà n��c.  

Trong khu v#c t"p th�, phong trào ti�p t�c 
��c c�ng c� b�ng nâng cao trình 
� t$ 
ch	c, qu�n lý, 
�u t� thâm canh, áp d�ng và m� r�ng khoán s�n ph:m 
�n nhóm và 
ng��i lao 
�ng. Qua b��c c�ng c� và có phát tri�n m�i, 
�n cu�i n
m 1982, toàn t�nh 
m�i t"p th� hóa 
��c 14% s� h�, 10% di�n tích canh tác. S� l��ng và t+ l� h�p tác 
hóa có gi�m h&n so v�i n
m 1979, nh�ng thành ph�n ch�t l��ng nâng lên v�ng ch*c 
h�n. K�t qu� phát 
�ng phong trào h�c t"p và làm theo 
i�n hình tiên ti�n trong s� 
624 t"p 
oàn hi�n có, 
�n nay 
ã phân lo�i 
��c 466 t"p 
oàn. S� t"p 
oàn tiên ti�n 

�t 17%, khá 29%, trung bình 31%, y�u kém 22%. Trong 14 h�p tác xã, s� tiên ti�n 

�t 28%, khá 21%, trung bình 14%, y�u kém 36%  Di�n khoán s�n ph:m 
ã m� r�ng 

��c 76% so v�i t$ng s� h�p tác xã (10/14) và 47%, so v�i t$ng s� t"p 
oàn s�n xu�t 
(295/624). N
m 1982 k�t h�p v�i c�ng c�, 
ã phát tri�n thêm 62 t"p 
oàn s�n xu�t và 
3 h�p tác xã. Ph�n l�n các 
�n v� m�i thành l"p 
�u áp d�ng ngay và có k�t qu� hình 
th	c khoán s�n ph:m theo ch� th� 100. Tuy nhiên, so v�i yêu c�u b	c bách tr��c tình 
hình m�i, thì công tác c�i t�o nông nghi�p trong h�n 3 n
m qua là quá ch"m. Công 
tác này ch�a 
��c ti�p t�c quán tri�t nh� là m�t công tác trung tâm th��ng xuyên, 



ch�a làm th�u su�t ý nghEa sâu s*c và tác d�ng quy�t 
�nh c�a nó trong vi�c m� 

��ng t$ ch	c l�i s�n xu�t, phân ph�i l�i s�n ph:m theo quy ho�ch và k� ho�ch.  

b) Lâm nghi�p:  
Sau b��c c�i t�o và t$ ch	c l�i s�n xu�t n
m 1978, trong h�n 3 n
m qua, s�n 

l��ng lâm s�n khai thác ti�p t�c t
ng h�n so v�i 3 n
m tr��c. GA khai thác c�a 3 n
m 
1979 - 1981 
�t trên 400.000 m3 t
ng h�n 3 n
m tr��c 50.000 m3. Ti�n b� rõ c�a 
nh�ng n
m sau này là nâng 
��c t+ l� t"n d�ng gA cành, ng�n lên 
�n 50 – 60%, 
chuy�n h��ng t"p trung khai thác ch� y�u vào lòng h' Tr� An, h�n ch� nh�t 
�nh vi�c 
khai thác tràn lan � các 
�a bàn khác so v�i 3 n
m tr��c 
ây. K�t qu� khai thác các 
lo�i lâm s�n (gA, c�i, tre, mây, buông) 
ã góp ph�n 
áng k� vào vi�c b�o 
�m v"t t� 
và hàng xu�t kh:u c�a trung ��ng, gi�i quy�t nhu c�u s�n xu�t, xây d#ng, xu�t kh:u 
c�a 
�a ph��ng, m� r�ng thêm ngành ngh� ti�u, th� công nghi�p, công 
n vi�c làm 
cho lao 
�ng thành th�, nh�t là hàng m�c và 
an lát xu�t kh:u c�a thành ph� Biên 
Hòa.   

�i 
ôi v�i khai thác, có ti�p t�c tr'ng m�i 
��c 8.500 ha r�ng t"p trung, t
ng h�n 
3 n
m tr��c 3.000 ha.  

N
m 1982, ngành lâm nghi�p ti�p t�c 
�t k� ho�ch khai thác và tr'ng m�i ti�p t�c 
$n 
�nh thêm c� s� v"t ch�t c�a các lâm tr��ng, t�o 
��c 
i�n hình b��c 
�u v� k�t 
h�p s�n xu�t lâm - nông nghi�p, b*t 
�u phân c�p m�t s� lâm tr��ng cho huy�n.  

c) Th�y h
i s
n: T� khi chia tách V<ng Tàu, ch� 
�o ho�t 
�ng v� th�y h�i s�n có 
lúc b� l�i 
i. Nh�ng sau 
ó, 
ã k�p th�i 
��c c�ng c�, nh�t là t� cu�i n
m 1980 
�n 
nay. Càng v� nh�ng n
m sau này, ho�t 
�ng v� m�t th�y h�i s�n c�a ngành, c<ng nh� 
� các huy�n ven bi�n, có nhi�u ti�n b�, trên 
à 
i lên, ti�p t�c phát huy kh� n
ng 
ánh 
b*t và m� r�ng nhanh di�n tích nuôi tr'ng, t"p trung h�n cho m�t hàng xu�t kh:u, 
t
ng nhanh hi�u qu� và tích l<y.  

Trong 3 n
m 1979 - 1981, k�t qu� 
ánh b*t 
��c 52.000 t�n h�i s�n các lo�i. T� 
sau khi 
��c c�ng c�, k�t qu� 
ánh b*t t
ng d�n lên hàng n
m. N
m 1980 
�t 8.000 
t�n, 1981 
�t 10.000 t�n, n
m 1982 trên 12.000 t�n. Thu mua c<ng t
ng lên t� 1.800 
t�n (1980) lên 2.700 t�n (1982). Do t"p trung cho xu�t kh:u, n
m 1981 và 1982 
ngành th�y s�n và các huy�n 
ã có thêm ngo�i t�, nh"p v"t t�, ph� tùng, thi�t b�, t# 
gi�i quy�t khó kh
n, 
�a ho�t 
�ng c�a ngành phát tri�n thu"n l�i, t
ng nhanh tích 
luJ cho  ngân  sách  và  
�u  t� tr� l�i  cho  vi�c  m� r�ng  nhanh  di�n  tích  nuôi,  tr'ng  
(m�n, l�, ng�t). N
m 1982 m� di�n nuôi, tr'ng g�n 300 ha trong s� 700 ha 
ã và 

ang thi�t k�, 
�u t�, xây d#ng m�i.   

Ngh� mu�i trong 3 n
m qua v>n ti�p t�c gi� v�ng. Hàng n
m s�n xu�t 
��c 
40.000 - 50.000 t�n, huy 
�ng 
��c 30.000 - 40.000 t�n.  

d) Công nghi�p: S�n xu�t công nghi�p và ti�u, th� công nghi�p 
�a ph��ng liên 
ti�p trong các n
m qua m�c dù g�p nhi�u khó kh
n v� nguyên li�u, v"t t�, ph� tùng, 
n
ng l��ng (trong 
ó m	c cung 	ng c�a trung ��ng trong các n
m 1979 - 1981 ch� 
b�ng 20 – 30% c�a nh�ng n
m 1976 - 1978) nh�ng 
ã c� g*ng ch� 
�ng kh*c ph�c 
khó kh
n, t# cân 
�i thêm b�ng nhi�u ngu'n, b�o 
�m duy trì và ti�p t�c phát tri�n 
s�n xu�t. Giá tr� t$ng s�n l��ng 3 n
m 1979 - 1981 c�a công nghi�p 
�a ph��ng 
�t 
560 tri�u 
'ng, t
ng h�n 3 n
m tr��c 160 tri�u 
'ng. ��c bi�t t� khi có quy�t 
�nh 25 
c�i  ti�n  m�t  s� m�t  trong  c� ch� qu�n  lý  giá  tr� t$ng  s�n  l��ng  (k� c� cao su) t
ng 
nhanh h�n tr��c: n
m 1980 ch� 
�t 170 tri�u, n
m 1981 
�t 210 tri�u, n
m 1982 
�t 



234 tri�u. �áng chú ý là ti�u, th� công nghi�p phát tri�n khá (chi�m kho�ng 60% giá 
tr� t$ng s�n l��ng công nghi�p 
�a ph��ng), 
ã thu hút 
��c nhi�u lao 
�ng, gi�i 
quy�t thêm công 
n vi�c làm, t
ng nhanh 
áng k� s�n ph:m ph�c v� cho xu�t kh:u và 
tiêu dùng, nh�t là � thành ph� Biên Hòa.  

N
m 1982 s�n xu�t công nghi�p 
�a ph��ng ti�p t�c 
�t cao h�n n
m 1981 v� giá 
tr� và s�n ph:m ch� y�u. Có nhi�u 
�n v� 
�t nhi�u ch� tiêu trong k� ho�ch và có 
nhi�u m�t hàng m�i.  

Công nghi�p trung ��ng t�i 
�a ph��ng trong 3 n
m qua c<ng n�m trong hoàn 
cành khó kh
n chung c�a 
�t n��c, thi�u v"t t� nguyên nhiên li�u, n
ng l��ng, 
nh�ng c<ng 
ã nA l#c v��n lên duy trì s�n xu�t. Giá tr� s�n l��ng c�a các xí nghi�p 
công nghi�p trung ��ng bình quân hàng n
m t
ng 
��c trên 6%. N
m 1982, ti�p t�c 
chuy�n bi�n khá h�n, giá tr� s�n l��ng v��t k� ho�ch h�n 4%, t
ng h�n n
m tr��c 
trên 6%. Ph�n l�n các xí nghi�p c�a khu công nghi�p Biên Hòa 
�u hoàn thành và 
hoàn thành v��t m	c k� ho�ch.   

e) Xây d�ng c� b
n: 3 n
m qua, chúng ta 
ã 
�u t� 71 tri�u 
'ng cho xây d#ng c� 
b�n, trong 
ó t"p trung cho khu v#c s�n xu�t v"t ch�t 57 tri�u 
'ng 
� khôi ph�c, 
�u 
t� thêm chi�u sâu và xây d#ng m�i m�t s� công trình theo c� c�u kinh t� c�a t�nh.  
M�c d�u v�n 
�u t� có ít h�n 5 tri�u 
'ng so v�i 3 n
m tr��c, nh�ng s@ d�ng v�n 

��c t"p trung h�n, qu�n lý, ch� 
�o, 
i�u ph�i có ti�n b� h�n. 

N
m 1982, tuy các h� th�ng giá Nhà n��c 
�u nâng lên, giá th� tr��ng t# do di�n 
bi�n ph	c t�p, nh�ng nh� ti�p t�c v"n d�ng có k�t qu� ph��ng châm “Trung ��ng và 

�a ph��ng, Nhà n��c và nhân dân cùng làm” nên chúng ta 
ã huy 
�ng 
��c s� v�n 
trong k� ho�ch 
�t trên 68 tri�u 
'ng (trong 
ó trung ��ng 
�u t� 28 tri�u 
'ng, 
�a 
ph��ng trên 38 tri�u 
'ng) và 
ã th#c hi�n 
��c 90% k� ho�ch. Ngoài ra, các ngành 
và các 
�a ph��ng 
ã huy 
�ng thêm v�n t# có và nhi�u ngu'n khác, cao h�n v�n 

�u t� c�a ngân sách, ch�a k� nhân dân và các c� s� 
óng góp xây d#ng công trình 
th�y 
i�n Tr� An, các công trình công c�ng � ph��ng, xã.   

Nhìn chung, trong 4 n
m 1979 - 1982, b�ng nhi�u ngu'n v�n và v"t t�, nguyên 
li�u, chúng ta 
ã xây d#ng thêm và hoàn ch�nh h�n nhi�u c� s� v"t ch�t kJ thu"t, m� 
r�ng n
ng l#c s�n xu�t và ph�c v� 
�i s�ng.  

Xây d#ng c� b�n c�a các công trình trung ��ng t�i 
�a ph��ng c<ng ti�p t�c t
ng 

�u t� hàng n
m, trong 
ó t"p trung cao cho vi�c khai hoang, m� r�ng tr'ng m�i cao 
su, xây d#ng m�i các nông tr��ng mía, rau và nhà máy 
��ng La Ngà v.v..  

g) Giao thông v�n t
i và b�u �i�n: Trong 
i�u ki�n nhiên li�u, ph� tùng khó h�n 
tr��c, v�n 
�u t� có h�n, công tác giao thông v"n t�i trong nh�ng n
m qua có nhi�u 
c� g*ng, v��t qua khó kh
n, 
áp 	ng các yêu c�u quan tr�ng, c�p bách nh�t c�a s�n 
xu�t, kinh doanh, qu�c phòng và 
�i s�ng. Ba n
m qua, kh�i l��ng v"n t�i hàng hóa 
cho k� ho�ch b�ng l#c l��ng v"n t�i ch� l#c qu�c doanh và chuyên dùng c�a các 
ngành không ng�ng t
ng lên và chi�m t+ tr�ng ngày càng cao, t� 61% (1978) lên 
93% (1981). Nh� chuy�n hàng tr
m xe ch�y x
ng sang ch�y b�ng than, kh�i l��ng 
v"n t�i hành khách n
m nào c<ng 
�t và v��t k� ho�ch.   

Các 
�n v� công t� h�p doanh 
ã huy 
�ng thêm v�n 
� s@a ch�a trung, 
�i tu xe, 
th#c hi�n khoán s@a ch�a th��ng xuyên cho ng��i lái, th� ph�, khuy�n khích v"n t�i 
hai chi�u có th��ng. Ba n
m qua, 
ã ti�n hành có k�t qu� vi�c m� mang thêm 
��ng 
m�i,  tu s@a,  nâng c�p nhi�u 
o�n 
��ng quan tr�ng,  nh�t  là  các tuy�n 
��ng � các 



khu v#c kinh t� m�i. Phong trào nhân dân cùng Nhà n��c tham gia làm 
��ng, 
�a 

��ng � các tuy�n huy�n, xã có ti�n b�, nh� là Tân Phú, Châu Thành v.v... 

N
m 1982, nh�ng ti�n b� trên trong ho�t 
�ng giao thông v"n t�i ti�p t�c 
��c 
phát huy trong 
i�u ki�n khó kh
n h�n tr��c và 
ã tham gia tích c#c vào vi�c chu:n 
b� ph�c v� xây d#ng công trình th�y 
i�n Tr� An.  

Công tác b�u 
i�n có nhi�u c� g*ng ph�c v�, nh�ng ch�a 
áp 	ng 
��c yêu c�u, 
k� c� kh�i l��ng và ch�t l��ng.  

2. Ho't ��ng phân ph�i l�u thông �ã c� g+ng v�%t lên trong vi�c n+m ngu-n 
hàng ph/c v/ s�n xu�t, �0i s�ng, xây d&ng, xu�t kh4u và cân ��i ngân sách.  

Công tác v"t t� 
ã có nhi�u c� g*ng th#c hi�n k� ho�ch ti�p nh"n, cung 	ng 
nh�ng m�t hàng do Nhà n��c qu�n lý, 
'ng th�i c� g*ng m� r�ng ho�t 
�ng, tìm 
ngu'n v"t t� b$ sung thêm ngoài k� ho�ch, ph�c v� cho các ngành, các ho�t 
�ng 
kinh t� - xã h�i � 
�a ph��ng.  

N
m 1982, công tác v"t t� 
ã hoàn thành k� ho�ch tr��c th�i h�n.  
Các m�t ho�t 
�ng trong lEnh v#c thu mua, n*m ngu'n hàng l��ng th#c, th#c 

ph:m, nông s�n, h�i s�n và hàng th� công mJ ngh� xu�t kh:u � các c�p và trong các 
ngành 
�u có ti�n b� rõ, nh�t là vai trò và nA l#c v��n lên c�a c�p huy�n và xã, 
ph��ng. M�t s� chính sách c�i ti�n m�i trong ph��ng th	c, giá c� thu mua 
ã t�o 

i�u ki�n thu"n l�i cho Nhà n��c n*m 
��c nhi�u hàng, và ti�p t�c kích thích s�n 
xu�t phát tri�n.  

T� n
m 1979 
�n 1982, k�t qu� huy 
�ng hàng hóa 
�a ph��ng h�ng n
m t
ng lên 
rõ r�t. L��ng th#c t� 26.000 lên 51.000 t�n quy lúa, th�t heo h�i t� 800 lên 3.500 t�n, 
cá b�n ph�c h'i 
��c trên m	c thu mua tr��c 
ây là 2.700 t�n, 
"u nành t� 1.200 lên 
h�n 14.000 t�n, 
"u ph�ng vO t� 160 lên 1.500 t�n, 
��ng các lo�i t� 800 lên 5.800 
t�n v.v..  

T� gi�a n
m 1982 
�n nay v� c� b�n th#c hi�n 
��c vi�c th�ng nh�t thu mua, 
phân ph�i, qu�n lý th� tr��ng giá c� th�t heo trong toàn t�nh.  

Các m�t hàng công nghi�p, ti�u, th� công nghi�p c<ng ti�p t�c 
ang 
��c m	c 
huy 
�ng, n
m sau cao h�n n
m tr��c. 

M�ng l��i th��ng nghi�p xã h�i ch� nghEa t�ng b��c  ti�p t�c 
��c m� r�ng. T� 
khi hình thành th��ng nghi�p c�p III và phân c�p cho huy�n, doanh s� t
ng nhanh. 
Trong 3 n
m 1979 – 1981, t$ng giá tr� mua các lo�i hàng 
�a ph��ng 
�t 600 tri�u 

'ng. Ho�t 
�ng 
�i lý, �y thác, t# doanh c�a khu v#c h�p tác xã mua bán có ti�n b�, 
nhi�u 
i�n hình t�t. M�t s� ch� chính � thành ph� Biên Hòa và � các th� tr�n, huy�n 

ã b*t 
�u s*p x�p l�i m�t b��c. 

  Vi�c b�o 
�m cung c�p l��ng th#c th#c ph:m cho khu v#c cán b� công nhân 
viên và l#c l��ng v< trang, nh�t là cung c�p hi�n v"t, có thu"n l�i h�n tr��c. Nh�ng 
m�t hàng và nhóm hàng, trong di�n cung c�p và bán lU tiêu dùng mà 
�a ph��ng 
v��n lên t# gi�i  quy�t  
��c t�i  chA 
ã góp ph�n gi�m rõ kh�i  l��ng 
i�u 
�ng c�a 
trung ��ng (c�p I) v� 
�a ph��ng. Ng��c l�i, giá tr� và kh�i l��ng giao n�p hàng cho 
trung ��ng mAi n
m 
�u t
ng, t� 44 tri�u (1979) lên 118 tri�u 
'ng (1981). N
m 
1982 
�t 207 tri�u 
'ng (ch�a k� hàng xu�t kh:u).  

V� xu�t kh:u, ch� tiêu hàng n
m giao n�p theo k� ho�ch trung ��ng trong 3 n
m 
1979 - 1981 
�t 173 tri�u 
'ng, g�p hai l�n so v�i 3 n
m tr��c. N
m 1982, giao hàng 
xu�t kh:u cho trung ��ng 
��c 212 tri�u 
'ng, 
�t 104% k� ho�ch. T� n
m 1981 
�n 



nay, 
�a ph��ng b*t 
�u m� r�ng thêm xu�t nh"p kh:u ngoài k� ho�ch. Nh� 
ó, 
ã 
gi�i quy�t 
��c m�t ph�n và có hi�u qu� nh�ng khó kh
n, m�t cân 
�i trong s�n xu�t 
và 
�i s�ng � 
�a ph��ng. N
m 1982, ti�p t�c phát huy thêm kh� n
ng này. 

Công tác du l�ch ti�p t�c phát tri�n. Qua t�ng n
m doanh s� và l�i nhu"n t
ng lên 

áng k�. N
m 1982, ngành 
ã hòan thành k� ho�ch tr��c th�i h�n 3 tháng.  

Công tác tài chính 
ã có nhi�u c� g*ng, ph�n 
�u t
ng thu cho ngân sách Nhà 
n��c và cân b�ng 
��c thu chi c�a ngân sách 
�a ph��ng. T� n
m 1979 
�n nay, 
theo  t+ l� 
i�u  ti�t  c<,  n
m  nào  c<ng  có  k�t  d�.  K�t  qu� phân  c�p  ngân  sách  cho  
huy�n và thành ph� 
ã phát huy tác d�ng tích c#c rõ r�t. �ang thí 
i�m xây d#ng và 
phân c�p thu chi cho xã, ph��ng. 

Các ho�t 
�ng c�a ngân hàng 
ã 
��c m� r�ng h�n tr��c nh�m 
áp 	ng cho nhu 
c�u kinh t� 
�a ph��ng và các c� s� kinh t� trung ��ng trên lãnh th$. Trong tình hình 
giá c� có nhi�u bi�n 
�ng ph	c t�p, nh�t là t� n
m 1981 
�n nay, ngân hàng 
ã kh*c 
ph�c nhi�u khó kh
n, b�o 
�m yêu c�u v� ti�n m�t ph�c v� 
��c cho thu mua, cho 
l��ng, cho s�n xu�t, kinh doanh c�a 
�a ph��ng và cho xây d#ng c� b�n v�i kh�i 
l��ng khá l�n c�a các 
�n v� trung ��ng � t�nh.  

Công tác giá c� (l"p giá, duy�t giá, ch� 
�o th#c hi�n các h� th�ng giá m�i, qu�n 
lý,  ki�m tra k+ lu"t  giá .v.v...)  theo s# ch� 
�o c�a trung ��ng và phân c�p cho 
�a 
ph��ng 
ã c� g*ng thích 	ng v�i yêu c�u c�a tình hình m�i và có nh�ng 
óng góp 
nh�t 
�nh vào các ho�t 
�ng kinh t� � 
�a ph��ng.  

3. Cùng v5i nh6ng thành tích và ti�n b� trên m7t tr!n kinh t�, các ho't trong 
v:n hóa xã h�i �ã có nh6ng b�5c phát tri�n trên m�t s� l$nh v&c:  

S# nghi�p giáo d�c 
ã 
��c c�i t�o theo h��ng xã h�i ch� nghEa. C� 4 ngành h�c: 
giáo d�c n�m non (g'm c� nhà trU và m>u giáo), b$ túc v
n hóa, ph$ thông, s� ph�m 

�u có m�t b��c phát tri�n v� s� l��ng. T$ng s� h�c sinh c�a n
m h�c 1981 - 1982 
t
ng h�n 45.000 em so v�i n
m h�c 1978 - 1979. Công tác 
ào t�o 
�i ng< giáo viên 
có nhi�u c� g*ng, 
ã 
áp 	ng m�t ph�n quan tr�ng nhu c�u v� giáo viên t� m>u giáo 

�n ph$ thông c� s�. Trong hoàn c�nh còn nhi�u khó kh
n v� 
�i s�ng, 
�i b� ph"n 
giáo viên 
ã nêu cao tinh th�n t"n t�y ph�c v� s# nghi�p giáo d�c.  

Công tác b�o v� bà mW và trU em 
��c quan tâm h�n tr��c.  
H� th�ng các tr��ng chuyên nghi�p và 
ào t�o công nhân 
��c c�ng c� m�t b��c, 

mAi n
m cung c�p cho các ngành, các 
�a ph��ng m�t s� công nhân kJ thu"t, cán b� 
kJ thu"t và nghi�p v� s� c�p, trung c�p.   

Ho�t 
�ng khoa h�c kJ thu"t 
ang có chuy�n bi�n tích c#c. T�nh �y 
ã có ngh� 
quy�t v� công tác khoa h�c và kJ thu"t trong nh�ng n
m tr��c m*t. M�t s� 
� tài 
nghiên c	u, th#c nghi�m, 	ng d�ng 
ang 
��c ti�n hành trong nông nghi�p, công 
nghi�p và m�t s� ngành khác. Phong trào phát huy sáng ki�n c�i ti�n kJ thu"t 
ang 
n�y n� � nhi�u xí nghiép c� s�. Công tác qu�n lý kJ thu"t 
��c xúc ti�n t�ng b��c. 
��i ng< cán b� khoa h�c - kJ thu"t ngày m�t ti�n b� và tr��ng thành.  

Các ho�t 
�ng v
n hóa, v
n ngh� có phát tri�n trên m�t s� m�t. Nhi�u huy�n và c� 
s� 
ã tích c#c xây d#ng thêm nhà hát, nhà v
n hóa v.v.. theo ph��ng châm Nhà n��c 
và nhân dân cùng làm. S� ng��i xem chi�u bóng và bi�u di�n ngh� thu"t hàng n
m 

�u t
ng. Phong trào v
n ngh� qu�n chúng có phát tri�n. H�i v
n h�c ngh� thu"t c�a 
t�nh 
��c thành l"p và 
ã ho�t 
�ng, b��c 
�u 
�t m�t s� k�t qu�. Công tác thông tin 

�i chúng có chú ý quan tâm. M�ng l��i phát thanh, truy�n thanh � t�nh, huy�n 
ã c� 



g*ng c�i ti�n công tác, ph�c v� các nhi�m v� tr�ng tâm và th��ng xuyên c�a 
�a 
ph��ng. Công tác báo chí và xu�t b�n 
ã c� g*ng 
�a ho�t 
�ng c�a mình ph�c v� 
nhi�m v� chính tr� và phong trào qu�n chúng.  

Công tác th� d�c, th� thao có m�t s� ti�n b�. M�t s� n�i  
ã  lôi cu�n 
��c qu�n 
chúng tham gia. Phong trào 
��c duy trì và m�t s� c� s�, xí nghi�p. Các ho�t 
�ng 
th� d�c, th� thao ph�c v� các ngày l� l�n và sinh ho�t c�a qu�n chúng 
��c chú 
tr�ng. 

S# nghi�p y t� 
��c phát tri�n t�ng b��c. Tính 
�n cu�i n
m 1981, c	 bình quân 
10.000 ng��i dân trong t�nh có 20 gi��ng b�nh và 2,8 y, bác sE so v�i n
m 1976 là 16 
gi��ng b�nh và 1,2 y, bác sE. Các tr�m y t� xã và tr�m h� sinh 
ã 
��c xây d#ng 
t��ng 
�i 
�u kh*p. Công tác phòng ch�ng m�t s� d�ch b�nh có 
�t k�t qu�. Phong 
trào 5 d	t 
i�m, trong 
ó có phong trào v"n 
�ng tr'ng, ch� bi�n và s@ d�ng thu�c 
nam � m�t s� n�i 
�t k�t qu� khá.  

Công tác xác nh"n li�t sE, gia 
ình có công v�i cách m�ng 
ã 
��c xúc ti�n khá 
h�n tr��c. Vi�c gi�i quy�t chính sách h"u ph��ng, th#c hi�n 
�n �n 
áp nghEa, ch
m 
sóc th��ng, b�nh binh, giúp 
Y quân nhân ph�c viên và chuy�n ngành có m�t s� ti�n 
b�. Sau khi hoàn thành 5 nghEa trang li�t sE t�nh và huy�n, hi�n 
ang ti�n hành xây 
d#ng 3 nghEa trang li�t sE � các huy�n còn l�i. 

4. An ninh chính tr= c:n b�n ��%c gi6 v6ng, công tác xây d&ng l&c l�%ng v> 
trang �=a ph��ng có ti�n b�. 

Trên c� s� phát 
�ng qu�n chúng s@ d�ng s	c m�nh t$ng h�p, l�y l#c l��ng quân 
s# và công an làm nòng c�t, chúng ta 
ã truy quét, bóc gY và làm tan rã hàng tr
m t$ 
ch	c ph�n 
�ng có v< trang ho�c không có v< trang; 
ã di�t, b*t s�ng, g�i hàng hàng 
nghìn tên và 
ã thu 
��c m�t s� v< khí, khí tài. Chúng ta 
ã phát hi�n và truy b*t m�t 
s� tên trong b�n tình báo viên, c� s� CIA và b�n làm gián 
i�p cho n��c ngoài; 
ã 
ti�n hành ch�ng v��t biên và b�n xâm nh"p t� bên ngoài vào; 
ã 
�u tranh ch�ng b�n 
ph�n 
�ng 
�i l�t tôn giáo, c�nh cáo, r
n 
e và b*t gi� m�t s� tên ph�n 
�ng có hành 

�ng phá ho�i. Ngoài ra, 
ã phát hi�n m�t s� khá l�n các v� xâm ph�m tài s�n xã h�i 
ch� nghEa, 
i�u tra, làm rõ m�t s� v�, b*t m�t s� 
�i t��ng, thu h'i m�t s� v"t t�, tài 
s�n 
áng k� cho Nhà n��c. Công tác tr�ng tr� b�n t�i ph�m hình s#, giáo d�c và c�i 
t�o b�n l�u manh, b�n phá r�i tr"t t# và b�n làm ngh� b�t chính c<ng 
�t 
��c nh�ng 
k�t qu� nh�t 
�nh.  

Trong 3 n
m qua, l#c l��ng công an nhân dân và quân s# 
�a ph��ng 
ã tr��ng 
thành h�n tr��c, 
ã 
óng góp quan tr�ng trong công tác c�ng c� an ninh qu�c phòng 
và trong chi�n 
�u làm t�t nghEa v� qu�c t�. Cùng v�i nhi�m v� chi�n 
�u, vi�c xây 
d#ng l#c l��ng quân s# 
�a ph��ng, công an nhân dân, 
�c bi�t là l#c l��ng dân 
quân t# v�, công an xã, �p 
ã 
��c hình thành 
�u kh*p. Các m�t công tác chính tr�, 
h"u c�n trong l#c l��ng quân s# 
�a ph��ng và công an c<ng có nh�ng ti�n b�.  

5. Nh6ng k�t qu�, thành tích và ti�n b� trong các l$nh v&c nói trên g+n li@n 
v5i công tác xây d&ng huy�n, t:ng c�0ng và c�ng c� c� s�.   

Trong m�y n
m qua, thành ph� Biên Hòa và các huy�n 
�u t"p trung c� g*ng, c�i 
ti�n ch� 
�o,  có thêm kinh nghi�m v� các m�t qu�n lý kinh t� -  v
n hóa,  xã h�i,  an 
ninh, qu�c phòng. M�t s� m�t công tác mà t�nh 
ã phân c�p cho thành ph� và các 
huy�n b*t 
�u phát huy tác d�ng tích c#c. C� c�u kinh t� m�i trên 
�a bàn thành ph� 
và huy�n 
��c hình thành t�ng b��c và ngày càng rõ nét. B� máy t$ ch	c và công 



tác qu�n lý các m�t � thành ph� và các huy�n t�ng b��c 
��c c�ng c� và t
ng c��ng. 
Tình hình kinh t� - xã h�i � thành ph� và các huy�n 
�u có nh�ng ti�n b�, nh�t là trên 
các m�t 
:y m�nh s�n xu�t, t"p trung thu mua, t
ng thu ngân  sách v.v.. 
ã th#c hi�n 
nghEa v� 
óng góp ngày càng nhi�u 
�i v�i t�nh và c� n��c, 
'ng th�i t�o thêm kh� 
n
ng ch
m lo v� v"t ch�t, tinh th�n cho nhân dân 
�a ph��ng. 

V� huy�n 
i�m Long Thành, trong th�i gian g�n 
ây, do c� g*ng c�a b�n thân, 

��c quan tâm ch� 
�o và t
ng c��ng thêm cán b� c�a t�nh, nên ti�p t�c có nh�ng 
chuy�n bi�n t�t. Trong n
m 1981, phong trào t"p th� hóa � huy�n 
��c c�ng c� h�n 
tr��c. Công tác huy 
�ng l��ng th#c, nghEa v� quân s# c<ng 
ã có nh�ng ti�n b� 
m�i. Tuy nhiên, t'n t�i v>n còn nhi�u, nh�t là ch�a phát huy cao tính ch� 
�ng sáng 
t�o, dám nghE, dám làm theo c� ch� và chính sách m�i. Ch�a t"p trung t$ ch	c l�i s�n 
xu�t, kinh doanh, ch�a tham gia 
:y m�nh xu�t nh"p kh:u, ch�a tích c#c v"n d�ng 
ph��ng châm Nhà n��c và nhân dân cùng làm, trên các lEnh v#c kinh t� - xã h�i, do 

ó chuy�n bi�n còn ch"m. B� máy � huy�n và nhi�u t$ ch	c � c� s� v>n còn y�u.  

Nhìn chung toàn t�nh, vi�c c�ng c� ph��ng, xã c<ng 
ã 
�t 
��c nh�ng k�t qu� 
nh�t 
�nh. B� máy c�a nhi�u ph��ng, xã 
��c ki�n toàn, c�ng c� m�t b��c, 
ã 
i vào 
qu�n lý kinh t� xã h�i ngày càng t�t h�n. Nhi�u 
�n v� s�n xu�t, kinh doanh 
�t 
��c 
nh�ng ti�n b� rõ r�t, b��c 
�u phát huy tính tích c#c, sáng t�o � c� s�, nh�t là sau khi 
có ngh� quy�t h�i ngh� l�n th	 6 c�a Ban ch�p hành Trung ��ng và quy�t 
�nh 25, 26 
CP c�a H�i 
'ng Chính ph�. Tuy nhiên, r�t nhi�u v�n 
� 
�t ra 
�i v�i c� s� tr��c 
yêu c�u c�a tình hình m�i c�n ph�i ti�p t�c t"p trung nghiên c	u và gi�i quy�t cho có 
k�t qu� có hi�u l#c h�n.  

H�n 3 n
m qua, trong b�i c�nh c�a tình hình 
�t n��c 
ang g�p nh�ng khó kh
n 
to l�n, tr��c tình hình b�n bành tr��ng B*c Kinh phát 
�ng hai cu�c chi�n tranh xâm 
l�n hai tuy�n biên gi�i c�a t$ qu�c ta, các c�p, các ngành và các t�ng l�p nhân dân 
trong t�nh 
ã nêu cao truy�n th�ng b�t khu�t, ý chí t# l#c, t# c��ng, phát huy tinh 
th�n làm ch� t"p th� xã h�i ch� nghEa, quy�t tâm v��t qua khó kh
n, tr� ng�i, nên 
ã 
thu 
��c nh�ng thành tích nh�t 
�nh và có ý nghEa trên các lEnh v#c kinh t�, v
n hóa, 
xã h�i, an ninh, qu�c phòng, và c�ng c� h� th�ng chuyên chính vô s�n.  

Sau h�n 3 n
m b�n b� ph�n 
�u, nh�ng k�t qu�, thành tích 
�t 
��c là 
áng ph�n 
kh�i. K�t qu� th#c hi�n h�u h�t các ch� tiêu v� kinh t� - xã h�i 
�u t
ng khá so v�i 3 
n
m tr��c. Ngay trong n
m 1981 - 1982 là nh�ng n
m mà giá c� th� tr��ng có nhi�u 
bi�n 
�ng, c� ch� qu�n lý có m�t b��c thay 
$i, các 
i�u ki�n b�o 
�m cho công tác 
k� ho�ch hóa và cho s�n xu�t, xây d#ng, nh� v"t t�, nguyên li�u, nhiên li�u, n
ng 
l��ng, ph� tùng v.v... 
�u ít h�n so v�i các n
m tr��c, nh�ng chúng ta c<ng 
ã ch� 

�ng tìm m�i cách kh*c ph�c, gi�m b�t m�t cân 
�i, nên 
ã 
�t k�t qu� và ti�n b� 
nhi�u m�t 
áng k� nh� 
ã nói trên.   

K�t qu� th#c hi�n các nhi�m v�, m�c tiêu mà ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th	 II 
ã 

� ra, là k�t qu� c�a c� quá trình nA l#c ph�n 
�u, v��t qua khó kh
n, th@ thách m�i 
trong h�n 3 n
m qua c�a toàn ��ng b� và các t�ng l�p nhân dân trong t�nh. Không có 
gì vui m�ng h�n khi nhìn th�y s�n xu�t có phát tri�n. Các ho�t 
�ng trong lEnh v#c 
phân ph�i l�u thông và v
n hóa-xã h�i khác, c<ng nh� 
ó mà 
��c 
:y m�nh, có k�t 
qu� h�n. Và càng ph�n kh�i h�n khi th�y xu�t hi�n nhi�u nhân t� m�i, tích c#c trên 

�a bàn t�ng huy�n, trong các ngành, các xí nghi�p, các t"p 
oàn s�n xu�t nông 
nghi�p,  h�p  tác  xã  mua  bán  và  nhi�u  
�n  v� c� s� khác, 
ã 
$i m�i cách làm 
n, 



chuy�n s�n xu�t 
úng h��ng, áp d�ng  
��c ti�n b� kJ thu"t, làm ra 
��c nhi�u c�a 
c�i và s�n ph:m m�i; s�n xu�t kinh doanh 
��c h�ch toán 
úng 
*n và có lãi; ch� 

�ng sáng t�o t# gi�i quy�t 
��c khó kh
n, th#c hi�n có k�t qu� ph��ng châm Nhà 
n��c và nhân dân cùng làm, 
óng góp ngày càng nhi�u hàng hóa và các kho�n thu 
cho ngân sách v.v... Nh�ng chuy�n bi�n 
ó, tuy ch� m�i m� 
�u, nh�ng 
ã ch� rõ 
h��ng 
i, cách gi�i quy�t khó kh
n, tri�n v�ng, phát huy ti�m n
ng và kh� n
ng hi�n 
th#c, t�o ra s	c thuy�t ph�c, ni�m tin và 
�ng l#c m�i trong vi�c th#c hi�n các nhi�m 
v� kinh t� xã h�i l�n lao h�n trong nh�ng n
m s*p t�i.  

Nguyên nhân ch� y�u c�a nh�ng ti�n b� và thành tích 
ã 
�t 
��c trong h�n 3 
n
m qua b*t ngu'n t� 
��ng l�i 
úng 
*n c�a ngh� quy�t ��i h�i ��ng l�n th	 IV, 

��c t$ng k�t, nâng cao, rút kinh nghi�m và c� th� hóa thêm t�i ��i h�i ��ng l�n th	 
V. �'ng th�i, có b��c c�i ti�n nhi�u chính sách, ch� tr��ng kinh t� m�i trong ch� 
�o 
c�a Nhà n��c t� khi có ngh� quy�t 6 
�n nay, ��ng b� ta 
ã có nhi�u c� g*ng nghiên 
c	u, ch�p hành v"n d�ng k�p th�i và tìm cách t$ ch	c th#c hi�n vào hoàn c�nh c� th� 
c�a 
�a ph��ng, v�i tinh th�n trách nhi�m tr��c ��ng, tr��c nhân nhân dân. Cán b� 
các c�p, các ngành, các 
oàn th� qu�n chúng, 
�ng viên, chi�n sE các l#c l��ng v< 
trang, công an nhân dân và các t�ng l�p nhân dân trong t�nh 
ã phát huy truy�n th�ng 
cách m�ng, t# l#c, t# c��ng, ch�u 
#ng thi�u th�n, kh*c ph�c khó kh
n, tr��c nh�ng 
th@ thách m�i trong lao 
�ng, công tác và chi�n 
�u 
� th#c hi�n nhi�m v� c�a mình. 
Trên các lEnh v#c kinh t� xã h�i, an ninh, qu�c phòng, nhân dân lao 
�ng, nh�t là 
�i 
ng< qu�n chúng trung kiên c�a ��ng, 
ã g*n bó v�i ��ng, tích c#c th#c hi�n các ch� 
tr��ng, chính sách m�i, t�ng b��c phát huy 
��c vai trò làm ch� t"p th� c�a mình 
trong xây d#ng và b�o v� 
�t n��c. 

Nhân d�p này, ��ng b� chúng ta chân thành bày tO lòng tin tuy�t 
�i v�i trung 
��ng ��ng, 
	ng 
�u là 
'ng chí T$ng Bí th� Lê Du:n kính m�n trong vi�c lãnh 
�o 
xây d#ng và b�o v� T$ qu�c thân yêu c�a chúng ta. Chúng ta nhi�t li�t bi�u d��ng 
m�i c� g*ng sáng t�o, b�n b� kh*c ph�c khó kh
n, ra s	c hoàn thành m�i nhi�m v� 
lao 
�ng, công tác, chi�n 
�u c�a nhân dân, cán b�, 
�ng viên, các l#c l��ng v< trang 
trong t�nh.  

B. �i �ôi v�i �ánh giá �úng m�c k�t qu� và ti�n b� �ã �	t �
�c chúng ta ph�i 
nghiêm túc nhìn rõ nh�ng t
n t	i trong th�c tr	ng kinh t� - xã h�i hi�n nay �� ti�p 
t�c t�p trung gi�i quy�t nh�ng khuy�t �i�m, thi�u sót trong lãnh �	o, ch� �	o th�c 
hi�n các m�t c�i t	o, xây d�ng và qu�n lý trong b
�c �i ban ��u �� k�p th�i s�a 
ch�a, ti�p t�c �
a s� nghi�p xây d�ng và b�o v� ch� ngh�a xã h�i ti�n lên v�ng 
ch�c h�n trong nh�ng n�m t�i.  

T'n t�i rõ nh�t hi�n nay là tình hình kinh t� xã h�i 
ang còn nhi�u khó kh
n, có 
m�t gay g*t. S�n xu�t còn th�p, ch�a $n 
�nh. Th� tr��ng còn ch	a 
#ng nhi�u y�u t� 

�u c� và phá ho�i kinh t�. Công tác c�i t�o còn buông lOng. Qu�n lý kém hi�u l#c, 
pháp ch� ch�a 
��c tôn tr�ng. Tiêu c#c trong n�i b� và ngoài xã h�i ch�a 
��c ng
n 
ch�n. Tr"t t# an toàn xã h�i còn r�t ph	c t�p. ��i s�ng c�a công nhân, cán b�, nh�t là 
khu v#c hành chính s# nghi�p và c�a b� 
�i, công an còn r�t khó kh
n.  

1- Tr�5c h�t là s�n xu�t tuy có b�5c phát tri�n, nh�ng còn nhi@u khó kh:n, 
ch�a En �=nh. K�t qu� và hi�u qu� c�a s�n xu�t còn th�p, ch�a t��ng xFng v5i 
�i@u ki�n và kh� n:ng có th� khai thác ��%c. C� c�u kinh t� m5i b�5c �#u ��%c 
xây d&ng nh�ng ch�a h%p lý.  



S�n xu�t nông nghi�p ch�a 
��c t"p trung thâm canh 
úng m	c. N
ng su�t lúa 
t
ng r�t ch"m. N
ng su�t các lo�i cây tr'ng khác ch� xoay quanh n
ng su�t trung bình 
nhi�u n
m nay. Ti�n b� kJ thu"t 
�a vào s�n xu�t ch�a 
� 
i�u ki�n phát huy và ch�a 
m� ra 
��c trên di�n r�ng. Gi�ng lúa m�i ch�a phát huy 
��c 
�y 
� �u th�, và thoái 
hóa nhanh. Gi�ng gia súc, nh�t là heo, gi�m ph:m c�p. Cây l��ng th#c ch"m thâm 
canh, các cây chuyên canh khác khó m� nhanh di�n tích. Ru�ng 
�t � nông thôn v�a 
n*m không ch*c, v�a ch�a t$ ch	c t"n d�ng t�t di�n tích, ch�a b� trí 
i�u hòa h�p lý 
gi�a lao 
�ng và 
�t 
ai, gi�a n�i th�a và thi�u. �i�u ch�nh ru�ng 
�t ch�a th#c hi�n 
xong. Quy ho�ch và k� ho�ch s�n xu�t ch�a 
�a vào n�n n�p, còn b� 
�ng. Các 
i�u 
ki�n v"t ch�t ph�c v� cho s�n xu�t v�a thi�u. v�a ch�a phát huy 
��c hi�u qu� 
úng 
m	c v�i s� hi�n có, nh� th�y l�i, v"t t� nông nghi�p, máy kéo gi�ng m�i v.v.. .  

Y�u t� h�n ch� ch� y�u làm cho nh�ng t'n t�i trên kéo dài ch"m kh*c ph�c là do 
ch�a kh:n tr��ng hoàn thành công cu�c c�i t�o xã h�i ch� nghEa trong nông nghi�p. 
S�n xu�t ti�p t�c còn � d�ng cá th� thì không nh�ng h�n ch� 
�n các m�t quy ho�ch, 
k� ho�ch, 
�u t�, áp d�ng ti�n b� kJ thu"t v.v... Mà còn tr#c ti�p �nh h��ng 
�n 
nhi�u m�t khác, trong qu�n lý kinh t� và xã h�i nói chung, nh�t là trong lEnh v#c phân 
ph�i l�u thông, th#c hi�n các chính sách kinh t� m�i. M�t khác c<ng h�n ch� 
�n vi�c 
xây d#ng nông thôn m�i.  

Công tác c�i t�o nông nghi�p trong m�y n
m g�n 
ây ch�a 
��c s# ch� 
�o t"p 
trung 
úng m	c. Nh"n th	c t� t��ng 
�i v�i công tác này ch�a 
�y 
�. Quan 
i�m 

�u tranh giai c�p, 
�u tranh gi�a hai con 
��ng trong cán b�, 
�ng viên còn m� h'. 
M�t s� thi�u g��ng m>u và thi�u nhi�t tình trong công tác c�i t�o nông nghi�p. Trách 
nhi�m c�a các ngành 
�i v�i phong trào t"p th� còn ch�a ch� 
�ng, tích c#c và ch�a 

'ng b�. Cán b� chuyên trách � các c�p không $n 
�nh, không 
��c t
ng c��ng. 
Kinh nghi�m c�a các 
i�n hình t�t ch�a th��ng xuyên 
úc k�t và ph$ bi�n k�p th�i 
ch�a có bi�n pháp tích c#c nhân nhanh 
i�n hình.  

Nguyên nhân h�n ch� khác còn do vi�c 
�u t� các y�u t� v"t ch�t cho s�n xu�t 
nông nghi�p còn quá ít, ch�a 
áp 	ng yêu c�u 
� áp d�ng ti�n b� kJ thu"t, nh�t là 
phân bón, thu�c tr� sâu cho cây tr'ng, th	c 
n và thu�c thú y cho gia súc.  

Các nông tr��ng qu�c doanh và tr�m, tr�i, công ty v.v.. Trong nông nghi�p còn 
� 
khó kh
n kéo dài, ch�a phát huy hi�u qu� 
�u t� trong s�n xu�t kinh doanh, ch�a 
phát huy 
��c vai trò và tác 
�ng tích c#c c�a qu�c doanh. Công tác qu�n lý kém là 
nguyên nhân ch� y�u c�a tình hình trên. Trong lâm nghi�p, vi�c tr'ng m�i, ch
m sóc, 
tu b$, c�i t�o không k�p v�i t�c 
� khai thác. Công tác t$ ch	c b�o v� v�n r�ng hi�n 
còn ch�a huy 
�ng 
��c s	c m�nh t$ng h�p và ch�a 
��c t
ng c��ng t�i chA. N�n 
phá  r�ng,  cháy  r�ng  còn  di�n  ra  ph$ bi�n.  Công  tác  ki�m  lâm  nhân  dân  tuy  có  c� 
g*ng, nh�ng ho�t 
�ng kém hi�u l#c và còn nhi�u tiêu c#c. M�t khác, trong khai thác 
còn 
� lâm s�n th�t thoát và thi�t h�i khá l�n. Trong s@ d�ng, c<ng ch�a t"n d�ng lâm 
s�n th"t 
úng m	c và h�p lý. Trong phân ph�i, ch�a b�o 
�m 
��c yêu c�u t"p trung 
cho k� ho�ch, �u tiên cho qu�c doanh, ch�a dành t+ l� thích 
áng ph�c v� tiêu dùng 
c�a nhân dân trong t�nh. Nh�ng t'n t�i nói trên 
ã 
� quá kéo dài và ch"m kh*c ph�c. 
N�u c	 
� ti�p di�n mãi theo chi�u h��ng tiêu c#c này, thì ch&ng nh�ng lâm nghi�p 
không còn là m�t th� m�nh n�a, mà h"u qu� c<ng s% không l��ng h�t 
��c v� kinh 
t�, xã h�i, qu�c phòng. 



Nguyên nhân c�a tình hình trên là do các m�t c�i t�o, t$ ch	c l�i s�n xu�t và qu�n 
lý 
�i v�i lâm nghi�p còn nhi�u khâu b� buông lOng. Ch� tr��ng giao 
�t, giao r�ng 
cho huy�n t� lâu, ch�a 
��c kh:n tr��ng th#c hi�n. L#c l��ng qu�c doanh phát tri�n 
ch"m. Công tác c�i t�o trong lâm nghi�p trong m�y n
m qua b� coi nhW. Trong các 
khâu khai thác và ch� bi�n, ph$ bi�n là s@ d�ng th�u và t� nhân, không ti�p t�c giáo 
d�c, c�i t�o và t
ng c��ng qu�n lý. T$ ch	c s�n xu�t, kinh doanh c�a các 
�n v� qu�c 
doanh và công t� h�p doanh trong ngành lâm nghi�p còn nhi�u ch'ng chéo, s� h�, 
tùy ti�n và tiêu c#c.  

Ho�t 
�ng c�a ngành th�y h�i s�n tuy 2 n
m g�n 
ây 
ã 
�t k�t qu� tích c#c, 
úng 
h��ng, có hi�u qu�, nh�ng ch�a 
��c t
ng c��ng, c�ng c� 
úng m	c 
� phát huy 
nhanh ti�m n
ng c�a nó. Ti�n 
� m� r�ng còn ch"m. Qui mô còn nhO. Qu�c doanh 
còn  y�u.  Ng� dân  cá  th� còn  ph$ bi�n,  ch�a  c�i  t�o  và  t$ ch	c  l�i  s�n  xu�t.  Th� 
tr��ng ch�a 
��c t"p trung qu�n lý t�t. T+ l� huy 
�ng 
��c so v�i s�n l��ng hàng 
hóa còn quá th�p. Ch� bi�n và ph�c v� cho tiêu dùng ch�a 
áp 	ng 
��c yêu c�u c� 
b�n, t�i thi�u, k� c� cho khu v#c Nhà n��c và nhân dân.  

Trong công nghi�p, t'n t�i còn nhi�u. Ngu'n v"t t�, nguyên nhiên li�u, ph� tùng 
ch�a ch� 
�ng v�ng ch*c. S�n xu�t còn t�n m�n, ch�a t$ ch	c l�i 
��c theo nhóm 
s�n ph:m. Ch�a t"p trung ph�c v� 
*c l#c cho s�n xu�t nông nghi�p và ch� bi�n 
nông, lâm, h�i s�n v�i kh�i l��ng 
� tiêu dùng trong 
�a ph��ng và trao 
$i kinh t�. 
Ch�t l��ng c�a nhi�u s�n ph:m còn th�p. ��nh m	c ch�a 
��c xây d#ng 
�y 
�. Giá 
thành còn cao. N
ng su�t lao 
�ng t
ng ch"m. Công su�t ch�a phát huy h�t. S�n 
ph:m làm ra ch�a qu�n lý 
��c ch�t. Ng��c l�i, có lo�i không tiêu th� k�p th�i. H�p 

'ng s�n xu�t - tiêu th� ch�a thành ch� 
�. Qu�n lý h�ch toán � nhi�u 
�n v� ch�a 
th#c hi�n 
��c 
�y 
�. Các kho�n n�p cho ngân sách không k�p th�i, không 
�, còn 
chi�m d�ng 
�i v�i 
�i b� ph"n ti�u th� công nghi�p, k� c� t"p th� và cá th� ch�a có 

�u t� thích 
áng, ch�a có chính sách c� th� và do 
ó ch�a qu�n lý ch�t ch% 
��c s�n 
xu�t, s�n ph:m và tài chính. Công tác c�i t�o trong công nghi�p không 
��c ti�p t�c 
sau khi s� k�t 
�t I. Công nghi�p huy�n phát tri�n ch"m, ch�a g*n ch�t v�i các ngành 
khác 
� hình thành c� c�u rõ r�t và h�p lý. Qu�n lý theo h� th�ng ngành gi�a công 
nghi�p t�nh và huy�n còn r�i r�c. Gi�a công nghi�p 
�a ph��ng và công nghi�p trung 
��ng trên lãnh th$ ch�a có hình th	c ph�i h�p, liên k�t s�n xu�t, kinh doanh h�p lý. 
Nhìn chung, s�n xu�t công nghi�p ch"m 
��c quy ho�ch và ch�a 
��c quan tâm s*p 
x�p l�i s�n xu�t.  

Trong xây d#ng c� b�n, nhi�u t'n t�i, khuy�t, nh��c 
i�m ch"m 
��c kh*c ph�c. 
Ti�n 
� thi công th��ng không 
�t, ch"m 
�a công trình vào s@ d�ng. Chi t
ng v��t 
d# toán, nh�ng kh�i l��ng th��ng không t
ng, ch�t l��ng v>n ch�a 
�m b�o. Thi�t 
b� không k�p cho xây l*p. Nguyên nhân c�a tình tr�ng trên là do v"t t� không ch� 

�ng tr��c, thi�u 
'ng b�. L#c l��ng xây l*p qu�c doanh 
ã ít, ngày càng gi�m ch� 

�m nhi�m 
��c 30% k� ho�ch xây d#ng c� b�n c�a t�nh. Qu�n lý 
i�u hành y�u 
kém, lOng lUo, nhi�u tiêu c#c. ��nh m	c v"t t�, k+ lu"t v� tài chính ch�a ch�p hành 
nghiêm túc. Trách nhi�m thi công ch�a g*n li�n v�i trách nhi�m ph�i ch�u v� ti�n 
� 
hoàn v�n và phát huy hi�u qu� k�p th�i c�a công trình gi�a 
�n v� thi công và 
�n v� 
s�n xu�t.  

Công tác qu�n lý công trình công c�ng còn ch'ng chéo, lOng lUo, ch�a phân c�p rõ 
ràng. Công tác quy ho�ch thành ph� và các th� tr�n làm ch"m. Trong v"n t�i 
�u xe 



gi�m nhanh. Tiêu hao nhiên li�u quá 
�nh m	c. V"n t�i 2 chi�u ch�a ph$ bi�n. H�p 

'ng v"n t�i không k�p th�i gi�a ch� hàng v�i 
�n v� v"n t�i. Có lúc ph��ng ti�n 
n�m không, có lúc không 
� 
áp 	ng yêu c�u. Ch�a t"n d�ng t�t l#c l��ng v"n t�i 
nhW, v"n t�i th�y, v"n t�i thô s� 
� ph�c v� cho yêu c�u c�a k� ho�ch, nh�t là trên 
�a 
bàn huy�n, thành ph�. Tiêu c#c trong ngành ch�a kh*c ph�c 
��c có k�t qu�. 
Nguyên nhân c�a tình hình trên, có m�t do khó kh
n khách quan, nh�ng ch� y�u do 
công tác qu�n lý ph��ng ti�n, nhiên li�u, 
�i ng< ch�a t�t, nh�t là � 
�n v� c� s�.  

V� giao thông ch�t l��ng 
��ng m�i th�p, xu�ng c�p nhanh. S@ d�ng và qu�n lý 
nhà th�u thi�u ch�t ch%. M�t khác, v�n và v"t t� còn ti�p t�c khó kh
n, ch�a gi�i 
quy�t 
��c .  

Công tác b�u 
i�n còn nhi�u thi�u sót và khuy�t 
i�m. Tài li�u, công v
n, th� t� 
chuy�n ch"m, còn th�t l�c. �i�n tho�i ch�a b�o 
�m thông su�t. Tình tr�ng m�t mát 
b�u ki�n, b�u ph:m và thi�t b� b�u 
i�n còn ph$ bi�n, có v� r�t nghiêm tr�ng.  

2.  Ho't  ��ng phân ph�i  l�u thông ch�a tác  ��ng tích  c&c  ��i  v5i  s�n  xu�t,  
ch�a �áp Fng t�t yêu c#u ph/c v/ �0i s�ng. C�i t'o và qu�n lý th= tr�0ng còn l�i 
lJng, ch�a kiên quy�t và không �-ng b�.  

Nhìn chung, di�n bi�n th#c ti�n trên m�t tr"n phân ph�i l�u thông � 
�a ph��ng 
còn nhi�u ph	c t�p. S�n xu�t cá th� còn ph$ bi�n. T� th��ng ti�p t�c phát tri�n h�n 
tr��c. C�i t�o xã h�i ch� nghEa 
�i v�i công, th��ng nghi�p còn b� buông  l�i ch"m 
ch�p. Qu�n lý s�n xu�t ngay trong khu v#c qu�c doanh còn lOng lUo. Nhà n��c ch�a 
n*m 
��c 
�i b� ph"n hàng thi�t y�u: Giá c� bi�n 
�ng t
ng liên t�c. Th��ng nghi�p 
xã h�i ch� nghEa ch�a chi ph�i 
��c th� tr��ng. Ti�n hàng th��ng xuyên m�t cân 
�i. 
Ti�n m�t b�i chi ngày càng l�n. Tiêu c#c trong xã h�i và ngoài xã h�i ch�a ng
n 
ch�n có hi�u qu�.  

Trong khi 
ó, m�t s� m�t ho�t 
�ng phân ph�i l�u thông, ngay trong th� tr��ng có 
t$ ch	c v>n còn nhi�u l�ch l�c, ch�y theo l�i nhu"n và c� ch� th� tr��ng t# do, h�u 
khuynh, c�c b� b�n v�, t�o thêm nhi�u s� h� và tiêu c#c làm cho các t'n t�i trên càng 
ph	c t�p thêm.  

M�y n
m qua, các ngành phân ph�i l�u thông tuy có v��n lên, nh�ng ch�a th#c 
hi�n 
��c vi�c mua t"n g�c s�n xu�t và bán t"n tay cho ng��i tiêu dùng. Ngay vi�c 
cung 	ng v"t t� cho s�n xu�t nông nghi�p và m�t s� hàng tiêu dùng, ph�n l�n ch� 
xu�ng 
�n huy�n, v>n ch�a 
�n 
��c t"n xã, �p. H� th�ng các h�p tác xã mua bán t� 
lâu 
ã hình thành r�ng kh*p, nh�ng l�i ch�a 
��c c�ng c�, giúp 
Y và phát huy 
úng 
m	c. Trong khi 
ó, th��ng nghi�p qu�c doanh v>n mua và bán qua tay t� th��ng còn 
ph$ bi�n. Quan h� gi�a các ngành phân ph�i l�u thông v�i h�p tác xã mua bán ch�a 
th"t s# 
��c c�i thi�n, vô t� trong cùng m�t h� th�ng th��ng nghi�p th�ng nh�t xã 
h�i ch� nghEa, 
� h�p s	c làm ch� th� tr��ng, 
�u tranh có hi�u qu� v�i t� th��ng và 
n�n 
�u c�, tích tr�, nâng giá, phá giá. Ch�a kiên quy�t truy tìm t"n g�c và tr�ng tr� 

ích 
áng b�n gian th��ng, 
�u c�, phá r�i th� tr��ng. �'ng th�i, c<ng ch�a làm 
�n 
n�i, 
�n ch�n vi�c s*p x�p t$ ch	c l�i nh�ng ng��i buôn bán nhO. �
ng ký kinh 
doanh công th��ng nghi�p ti�n hành còn trì tr� và kéo dài, ngay 
�i v�i các h� 
ã cho 
phép hành ngh�, Nhà n��c v>n ch�a qu�n lý 
��c ch�t ch% theo 
úng các th� l� v� tài 
chính ti�n t� hi�n hành.  

��i v�i các 
�n v� s�n xu�t qu�c doanh và t"p th�, các c� quan th��ng nghi�p, v"t 
t�,  xu�t  kh:u  ch�a  ch� 
�ng  th#c  hi�n  
��c  vi�c  ký  k�t  h�p  
'ng  tiêu  th� 
� n*m 



ngu'n hàng c�a các ph�n k� ho�ch. ��i v�i di�n s�n xu�t cá th�, nh�t là trong nông 
nghi�p, ng� nghi�p các ngành và các 
�a ph��ng ch�a kiên trì  t$ ch	c 
�n n�i 
�n 
ch�n vi�c th#c hi�n chính sách h�p 
'ng kinh t� hai chi�u 
� n*m 
��c 
�i b� ph"n 
s�n ph:m hàng hóa. Càng n�ng mua bán theo giá tho� thu"n, càng không $n  
�nh 

��c giá c� và không c�i t�o, qu�n lý 
��c th� tr��ng, càng b� h�n ch� v� kh� n
ng 
ti�n m�t 
� thu mua.  

Do ch�a th�u su�t quan 
i�m ph�c v� và ch�a n*m v�ng ch	c n
ng ch� y�u c�a 
mình, vì v"y còn 
� phát sinh nhi�u ho�t  
�ng tranh mua, tranh bán, nâng giá,  
:y 
giá, ch�y theo m�t hàng có nhi�u  l�i, ghìm hàng, gi� hàng 
� bán  ra  nh�ng n�i, 
nh�ng lúc 
��c giá cao làm �nh h��ng 
�n vi�c ch
m lo 
�i s�ng c�a nhân dân lao 

�ng và cán b� công nhân viên ch	c.  

Công tác  
�u tranh ch�ng  tiêu  c#c và qu�n lý cán  b�, công nhân viên trong các 
ngành phân ph�i l�u thông làm ch�a t�t. Hi�n t��ng c@a quy�n, tham ô b� t� th��ng 
l�i d�ng còn nhi�u.  

��i v�i ho�t 
�ng xu�t, nh"p kh:u, công tác qu�n lý ch�a t"p trung 
��c vào m�t 
m�i. Ngành ch� qu�n ch�a ch� 
�ng v��n lên 
�m trách 
��c nhi�m v� tr��c yêu 
c�u qu�n lý th�ng nh�t xu�t, nh"p này. M�t khác chúng ta c<ng ch�a c� th� hoá k�p 
th�i các chính sách 
�u t�, giúp 
Y, khuy�n khích khai thác, 
:y m�nh s�n xu�t các 
m�t hàng t"p trung cho xu�t kh:u c�a các ngành và � các 
�a ph��ng. Ngay nh�ng 
m�t hàngc ó �u th� 
�a ph��ng c<ng ch�a t"p trung t$ ch	c l�i s�n xu�t, 
�u t� thêm 
chi�u sâu 
� phát tri�n nhanh v�i kh�i l��ng l�n. 

Trong công tác tài chính, còn 
� th�t thu nhi�u, nh�t là thu� công th��ng nghi�p. 
Ngu'n  thu  t� kinh  t� qu�c doanh c<ng không 
�m b�o k�p th�i và nghiêm ch�nh. 
T�nh tr�ng chi�m d�ng v�n còn khá ph$ bi�n. Ng��c l�i, nhi�u tr��ng h�p ngân sách 
c<ng ch�a 
�m b�o 
�y 
�, k�p th�i  v�n cho các 
�n v� s�n xu�t kinh doanh. �áng 
quan tâm là còn nhi�u 
�n v�, 
�a ph��ng còn 
� thu chi n�m ngoài ngân sách không 
ít. 

Ngân hàng và tài chíng  m�i  c� g*ng th#c hi�n trách nhi�m ph�c v�, ch�a v��n 
lên th#c hi�n ch	c n
ng ki�m tra, ki�m soát tài chính – ti�n t� 
�i v�i các 
�n v� s�n 
xu�t kinh doanh. �ó c<ng là nguyên nhân quan tr�ng, v�a làm cho tài chính và t�in t� 
không t"p trung 
úng  m	c vào tay Nhà n��c,  v�a không k�p th�i ng
n ch�n tình 
tr�ng không nghiêm ch�nh ch�p hành chính sách tài chính  –  ti�n  t� c�a các 
�n v� 
quc� doanh, t"p t�h và t� nhân 
�i v�i Nhà n��c. 

��i  v�i gái c�,  m�t  m�t vi�c ch� 
�o  
�nh giá  c�a chúng ta ch�a k�p th�i ho�c 
ch�a sát,  m�t khác, nhi�u ngành, nhi�u 
�a ph��ng và 
�n v� còn tùy ti�n nâng giá 
mua, nâng giá bán v��t m	c, v��t khung 
ã có quy 
�nh. Công tác ki�m tra,  ki�m 
soát giá c� ch�a 
��c coi tr�ng.  

3. Các ho't ��ng v:n hóa - xã h�i ch�a ��%c ph�i h%p và chQ �'o ch7t chR �� 
ph/c v/ s& nghi�p xây d&ng con ng�0i m5i, n@n v:n hóa m5i. 

Ch�t l��ng giáo d�c, nh�t là giáo d�c ph$ thông gi�m sút m�t cách 
áng lo ng�i. 
Giáo d�c 
�o 
	c và phong cách xã h�i ch� nghEa trong nhà tr��ng còn r�t y�u. Các 
ho�t 
�ng k�t h�p h�c t"p v�i lao 
�ng s�n xu�t và công tác xã h�i ch�a 
��c chú 
tr�ng. Tình tr�ng nhi�u giáo viên bO gi�, bO l�p, không chu:n b� 
�y 
� giáo án ch�a 

��c kh*c ph�c t�t. Công tác b$ túc v
n hóa ch�a 
��c quan tâm 
úng m	c. C� s� 
v"t ch�t, tr��ng l�p, bàn gh� � m�t s� n�i thi�u nghiêm tr�ng và ch�a 
��c b�o qu�n 



t�t.  ��i  s�ng c�a th�y, cô giáo còn g�p nhi�u khó kh
n. Nh�ng t'n t�i trên có tác 

�ng nh�t 
�nh 
�n ch�t l��ng giáo d�c.   

Cho 
�n nay chúng ta v>n ch�a quy ho�ch xong m�ng l��i các tr��ng chuyên 
nghi�p. �'ng th�i, c<ng ch�a k�t h�p t�t gi�a các m�t: chiêu sinh, 
ào t�o và phân 
ph�i s@ d�ng. Công tác qu�n lý và ch�t l��ng gi�ng d�y trong m�t s� tr��ng chuyên 
nghi�p còn y�u.   

Các ho�t 
�ng v
n hóa có t
ng v� s� l��ng, nh�ng di�n ho�t 
�ng không r�ng, 
nh�t là � các vùng nông thôn, vùng c
n c	 c<, vùng tôn giáo và dân t�c. Tác d�ng 

�ng viên và giáo d�c c�a v
n hóa m�i còn h�n ch�, n�i dung ch�a sâu, ch�a g*n 
ch�t v�i nhi�m v� chính tr�, v�i xây d#ng con ng��i m�i, ch� 
� m�i xã h�i ch� 
nghEa, và thi�u tính liên t�c. Giáo d�c, xây d#ng và phát huy quy�n thông còn xem 
nhW. Công tác bài tr� v
n hóa 
'i tr�y, ph�n 
�ng làm ch�a tri�t 
� liên t�c. Các 
oàn 
v
n ngh� chuyên nghi�p ch�a 
��c c�ng c�. Ch�t  l��ng ho�t 
�ng và ph�c v� còn 
th�p. Ch�a th�ng nh�t 
��c công tác qu�n lý các ho�t 
�ng v
n hóa. M�t s� t� nhân 
v>n kinh doanh v
n hóa trái phép, ch�a quan tâm 
�y 
� 
�n công tác xây d#ng c� s� 
v"t ch�t cho các ho�t 
�ng v
n hóa.  

Phong trào th� d�c th� thao ch�a g*n v�i nhi�m v� 
ào t�o b'i d�Yng con ng��i 
m�i. Th� d�c th� thao ch�a thành m�t phong trào qu�n chúng trong các 
�n v� xí 
nghi�p, 
��ng ph�, nông thôn. Công tác hu�n luy�n, qu�n lý còn thi�u sót, nên h�n 
ch� 
�n vi�c nâng d�n trình 
� các 
�i 
�i bi�u. Ch�a t"n d�ng t�t nh�ng 
i�u ki�n t# 
nhiên và nh�ng c� s� s[n có 
� phát tri�n các môn th� d�c, th� thao thích h�p.  

V� y t�, công tác v� sinh phòng b�nh, phòng d�ch ch�a 
��c qua tâm 
�y 
�. V� 
sinh môi tr��ng � thành ph�, khu công nghi�p, vùng bi�n ch�a có chuy�n bi�n 
áng 
k�. D�ch h�ch hàng n
m v>n còn phát sinh và có n
m lan r�ng. T+ l� ng��i m*c b�nh 
s�t  rét  còn khá cao.  Ch�a g*n 
��c các khâu nuôi tr'ng, ch� bi�n và s@ d�ng trong 
công tác y d��c h�c dân t�c. Vi�c qu�n lý thu�c ch�a t�t. Thu�c còn 
� m�t mát và 
phân ph�i không 
úng 
�i t��ng, làm cho tình hình thi�u thu�c c
ng th&ng thêm. 
Ch�t l��ng khám b�nh và ch�a b�nh gi�m sút. Trách nhi�m và thái 
� ph�c v� c�a 
m�t s� cán b� y t� trong m�t s� c� s� 
i�u tr� ch�a t�t. Công tác v"n 
�ng sinh 
U có 
k� ho�ch tri�n khai ch�a r�ng. Vi�c tuyên truy�n v"n 
�ng và th#c hi�n các bi�n 
pháp ch�a ti�n hành th��ng xuyên, liên t�c.  

Ch�a th�ng nh�t qu�n lý và ch� 
�o 
�i v�i công tác khoa h�c - kJ thu"t. Các 
� 
tài nghiên c	u còn t�n m�n trong t�ng ngành, ch�a th"t t"p trung vào nh�ng v�n 
� 
th"t c�p thi�t c�a s�n xu�t và 
�i s�ng. Công tác qu�n lý, b'i d�Yng, phát huy n
ng 
l#c c�a 
�i ng< cán b� khoa h�c - kJ thu"t còn thi�u sót. T$ ch	c chuyên trách công 
tác khoa h�c - kJ thu"t còn y�u, ch"m 
��c t
ng c��ng.  

Công tác th��ng binh và xã h�i còn nh�ng m�t ch"m tr� và thi�u sót trong vi�c 
xác nh"n  và  gi�i  quy�t   chính sách cho các 
�i t��ng. Ch�a phát 
�ng 
��c m�t 
phong trào qu�n chúng sâu r�ng ch
m sóc th��ng binh và gia  
ình  li�t  sE.  Vi�c  thi  
hành chính sách h"u ph��ng còn nhi�u thi�u sót. Ch�a ph�i h�p t�t v�i các ngành 
� 
ti�n hành các  m�t công tác th��ng binh và xã h�i. Ch"m tri�n  khai  th#c hi�n vi�c 
phân c�p v� công tác th��ng binh, xã h�i.  

4. Công tác an ninh, qu�c phòng, b�o ��m tr!t t& và an toàn xã h�i ch�a �áp 
Fng �òi hJi c�a tình hình và nhi�m v/ m5i. 



Công tác giáo d�c, rèn luy�n và t$ ch	c qu�n lý l#c l��ng quân s# 
�a ph��ng và 
công an nhân dân 
�a ph��ng ch�a 
��c t
ng c��ng 
úng m	c. Trình 
� giác ng�, 
kh� n
ng s[n sàng chi�n 
�u và ý th	c t$ ch	c k+ lu"t c�a các l#c l��ng ch�a t��ng 
x	ng v�i yêu c�u. M�t s� cán b�, chi�n sE gi�m sút nhi�t tình cách m�ng và ý chí 
chi�n 
�u. Có m�t s� thoái hóa, bi�n ch�t, xâm ph�m 
�n t# do và tài s�n c�a nhân 
dân làm �nh h��ng 
�n quan h� quân dân, làm gi�m uy tín c�a ��ng trong qu�n 
chúng.   

Chúng ta ch�a làm quán tri�t  k�p th�i,  
�y 
� và sâu s*c âm m�u và hành 
�ng 
c�a b�n bành tr��ng, bá quy�n Trung Qu�c c�u k�t v�i 
� qu�c MJ ti�n hành ki�u 
chi�n tranh phá ho�i nhi�u m�t 
ánh phá cách m�ng n��c ta.   

V�n 
� xây d#ng qu�c phòng toàn dân và xây d#ng th� tr"n chi�n tranh nhân dân 
ch�a 
��c quán tri�t sâu s*c trong nhân dân và trong các l#c l��ng v< trang. Vi�c 
giáo d�c nghEa v� 
�i  v�i  
�t  n��c,  
�i  v�i vi�c 
'ng th�i th#c hi�n hai nhi�m v� 
chi�n l��c làm ch�a t�t. Ch� tiêu tuy�n quân c�a t�nh ta không n
m nào 
�t k� ho�ch, 
s� 
ào ng< l�i nhi�u. Còn có m�t s� cán b�, 
�ng viên ch�a g��ng m>u, không cho 
con em làm nghEa v� quân s#.  

An ninh chính tr� và tr"t t# an toàn xã h�i còn ph	c t�p. Các lo�i t�i ph�m v>n còn 
x�y  ra  nhi�u.  Các  hi�n  t��ng  tiêu  c#c:  
n  c*p,  h�i  l�,  móc  ngo�c,  làm 
n  phi  pháp  
trong c� quan Nhà n��c và ngoài xã h�i ch�a 
��c ng
n ch�n và 
:y lùi. Trong ho�t 

�ng ch�a chú ý 
úng m	c 
�n công tác giáo d�c, phòng ch�ng, mà còn n�ng v� 
�i 
phó gi�i quy�t các v� vi�c 
ã x�y ra. Công tác x@ lý ch"m, b� máy ph� trách 
i�u tra, 
xét hOi quá y�u, nên 
� các v� vi�c kéo dài, không xét x@ k�p ho�c không xét x@ 

��c. Công tác n�i chính còn nhi�u vi�c ch�a theo khuôn kh$ c�a pháp lu"t. M�t 
khác các ngành, các c�p, các 
�n v� ch�a 
�t công tác ki�m tra, thanh tra là trách 
nhi�m thi�t th#c tr#c ti�p c�a b�n thân nên ch�a t
ng c��ng t$ ch	c th#c hi�n tr��c 
h�t và th��ng xuyên thành n�n n�p t�i ngành mình, c�p mình và 
�n v� mình.  

5. Công tác xây d&ng và c�ng c� huy�n, c�ng c� và t:ng c�0ng  c� s� ti�n 
hành còn ch!m ch�a �áp Fng yêu c#u c�a nhi�m v/ kinh t� - xã h�i.  

B� máy c�a thành ph� và c�p huy�n tuy có 
��c c�ng c� và ki�n toàn h�n tr��c, 
nh�ng còn y�u ch�a 
áp 	ng 
��c yêu c�u tr�óc m*t v� qu�n lý kinh t� - xã h�i trên 

�a bàn mình 
�m trách.  

Nh�ng ti�n b� v�a qua trong vi�c xây d#ng và t
ng c��ng c�p huy�n  m�i ch� là 
b��c 
�u, ch�a 
�u và ch�a có c� s� v�ng ch*c. 

Nh�ng t'n t�i  so  v�i yêu c�u c�a Ngh� quy�t và ch� th� 33 còn ph�i ti�p t�c t"p 
trung gi�i quy�t kh:n tr��ng h�n. 

T'n t�i l�n hi�n nay là ch�a xây d#ng xong quy ho�ch t$ng th� c�a t�ng huy�n và 
quy ho�ch ngành, do 
ó ch�a có c� s� hình thành nh�ng ph��ng án kinh t� - xã h�i, 
nh�ng ý 
' làm 
n có c
n c	, và ch�a 
�nh rõ nh�ng b��c 
i trong vi�c s*p x�p l�i 
s�n xu�t, m� r�ng và phân công l�i lao 
�ng, 
�nh rõ nh�ng ngành ngh� c�n s�m t"p 
trung 
�u t� 
� có hi�u qu� nhanh. 

Hi�n nay nông nghi�p, ti�u, th� công nghi�p, ng� nghi�p và c� th��ng nghi�p còn 
ph$ bi�n là cá th�, nh�ng 
�n v� kinh t� c� s� c�a ch� nghEa xã h�i là qu�c doanh, 
h�p  tác  xã   trên  
�a bàn huy�n còn quá  ít, ch�a có v� trí 
áng  k� và ch�a chi�m t+ 
tr�ng bao nhiêu trong giá tr� t$ng s�n l��ng � 
�a ph��ng, vì v"y, xây d#ng huy�n và 
t
ng c��ng c�p huy�n 
i�u 
áng quan tâm tr��c nh�t, c�p bách nh�t là ph�i nhanh 



chóng hoàn thành c�i t�o nông nghi�p, công, th��ng nghi�p,  t$ ch	c, xây d#ng ngày 
càng nh�u thêm 
�n v� s�n xu�t qu�c doanh và t"p th� � mAi huy�n. B� máy t$ ch	c 
và quy ho�ch 
ào t�o cán b� c<ng h��ng theo yêu c�u t
ng c��ng n
ng l#c qu�n lý 
k�p th�i, 
�y 
� và 
'ng b� cho các 
�n v� kinh t� c� s� � huy�n, thành ph�.  

Vi�c phân c�p các 
�n v� c�a các ngành � t�nh giao cho huy�n qu�n lý tuy 
ã t�in 
hành  
��c  m�t  b��c, nh�ng không 
'ng  b�,  ch�a  kh:n tr��ng và còn nhi�u  m�t 
không d	t khoát.  Sau  khi  phân  c�p,  
ã phát sinh nhi�u hi�n  t��ng b�t  h�p lý m�i 
ch�a 
��c k�p th�i gi�i quy�t nh�: ngành � t�nh coi nhW t
ng c��ng giúp 
Y huy�n 
theo h� th�ng d�c (
�i v�i s�n xu�t), ho�c huy�n có khuynh h��ng t# túc khép kín 
không theo s# qu�n lý t"p trung th�ng nh�t c�a t�nh (
�i v�i phân ph�i l�u thông). 
Nh�ng bi�u hi�n trên tuy ch�a ph�i là ph$ bi�n, nh�ng c�n quan tâm ng
n ch�n k�p 
th�i.   

��i v�i c� s� b� máy c�a ph��ng, xã tuy có 
��c quan tâm ki�n toàn, nh�ng nói 
chung còn y�u, ch�a 
áp 	ng yêu c�u c�a tình hình m�i. H� th�ng chuyên chính vô 
s�n � xã, ph��ng ch�a 
��c c�ng c� 
'ng b�. Chính sách 
�o t�o b'i d�Yng, 
ãi ng� 

�i v�i cán b� ph��ng, xã tuy 
ã 
��c gi�i quy�t m�t b��c, nh�ng v>n còn ch�a h�p 
lý. Cán b� � c� s� còn g�p nhi�u khó kh
n trong công tác và 
�i s�ng, thi�u yên tâm 
lo tròn nhi�m v� chung.    

Nh�ng thi�u sót và nh�ng khuy�t �i�m trên do m�y nguyên nhân sau �ây:   
V� m�t khách quan, không ngoài nh�ng nguyên nhân kinh t� xã h�i trong c� n��c, 

do n�n kinh t� v�n 
ã l�c h"u và m�t cân 
�i tr�m tr�ng, l�i b� 
�o l�n l�n trong 
nh�ng n
m sau chi�n tranh. Ngoài ra, chúng ta còn ph�i ch�u �nh h��ng bi�n 
�ng 
b�t l�i c�a tình hình kinh t� th� gi�i và nh�ng ho�t 
�ng phá ho�i nhi�u m�t c�a 
� 
qu�c MJ và b�n bành tr��ng, bá quy�n Trung qu�c gây ra làm t
ng thêm nh�ng khó 
kh
n và th@ thách m�i 
�i v�i nó nkinh t� n��c ta. Tuy nhiên, 
i�u quan tr�ng là do 
nh�ng nguyên nhân ch� quan mà chúng ta c�n ph�i th�y m�t cách sâu s*c h�n, 
ó là: 

- T� t��ng b�o th�, trì tr�, trách nhi�m không 
��c 
� cao th� hi�n trong công tác 
t$ ch	c th#c hi�n � các c�p, các ngành. Trên m�t s� lEnh v#c còn h�u khuynh, thi�u 
nghiêm túc 
�u tranh 
� 
� cao ý th	c t$ ch	c, k+ lu"t trong vi�c th#c hi�n các ch� 
tr��ng, ngh� quy�t c�a ��ng và Nhà n��c.  

- N*m và v"n d�ng 
��ng l�i, ngh� quy�t ch� th� c�a ��ng ch�a linh ho�t, s*c bén. 
Trong  khi  nêu  ra  m�t  s� nhi�m v�, ch� tr��ng, l�i thi�u nh�ng bi�n pháp tích c#c, 
ch� 
�ng, sáng t�o phù h�p v�i tình hình 
�a ph��ng 
� tháo gY nh�ng v��ng m*c 
trong c� ch� qu�n lý hi�n nay, 
'ng th�i c<ng ch�a huy 
�ng 
��c l#c l��ng 
'ng 
b� c�a các ngành, các c�p t"p trung th#c hi�n.   

- Trong ch� 
�o th#c hi�n, thi�u nh�ng bi�n pháp có hi�u qu� 
� b� trí cán b�, s*p 
x�p b� máy cho phù h�p v�i yêu c�u c�a nhi�m v�. Tình hình t$ ch	c c� s� quá y�u 
hi�n nay v�a là thi�u sót, v�a là nguyên nhân quan tr�ng c�a nh�ng m�t y�u nói trên.  

Bên c�nh nh�ng k�t qu� và thành tích 
ã 
�t 
��c trong h�n 3 n
m th#c hi�n ngh� 
quy�t c�a ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th	 II là m�t c� b�n, m�t tích c#c c�a tình hình, 
thì nh�ng thi�u sót và khuy�t 
i�m trên 
ây, trong 
ó nh�ng khuy�t 
i�m v� t� t��ng 
b�o th� v� tinh th�n trách nhi�m, v� t$ ch	c th#c hi�n, v� b� trí và ki�n toàn b� máy 
là nh�ng khuy�t 
i�m nghiêm tr�ng có tác 
�ng 
�n hi�u qu� c�a vi�c ch�p hành các 
ch� tr��ng, Ngh� quy�t c�a ��ng. Nh�ng khuy�t 
i�m 
ó, tr��c h�t thu�c v� trách 
nhi�m lãnh 
�o c�a Ban ch�p hành t�nh ��ng b�. Ban ch�p hành xin nghiêm kh*c t# 



phê bình tr��c ��i h�i. �'ng th�i, Ban ch�p hành c<ng 
� ngh� các t$ ch	c trong h� 
th�ng chuyên chính vô s�n, các 
'ng chí ph� trách các công vi�c 
��c phân công, tu! 
theo c��ng v� và trách nhi�m c�a mình ti�n hành t# phê bình và phê bình nghiêm túc. 
Trên c� s� 
ó, nâng cao tinh th�n trách nhi�m, ph�n 
�u s@a ch�a khuy�t 
i�m, thi�u 
sót, v��n lên hoàn thành nh�ng nhi�m v� c�a  giai  
o�n cách m�ng  m�i, góp ph�n 
thi�t th#c và có hi�u qu� h�n vào vi�c th#c hi�n các ngh� quy�t c�a  ��i  h�i  ��ng 
toàn qu�c l�n th	 V và các ngh� quy�t c�a ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th	 III k! này. 

 
PH�N TH� HAI 

Ph��ng h�5ng, nhi�m v/ kinh t� - xã h�i ��n 
n:m 1985 và tr�5c m+t trong n:m 1983 

 
Hi�n nay, 
�t n��c ta còn nhi�u m�t khó kh
n to l�n và m�t cân 
�i nghiêm tr�ng 

trong kinh t� và 
�i s�ng. Thêm vào 
ó, l�i ph�i 
��ng 
�u v�i ki�u chi�n tranh phá 
ho�i nhi�u  m�t do b�n bành tr��ng, bá quy�n Trung Qu�c c�u k�t  v�i 
� qu�c MJ 
gây ra. Tình hình kinh t� - xã h�i c�a 
�a ph��ng c<ng còn nhi�u khó kh
n, nh� 
ã 
báo cáo trên, không th� gi�i quy�t ngay trong m�t th�i gian ng*n.  

Tuy nhiên, chúng ta có nhi�u thu"n  l�i c� b�n. Tr��c h�t là Ngh� quy�t  ��i  h�i 
��ng l�n th	 3 soi sáng. �'ng th�i, l�i 
��c s# ch� 
�o ngày càng t"p trung, c� th�, 

'ng  b� và có hi�u  l#c h�n c�a  Trung  ��ng  ��ng và Nhà n��c  b�ng nhi�u ngh� 
quy�t, chính sách, ch� tr��ng, bi�n pháp m�i. Qua th#c ti�n m�y n
m ph�n 
�u g�n 

ây, chúng ta 
ã tr��ng thành h�n m�t b��c, tích luJ thêm kinh nghi�m, am hi�u h�n 
th#c t� c�a 
�a ph��ng và càng rút 
��c nhi�u bài h�c, k�t lu"n b$ ích cho mình là: 
N�u bám ch�t 
��ng l�i, Ngh� quy�t c�a Trung ��ng, v"n d�ng 
úng 
*n, tích c#c, 
k�p th�i và sát h�n vào hoàn c�nh c�a 
�a ph��ng thì s% kh*c ph�c 
��c khó kh
n, 
t�o thêm ti�n 
� và thu"n l�i m�i 
� ti�p t�c 
�a tình hình kinh t� - xã h�i ti�n lên. 

C
n c	 vào nh�ng thu"n l�i c� b�n 
ó, chúng ta xác 
�nh nh�ng m�c tiêu nhi�m 
v� ch� y�u v� kinh t� - xã h�i t� nay 
�n h�t n
m 1985 và tr��c m*t trong n
m 1983 
nh� sau :  

A - Nh�ng m�c tiêu chung v� kinh t� - xã h�i :   
Tù nay 
�n h�t n
m 1985, ch� còn l�i 3 n
m. Yêu c�u c� b�n c�a các m�c tiêu 

ph�i nh�m t"p trung 
:y m�nh c�i t�o, k�t h�p v�i s*p x�p l�i m�t b��c và phát tri�n 
thêm s�n xu�t, 
� nhanh chóng $n 
�nh 
��c tình hình kinh t� xã h�i, 
áp 	ng 
��c 
nh�ng nhu c�u c�p bách và thi�t y�u nh�t c�a 
�i s�ng nhân dân, gi�m b�t các m�t 
còn m�t cân 
�i gay g*t nh�t � 
�a ph��ng, thi�t l"p tr"t t# xã h�i ch� nghEa trên lEnh 
v#c phân ph�i l�u thông, t�o 
i�u ki�n cho nh�ng n
m sau ti�n lên m�nh m%, v�ng 
ch*c h�n.  

Các m�c tiêu chung g'm:  
1. �áp Fng nh6ng nhu c#u c�p bách và thi�t y�u nh�t, d#n d#n En �=nh, ti�n 

lên c�i thi�n m�t b�5c �0i s�ng v!t ch�t và v:n hóa c�a nhân dân.  
- T"p trung gi�i quy�t v�ng ch*c v�n 
� l��ng th#c trong t�nh 
� 
� 
n, có ch
n 

nuôi, 
'ng th�i có d# tr�.  T
ng thêm s�n xu�t 
� nâng d�n m	c 
áp 	ng nhu c�u v� 
m�t s� lo�i th#c ph:m ch� y�u nh�: th�t, cá, 
"u ph�, d�u 
n, rau, n��c m*m, n��c 
ch�m, 
��ng, bánh kWo, v.v…  



- B�o 
�m m	c tiêu dùng thi�t y�u v� v�i m�c (bao g'm c� hàng may m�c s[n), 
thu�c ch�a b�nh, gi�y, ch�t 
�t, d�u th*p v.v... Và t
ng thêm cung 	ng 
' dùng thông 
th��ng mà 
�a ph��ng có 
i�u ki�n nguyên li�u s�n xu�t l�i cho nh� vO ru�t xe 
�p, 
chén bát, lu, h<, bàn gh�, gi��ng v.v...  

-  Gi�i  quy�t  t�ng  b��c  c� th� nhu c�u nhà � cho cán b�, công nhân viên ch	c 
b�ng nhi�u hình th	c. T
ng thêm v"t li�u xây d#ng bán cho nhân dân.   

- T�o 
i�u ki�n thu"n l�i h�n cho vi�c 
i l�i bình th��ng chính 
áng c�a nhân dân 
và 
i công tác c�a cán b�, công nhân viên ch	c.  

T
ng thêm các 
i�u ki�n và nâng cao ch�t l��ng tr� b�nh, nuôi d�y trU, giáo d�c, 

ào t�o, d�ch v�, du l�ch, v.v...  

Trong khi ph�n 
�u t�ng b��c gi�i quy�t các yêu c�u thi�t y�u v� 
�i s�ng chung, 
c�n quan tâm thích 
áng 
�n yêu c�u b�o 
�m cung c�p các m�t hàng theo tiêu chu:n 

�nh l��ng cho cán b�, công nhân viên ch	c và l#c l��ng v< trang; gi�i quy�t t�t h�n 
ch� 
� 
ãi ng� 
�i v�i cán b� khoa h�c kJ thu"t, cán b� ph��ng, xã, cán b� y t�, giáo 
d�c và gi�ng d�y, ngh� sE, di�n  viên,  v"n  
�ng viên; gi�i quy�t  t�t  h�n  thu�c ch�a 
b�nh cho nhân dân, gi�y vi�t cho h�c sinh, ch�t  
�t � thành ph�,  d�u th*p � nông 
thôn; 
�m b�o 
��c các nhu c�u thi�t y�u v� v"t ch�t và tinh th�n 
�n t"n các vùng 
dân t�c, vùng kháng chi�n c<, vùng kinh t� m�i; phát tri�n thêm ngành ngh� 
� gi�i 
quy�t 
�i s�ng cho nh�ng ng��i ch�a có vi�c làm chính 
áng; khuy�n thích vi�c s�n 
xu�t c�i thi�n 
úng 
*n c�a cán b�, công nhân viên ch	c, nh�t là các c� quan hành 
chính, s# nghi�p và l#c l��ng v< trang. 

2. Ti�p t/c xây d&ng có trWng �i�m c� s� v!t ch�t k" thu!t, nâng cao hi�u qu� 
c�a v�n �#u t�.  

T"p trung 
�u t� theo h��ng s*p x�p l�i m�t b��c c� c�u kinh t� h�p lý, chú ý 
�n 
thu+ l�i, các c� s� ph�c v� nông nghi�p, ch� bi�n nông, lâm, h�i s�n. Tr��c h�t ph�i 

�u t� theo chi�u sâu 
� 
'ng b� hoá dây chuy�n s�n xu�t, phát huy t�t h�n n
ng l#c 
s�n xu�t hi�n có. Nh�ng công trình m�i xây d#ng c�n tính toán kJ hi�u qu� kinh t� - 
xã h�i, b�o 
�m các m�t cân 
�i trong xây d#ng, c<ng nh� khi 
�a công trình vào s@ 
d�ng. 

�i 
ôi v�i 
�u t� s�n xu�t ph�i quan tâm 
�u t� tho� 
áng h�n cho y t�, v
n hoá, 
xã h�i, chú ý xây d#ng thêm nhà �. 

Tích c#c 
óng góp c�a t�nh c�a t�nh vào công tác chu:n b� và tri�n khai công trình 
thu+ 
i�n Tr� An và nh�ng ph�n có liên quan chu:n b� ph�c v� cho d�u khí. 

3. �4y m'nh c�i t'o xã h�i ch� ngh$a, không ngZng c�ng  c� và hoàn thi�n 
quan h� s�n xu�t m5i. 

Ph�n 
�u 
�n cu�i n
m 1985 
�a 70 – 80% nông dân lao 
�ng vào làm 
n t"p th� 
v�i  hình th	c ph$ bi�n là t"p 
oàn s�n xu�t và h�p tác xã. S� còn l�i t$ ch	c thành 
các t$ 
oàn k�t s�n xu�t. Trong n
m 1983, ti�n hành xong 
i�u tra, 
i�u ch�nh ru�ng 

�t và xoá bO các hình th	c bóc l�t � nông thôn phát tri�n thêm t"p 
oàn s�n xu�t, và 
t$ ch	c r�ng rãi các t$ 
oàn k�t s�n xu�t � nh�ng n�i ch�a có t"p 
oàn, 
� t"p d��t 
nông dân 
i vào làm 
n t"p th�. Ti�p theo trong nh�ng n
m 1984-1985 hoàn thành c� 
b�n m�c tiêu nói trên. 

Tích c#c ti�n hành c�i t�o 
�i v�i công th��ng nghi�p t� b�n t� doanh. Th#c hi�n 
chính sách v�a s@ d�ng, v�a c�i t�o công nghi�p t� b�n t� doanh, tri�t 
� ng
n ch�n 
t� b�n th��ng nghi�p ph�c h'i d��i m�i hình th	c. S*p x�p và t$ ch	c l�i ngành ti�u, 



th� công nghi�p. T
ng c��ng qu�n lý th� tr��ng, ti�p t�c m� r�ng m�ng l��i th��ng 
nghi�p qu�c doanh và c�ng c� phát tri�n nhanh h� th�ng h�p tác xã mua bán, s*p x�p 
và s@ d�ng có ch�n l�c m�t s� ng��i buôn bán nhO có thái 
�  làm 
n 
úng 
*n, có 
tay ngh�, 
'ng th�i h��ng d>n s� còn l�i chuy�n sang s�n xu�t.     

Ti�p t�c c�i t�o xã h�i ch� nghEa trong các ngành kinh t� v
n hóa khác. T"p trung 
c�ng c� h�n n�a v� m�i m�t, nh�t là ch�t l��ng qu�n lý c�a các 
�n v� s�n xu�t kinh 
doanh qu�c doanh và t"p th� trong t�t c� các ngành, phát huy vai trò và tác d�ng tích 
c#c c�a quan h� s�n xu�t xã h�i ch� nghEa.  

4. Ph�n ��u nâng cao ch�t l�%ng và phát tri�n phong trào v:n hóa - xã h�i.    
Nâng cao ch�t l��ng và s@ d�ng có hi�u qu� các ph��ng ti�n thông tin 
�i chúng, 

sách báo, các tác ph:m v
n hóa và các ho�t 
�ng v
n hóa ngh� thu"t. Th#c hi�n các 
bi�n pháp 
'ng b�, có s# ph�i h�p ch�t ch% c�a các c�p, các ngành 
� t�ng b��c xây 
d#ng n�n v
n hóa m�i, con ng��i m�i.  

Ph�n 
�u 
�t cho 
��c nh�ng ti�n b� c� th� và  rõ  r�t,  ph�i  xây  d#ng  cho  
��c  
t�ng phong trào, có 
i�n hình và m� r�ng 
��c 
i�n hình trong các ho�t 
�ng v
n 
hóa, y t�, giáo d�c, th� d�c, th� thao, th��ng binh, xã h�i v.v...  

5. Th�0ng xuyên nâng cao c�nh giác cách m'ng v@ mWi m7t và không ngZng 
t:ng c�0ng qu�c phòng toàn dân, ra sFc gi6 v6ng an ninh chính tr=, tr!t t& an 
toàn xã h�i, kiên quy�t �ánh th+ng ki�u chi�n tranh phá ho'i nhi@u m7t c�a �=ch  

Phát huy h�n n�a s	c m�nh c�a chuyên chính vô s�n, trên c� s� phát 
�ng qu�n 
chúng b�o v� an ninh T$ qu�c. S@ d�ng s	c m�nh t$ng h�p c�a qu�n chúng và các 
l#c l��ng v< trang ch� 
�ng t�n công liên t�c tr�n áp b�n ph�n cách m�ng và các b�n 
t�i  ph�m khác  nh�m bU gãy ý 
' gây b�o lo�n và các hành 
�ng phá ho�i kinh t�, 
l<ng 
o�n v� t� t��ng kiên quy�t 
ánh b�i ki�u chi�n tranh phá ho�i nhi�u m�t c�a 

�ch, gi� v�ng an ninh chính tr�, tr"t t#, an toàn xã h�i, b�o v� t�t tài s�n xã h�i ch� 
nghEa.    

Phát  tri�n và c�ng c� l#c l��ng v< trang và công an nhân dân t�i  chA,  tri�n khai 
th� tr"n � nh�ng vùng xung y�u, t�o ra th� b� trí chi�n l��c k�t h�p ch�t ch% kinh t� 
v�i qu�c phòng.  

Ra s	c xây d#ng và phát tri�n kinh t� v
n hóa, k�t h�p v�i 
:y lùi tiêu c#c, làm c� 
s� v�ng ch*c cho cu�c 
�u tranh lâu dài v�i kU thù tr#c ti�p và kU thù c� b�n � n��c 
ta.  

6. Th&c hi�n t�t ngh$a v/ ��i v5i s& nghi�p cách m'ng. 
B�o 
�m các ch� tiêu 
óng góp v�i c� n��c theo k� ho�ch : giao n�p v"t t�, hàng 

hóa, hàng xu�t kh:u, ngân sách, tuy�n quân, tuy�n lao 
�ng. Giáo d�c sâu r�ng trong 
cán b�, 
�ng viên và các t�ng l�p nhân dân nghEa v� 
�i v�i 
�t n��c, 
�i v�i hai 
nhi�m v� chi�n l��c.  

7. Làm t�t ngh$a v/ qu�c t� ��%c giao.  
Luôn luôn  giáo  d�c  tinh  th�n  qu�c  t� vô  s�n  chân  chính,  
�c  bi�t  là  t
ng  c��ng 

tuyên truy�n giáo d�c v� tình 
oàn k�t chi�n 
�u và s# h�p tác toàn di�n gi�a Vi�t 
Nam v�i Liên Xô, v�i  Lào và Cam-pu-chia,  v�i  các n��c xã h�i  ch� nghEa anh em 
khác ; tích c#c �ng h� phong trào 
�u tranh vì hòa bình 
�c l"p dân t�c, dân ch� và 
ti�n b� xã h�i c�a nhân dân các n��c. Th#c hi�n nghiêm ch�nh và 
�y 
� các ngh� 
quy�t c�a trung ��ng 
�i v�i t�nh Kong-pong-thom k�t nghEa.  

8. Ti�p t/c c�ng c� h� thug chuyên chính vô s�n: 



Th��ng xuyên quan tâm t
ng c��ng, c�ng c� h� th�ng chuyên chính vô s�n t� 
t�nh 
�n c� s� 
� m�nh nh�m xây d#ng phát huy t�t nh�t quy�n làm ch� t"p th� c�a 
nhân dân lao 
�ng, theo c� ch� ��ng lãnh 
�o, nhân dân làm ch� và Nhà n��c qu�n 
lý. �ây là v�n 
� có ý nghEa quy�t 
�nh 
� hoàn thành th*ng l�i m�i nhi�m v� trong 
giai 
o�n m�i.  

�� b�o 
�m th#c hi�n có k�t qu� các m�c tiêu trên 
ây các c�p, các ngành, cán b�, 

�ng viên trong toàn ��ng b� c�n n*m v�ng m�t s� quan 
i�m c� b�n sau 
ây :  

1. Phát huy cao 
� tinh th�n t# l#c,  t# c��ng, 
� cao trách nhi�m, t"p trung s	c 
gi�i quy�t cho 
��c các yêu c�u quan tr�ng c�p bách nh�t v� l��ng th#c, th#c ph:m, 
hàng tiêu dùng. Ph�i n*m v�ng và 
�a h&n vào 
�t 
ai, lao 
�ng, tài nguyên và c� s� 
v"t ch�t hi�n có 
� ph�n 
�u không nh�ng bao 
�m 
� tiêu dùng, mà còn có tích l<y, 
tái s�n xu�t m� r�ng và 
óng góp cho c� n��c. ��u tranh kh*c ph�c nh�ng bi�u hi�n 
c�a  t� t��ng  s� trách  nhi�m 
$ lAi cho khách quan, ho�c + l�i, trông ch� vào trên, 
d#a d>m vào bên ngoài và nh�ng bi�u hi�n c�a t� t��ng c�c b�, b�n v� cát c	, khép 
kín theo l�i t# cung t# túc m�t cách máy móc, tách r�i v�i các m�i liên h� c�a m�t 
n�n kinh t� t"p trung th�ng nh�t.  

2. Ph�i coi tr�ng 
:y m�nh c�i t�o xã h�i ch� nghEa 
�i v�i n�n kinh t� hi�n nay, 
g*n  ch�t  c�i  t�o  v�i  s*p  x�p,  t$ ch	c l�i s�n xu�t và xây d#ng. L�y c�i  t�o  
� m� 

��ng cho xây d#ng, thúc 
:y phát tri�n l#c l��ng s�n xu�t, l�y xây d#ng làm m�c 

ích 
� c�i t�o, trong 
ó xây d#ng là chính.  

3. Th#c hi�n 
úng 
*n và sáng t�o ph��ng châm : “Nhà n��c và nhân dân cùng 
làm, trung ��ng và 
�a ph��ng cùng làm”. Do 
ó, m�t m�t ph�i s@ d�ng có hi�u qu� 
s# chi vi�n c�a trên, m�t khác c�n phân công phân c�p rõ 
� 
�ng viên c� t�nh, thành 
ph�, huy�n, ph��ng, xã, các ngành, các 
�n v� c� s� cùng lo chung. H�t s	c phát huy 
tính tích c#c sáng t�o c�a c� s� coi tr�ng phát 
�ng qu�n chúng, huy 
�ng s	c dân 
trong s# nghi�p c�i  t�o,  xây d#ng và phát  tri�n kinh t� -  v
n hóa.  M� r�ng quan h� 
h�p tác có t$ ch	c và có k� ho�ch d��i các hình th	c liên k�t, liên doanh gi�a các 

�n v� kinh t� trong và ngoài 
�a ph��ng.  

4. Coi tr�ng h�n n�a 	ng d�ng các thành t#u khoa h�c và ti�n b� kJ thu"t vào các 
ngành s�n xu�t, vào công tác qu�n lý và các m�t khác c�a 
�i s�ng kinh t� xã h�i. 
G*n vi�c xây d#ng các ch��ng trình 	ng d�ng thi�t th#c các ti�n b� kJ thu"t v�i k� 
ho�ch kinh t� - xã h�i vào t�ng c� s�, tùng ngành, t�ng 
�a ph��ng. Coi tr�ng phát 
huy sáng ki�n c�i ti�n 
� nâng cao n
ng su�t lao 
�ng, hi�u qu� c�a s�n xu�t, kinh 
doanh và ch�t l��ng nghi�p v� qu�n lý.  

5. Th�m nhu�n quan 
i�m tri�t 
� ti�t ki�m, 
� s@ d�ng h�p lý ti�n v�n v"t t�, 
nguyên li�u, thi�t b�, máy móc, th�i gian, l#c l��ng lao 
�ng và hàng hoá trong các 
lEnh  v#c  s�n  xu�t  và  
�i  s�ng,  
'ng  th�i  kiên  quy�t  ch�ng tham ô, kh*c ph�c tình 
tr�ng h� hao, lãng phí m�t mát.  

6 M�nh d�n tháo gY nh�ng v��ng m*c trong c� ch� qu�n lý thu�c quy�n h�n và 
trách nhi�m c�a mình, 
� b�o 
�m s�n xu�t và kinh doanh có hi�u qu� h�n. Th#c 
hi�n 
$i m�i k� ho�ch hóa, h�ch toán và v"n d�ng 
úng 
*n các chính sách, 
òn b:y 
kinh t� 
� ki�m tra các ho�t 
�ng s�n xu�t, kinh doanh. �� cao trách nhi�m trong vi�c 
xây d#ng, th#c hi�n và ki�m tra hoàn thành k� ho�ch, t
ng c��ng tinh th�n h�p tác xã 
h�i ch� nghEa và s# h�p 
'ng 
'ng b� gi�a các ngành, các c�p và các 
�n v�.  



7. �� cao ý th	c t$ ch	c k+ lu"t, ch�ng t# do, tùy ti�n, 
'ng th�i c<ng ch�ng trì 
tr�, b�o th�, quan liêu, bao c�p.  

8.  K�t  h�p  ch�t  ch% kinh  t� v�i  qu�c  phòng,  qu�c  phòng  v�i  kinh  t�.  Phát  tri�n 
kinh t� ph�i k�t h�p b�o 
�m yêu c�u c�a qu�c phòng. Quy ho�ch kinh t� ph�i g*n 
ch�t v�i xây d#ng 
�a bàn tr�ng 
i�m c�a qu�c phòng. T$ ch	c các l#c l��ng v< 
trang tham gia xây d#ng kinh t� và s�n xu�t t# c�i thi�n 
�i s�ng m�t cách thích h�p, 
có k� ho�ch và có hi�u qu�.  

B - Nh6ng nhi�m v/ ch� y�u c�a các ngành, các c�p:  
�� th#c hi�n các m�c tiêu trên, các ngành, các c� trong t�nh c�n t"p trung vào 

nh�ng nhi�m v� ch� y�u sâu 
ây:   
1. �4y m'nh c�i t'o xã h�i ch� ngh$a trong nông nghi�p, ra sFc phát tri�n 

nông nghi�p toàn di�n, �4y  m'nh thâm canh m�t cách tích c&c, v6ng ch+c và có 
trWng �i�m, ti�p t/c m� r�ng các vùng chuyên canh t:ng nhanh �àn gia súc, gia 
c#m.  

Nông nghi�p là m�t tr"n hàng 
�u trong toàn b� s# nghi�p kinh t�.  
T� nay 
�n h�t n
m 1985, ph�i t"p trung 
:y m�nh c�i t�o xã h�i ch� nghEa 
�i 

v�i nông nghi�p theo m�c tiêu 
� ra. Tr��c h�t, ph�i hoàn thành d	t 
i�m vi�c 
i�u 
ch�nh ru�ng 
�t � nh�ng n�i còn t'n t�i. Ti�p t�c c�ng c� v�ng ch*c các h�p tác xã 
và t"p 
oàn s�n xu�t 
ã có, phát tri�n thêm các t"p 
oàn s�n xu�t � nh�ng n�i 
� 
i�u 
ki�n. Tích c#c v"n 
�ng, thu h�t và t$ chúc r�ng rãi nông dân vào t$ 
oàn k�t s�n 
xu�t ngay trong n
m 1983, t"p d��t và nâng lên t"p 
oàn s�n xu�t vào n
m 1985. 
Xây d#ng thí 
i�m h�p tác xã nông nghi�p � nh�ng huy�n ch�a có. Phát tri�n thêm 
m�t s� h�p tác xã s�n xu�t nông nghi�p � nh�ng huy�n 
ã có thí 
i�m. M� r�ng các 

�n v� s�n xu�t t"p th� ph�i g*n ch�t v�i vi�c phát huy, c�ng  c�, xây d#ng, m� r�ng 
các h�p tác xã mua bán, thành l"p nhanh các h�p tác xã tín d�ng 
� t
ng c��ng 
'ng 
th�i và c�ng c� 
'ng b� h�n n�a các quan h� kinh t� t"p th� � nông thôn. Ti�p t�c 
m� r�ng c� ch� khoán s�n ph:m trong t�t c� các h�p tác xã và t"p 
oàn s�n xu�t nông 
nghi�p. Chú ý phát huy m�t tích c#c, kh*c ph�c nh�ng bi�u hi�n l�ch l�c nh� khoán 
tr*ng, buông lOng qu�n lý v.v...  

T� nay 
�n h�t n
m 1985 hoàn thành c� b�n 
��c c�i t�o nông nghi�p s% là m�t 
th*ng l�i l�n có ý nghEa quy�t 
�nh, thi�t th#c và tr#c ti�p 
�n t
ng c��ng c� s� kinh 
t� c�p huy�n, c�ng c� c� s�,  t�o  ra  nh<ng  bi�n  
$i  sâu  s*c  trong  cu�c  s�ng m�i � 
nông thôn.  

Ph�i  t
ng c��ng lãnh 
�o c�a các c�p �y ��ng,  
�t  rõ trách nhi�m tr#c ti�p cho 
các c� quan Nhà n��c và các 
oàn th� 
� phát huy s	c m�nh t$ng h�p, th#c hi�n cho 

��c m�c tiêu c�i t�o nông nghi�p 
ã 
� ra.  

�� k� ho�ch hóa nông nghi�p 
��c v�ng ch*c, ph�i ti�n hành 
i�u tra, n*m ch*c 
h�n n�a di�n tích 
�t nông nghi�p, tr��c h�t là 
�t canh tác. �i 
ôi v�i s@ d�ng h�t s� 
ru�ng 
�t hi�n có, ph�i ti�p t�c ph�c hóa, t
ng v�, m� r�ng di�n tích gieo tr'ng, ti�p 
t�c chuy�n hóa c� c�u cây tr'ng theo h��ng t�o ra nhi�u s�n ph:m hàng hóa có giá tr� 
cao h�n.  

��n n
m 1985, 
�a t$ng di�n tích gieo tr'ng cây hàng n
m lên 240.000 ha, trong 

ó n
m 1983 kho�ng 220.000 ha.  

Trong nh�ng n
m tr��c m*t, l��ng th#c v>n ph�i 
��c coi là yêu c�u s� m�t. ��i 
v�i  cây  l��ng  th#c,  ph�i  t"p  trung  
�u  t� thâm canh,  t
ng  thêm phân,  b�o  
�m do  



thu�c tr� sâu, th#c hi�n kiên quy�t h�n ch� tr��ng thay 
$i gi�ng và hoàn ch�nh th�y 
nông, 
�a nhanh n
ng su�t bình quân 
�n n
m 1985 
�i v�i lúa trên 30 t�/ha, b*p 20 
t�/ha, 
� 
�t t$ng s�n l��ng l��ng th#c kho�ng 420.000-450.000 t�n quy lúa và bình 
quân l��ng th#c 
�u ng��i toàn t�nh trong n
m 
�t kho�ng 300 kg. Trong n
m 1983, 
ph�n 
�u 
�t 380.000 - 400.000 t�n và bình quân 280 kg.  

Ph�i kiên trì t$ ch	c th#c hi�n b�ng 
u7o5c vi�c 
�u t� thâm canh thông qua h�p 

'ng hai chi�u, g*n ch�t v�i t$ ch	c nông dân vào làm 
n t"p th�, xây d#ng các vùng 
thâm canh cao s�n,  b�ng  s	c m�nh  t$ng  h�p � c� s� và trên  
�a bàn huy�n. MAi 
huy�n ph�i t# cân 
�i 
��c l��ng th#c cho nhu c�u trên lãnh th$ và xác 
�nh rõ ch� 
tiêu nghEa v� giao n�p l��ng th#c v� t�nh 
� gi�i quy�t nhu c�u chung. 

��i v�i cây công nghi�p, chúng ta ch� tr��ng t�o nhanh tích l<y t� nông nghi�p 
thông qua t"p trung m� r�ng tr��c m*t di�n tích cây công nghi�p ng*n này, trên c� s� 
t
ng v�, m� r�ng gieo tr'ng � các vùng chuyên canh hi�n nay, nh�t là 
"u nành, 
"u 
ph�ng, mía, thu�c lá.  ��n n
m 1985 
"u nành ph�i  
�t kho�ng 36.000 – 40.000 ha 
v�i s�n  l��ng kho�ng 43.000 – 48.000 t�n (n
m 1983 là 28.000 ha v�i 28.000 t�n), 

"u ph�ng 15000 ha v�i 17.800 t�n (n
m 1983 là 13.500 ha v�i 13.500 t�n), mía 
12.000 ha v�i s�n l��ng 550.000 t�n (n
m 1983 là 9.700 ha v�i 440.000 t�n), thu�c lá 
7.000 ha v�i 7.000 t�n (n
m 1983 là 5.200 ha v�i 4.200 t�n). 

V� cây công nghi�p dài nag! c�n quy ho�ch l�i c� th� và có k� ho�ch  m� r�ng 
di�n tích tr'ng m�i 
�i v�i nh�ng cây 
ã có kinh nghi�m và t"p quán (cao su, cà phê, 
d�a, 
i�u, tiêu, v.v..). Cây c� d�u, t� nay 
�n n
m 1985, ti�p t�c theo dõi, xác 
�nh và 
k�t lu"n v� kJ thu"t và hi�u qu� kinh t�,  
�a h�t  s� gi�ng và cây con 
ã có � Sông 
Ray t"p trung tr'ng thêm � Gia An.   

Vi�c m� r�ng tr'ng m�i cây công nghi�p dài ngày, ph�i k�t h�p v"n d�ng ph��ng 
châm  “Nhà n��c và nhân dân, 
�a ph��ng và Trung ��ng cùng làm”. Chú tr�ng 
khuy�n khích kinh t� gia 
ình, s@ d�ng 
�t v��n, v��n r�ng, tham gia t"p trung tr'ng 
các lo�i cây có s�n  l��ng hàng hoá và có giá tr� xu�t kh:u  theo  t�ng  
�a bàn thích 
h�p. 

��i  v�i ch
n nuôi, tích c#c phát tri�n các lo�i gia súc,  gia c�m, nh�ng tr��c h�t 
ph�i  t"p trung ch� 
�o t
ng nhanh 
àn heo 
� s�m t�o thành  m�t th� m�nh m�i c�u 
t�nh.  H��ng  t"p trung chính là ch
n nuôi gia 
ình � nông thôn và các vùng nhi�u 
màu. Ph�n  
�u 
�n n
m 1985 có t$ng  
àn heo 
�t kho�ng 200.000 con (n
m 1983 
160.000 con), b�o 
�m bình quân � các huy�n có nhi�u màu ít nh�t 1,5 – 2,0 con/h� 
và bình quân toàn t�nh mAi h� 1 con. Riêng 
àn heo qu�c doanh c� t�nh và huy�n ph�i 

�t 
�n n
m 1985 là 11.000 con (n
m 1983 là 8.800 con). Chuy�n h��ng s�n xu�t 
c�a các tr�i ch
n nuôi heo qu�c doanh t"p trung gây nhân gi�ng là chính. T�ng huy�n 
c<ng ph�i  khoanh vùng m� r�ng s�n xu�t con gi�ng nuôi th�t t�i chA, chú ý phát tri�n 
nhanh trong khu v#c t"p th�. Vùng thành ph� và th� tr�n 
ông dân, ti�p t�c t"n d�ng 
chu'ng  tr�i  s[n  có  
� ch
n nuôi theo ph��ng pháp công nghi�p. �� b�o 
�m th#c 
hi�n 
��c s� 
�u heo trên, ph�i tích c#c gi�i quy�t ch� 
�ng và 
'ng b� h�n v� th	c 

n và thú y.  

��i v�i trâu, bò và các loài v"t nuôi khác, khuy�n khích phát tri�n theo chính sách 
hi�n hành. ��n n
m 1985, bò c�n 
�t 45.000 con (trong n
m 1983 là 40.000 con), 
trâu 4.000 con (trong n
m 1983 là 12.000 con).  



��i v�i các nông tr��ng qu�c doanh, tr�m tr�i nông nghi�p c�a t�nh và c�a huy�n 

ã 
��c phân c�p qu�n lý, ph�i ti�p t�c c�ng c� toàn di�n v� m�t qu�n lý, trên c� s� 

ó, b�o 
�m ph��ng h��ng, k� ho�ch s�n xu�t kinh doanh 
��c giao.  

Ti�p t�c c�ng c� toàn di�n các xã kinh t� m�i, g*n li�n v�i k� ho�ch c�ng c� c� s� 
trên 
�a bàn huy�n.  

2. Coi trWng �úng mFc vi�c b�o v�, ch:m sóc, tu bE  và tr-ng m5i.  TE chFc 
khai thác, phân ph�i, s] d/ng lâm s�n m�t cách h%p lý, ch7t chR, ti�t ki�m và có 
hi�u qu� cao h�n.  

T� nay tr� 
i, ph�i 
�t công tác b�o v�, ch
m sóc tu b$ và tr'ng r�ng m�i là yêu 
c�u hàng 
�u trong lâm nghi�p. �� th#c hi�n yêu c�u này ph�i th#c hi�n cho xong 
vi�c phân c�p giao 
�t, giao rùng, giao lâm tr��ng cho huy�n theo ch� tr��ng 
ã có. 
Ti�p  t�c  t
ng  c��ng ch� 
�o 
úng m	c h�n n�a v� m�t lâm sinh và nghi�p v� lâm 
nghi�p theo h� th�ng ngành d�c t� t�nh 
�n huy�n và c� s�, 
� sau khi phân c�p v� 
lâm nghi�p, ho�t 
�ng toàn ngành v��n lên 
úng h��ng, toàn di�n và có hi�u qu� 
h�n.   

Trong b�o v�, ch
m sóc, ph�i 
�c bi�t gi� cho 
��c các khu r�ng c�m. C�ng c� 
l#c l��ng ki�m lâm nhân dân, và xây d#ng l#c l��ng b�o v� r�ng � các lâm tr��ng, 
các 
�n v� 
��c giao 
�t, giao r�ng. T$ ch	c, th#c hi�n chính sách m�i 
� huy 
�ng 
nhân dân và l#c l��ng t$ng h�p tham gia b�o v�, k�t h�p v�i tr'ng m�i... Trong tr'ng 
m�i, ph�i t"p trung ph� nhanh tr��c h�t các khu 
'i tr�c. Thí 
i�m và có k�t lu"n các 
lo�i cây thích h�p v�i môi tr��ng 
� làm nguyên li�u gi�y có hi�u qu� kinh t� cao.  
Tr��c m*t, tre, n	a v>n là nguy nguyên li�u gi�y ch� y�u ph�c v� cho công nghi�p 
trung ��ng. ��m b�o k� ho�ch tr'ng r�ng t"p trung c�a các lâm tr��ng và k� ho�ch 
tr'ng cây nhân dân.  

Trong khai  thác,  ph�i  kiên quy�t  c�i  t�o k�t  h�p ch�t  v�i  t$ ch	c l�i s�n xu�t và 
qu�n lý. Các lâm tr��ng ph�i v��n lên b�ng l#c l��ng qu�c doanh trong khai thác và 
v"n su�t lo�i tr� các hình th	c s@ d�ng t� nhân d��i d�ng t$ h�p và th�u trung gian.  

Ch� 
�o và qu�n lý ch�t ch% vi�c khai thác gA, c�i lòng h' Tr� An 
n kh�p v�i ti�n 

� ng"p n��c, 
�m b�o 
úng yêu c�u kJ thu"t trong vi�c d�n lòng h'.  

Trong ch� bi�n,  ph�i  c�i  t�o các c� s� t� nhân và s*p x�p s@ d�ng theo yêu c�u 
c�a t�ng khu v#c, 
�a bàn. T
ng c��ng l#c l��ng và s@ d�ng h�t công su�t ch� bi�n 
c��ng các c� s� qu�c doanh. \u tiên t"p trung nguyên li�u gA cho ch� bi�n � các c� 
s� Nhà n��c.  

Trong s@ d�ng lâm s�n, ph�i t"n d�ng h�p lý gA, c�i. Ch�m d	t tình tr�ng l�i d�ng 
d��i nhi�u hình th	c bi�n gA thành c�i. T� nay, không có 
�n v� nào 
��c t# ti�n 
quan h� buôn bán trao 
$i gA, c�i v�i các n�i khác ngoài k� ho�ch. Tích c#c t$ ch	c 
t"n d�ng và m� r�ng c� s�,  n
ng l#c ch� bi�n 
' m�c d��i nhi�u hình th	c 
� 
�n 
n
m 1985 có th� s�n xu�t 
��c m�t kh�i l��ng l�n 
' m�c ph�c v� cho tiêu dùng, 
t
ng thêm ngu'n xu�t kh:u. Ti�p t�c t$ ch	c l�i vi�c khai thác, kinh doanh c�i thành 
m�t m�t hàng ph�c v� $n 
�nh cho nhu c�u 
�a ph��ng, và có trao 
$i kinh t� theo k� 
ho�ch. �� th#c hi�n các yêu c�u nói trên, 
�n n
m 1985, s% tr'ng m�i r�ng t"p trung 
mAi n
m t� 2500 - 3000 ha (n
m 1983 là 2400 ha), tr'ng cây nhân dân 1tr5 cây/n
m, 
ch
m sóc t� 2000 - 2500 ha/n
m, tu b$ 1000 ha/n
m, khai thác ít nh�t 70.000 m3 
gA/n
m và 200.000 ster c�i/n
m. T� nay 
�n n
m 1985, ngành lâm nghi�p ti�p t�c 
ch� 
�o m� r�ng ph��ng th	c k�t h�p s�n xu�t lâm - nông � các lâm tr��ng c�a t�nh, 



huy�n và � các xã có r�ng. Ti�p t�c th#c hi�n k� ho�ch c�ng c� và m� thêm các khu 
v#c 
�nh canh, 
�nh c� c�a các dân t�c trong t�nh.  

3. Ti�p t/c c�i t'o,  tE chFc l'i  l&c  l�%ng s�n xu�t trong ng� dân và trong 
qu�c doanh, m� r�ng nhanh n:ng l&c �ánh b+t, nuôi tr-ng thu^ s�n, t:ng c�0ng 
qu�n lý th� mua, ch� bi�n s�n ph4m, ph/c v/ cho tiêu dùng và �u tiên t!p trung 
cho xu�t kh4u. 

C�a t�o và t$ ch	c l�i s�n xu�t trong ng� dân, di�m dân. Th#c hi�n k� ho�ch t
ng 
thêm lao 
�ng ng� nghi�p cho vùng bi�n Xuyên M�c và Long ��t. Ti�p t�c c�ng c� 

oàn tàu qu�c doanh 
ánh h�i s�n. 

�i  
ôi  v�i  
:y m�nh  
ánh  b*t, ph�i  t"p trung h��ng chính vào  
�u  t� m� r�ng 
di�n tích nuôi tr'ng, k� c� c� s� c�a t�nh và � các huy�n, nh�t là � vùng sát m�n, l� 
c�a các huy�n ven bi�n và c�a Long Thành. C� 
ánh b*t và nuôi tr'ng 
�u coi tr�ng 
�u tiên khai táhc h�a s�n xu�t kh:u.  Trong  nuôi  tr'ng,  k�t  h�p  
:y m�nh c� 3 khu 
v#c : qu�c doanh, t"p th� và gia  
ình, th#c hi�n ph��ng châm : Nhà n��c và nhân 
dân cùng làm. Có chính sách 
�u t� 
� th�ng nh�t qu�n lý s�n ph:m xu�t kh:u ngay 
t� n
m 1983. 

M� r�ng c� n
ng l#c ch� bi�n  n��c  m*m,  b�t cá di�n tích s�n xu�t mu�i. Xây 
thêm c� s� m�i v� ch� bi�n 
ông l�nh. 

��n n
m 1985, ph�n  
�u 14500 t�n/n
m h�i s�n  
ánh  b*t (n
m 1983 là 13000 
t�n), s�n ph:m xu�t kh:u hàng n
m 600 – 1000 t�n, di�n tích nuôi tr'ng t"p trung 
�t 
800 ha (n
m 1983 
�t 500 ha), ch� bi�n 2 tri�u lít n��c m*m (n
m 1983 là 1 tri�u lít), 
250 t�n b�t cá (n
m 1983 là 150 t�n) và s�n xu�t mu�i hàng n
m 
�t 45.000 – 55.000 
t�n. B*t 
�u t� n
m 1983, ngành thu+ s�n ngoài nhi�m v� t# cân 
�i cho mình, ph�i 
t
ng nhanh tích luJ 
óng góp cho t�nh. 

4. Ti�n hành m�t b�5c s+p x�p l'i s�n xu�t, ti�p t/c xây d&ng và phát tri�n 
công nghi�p (nh�t là ti�u, th� công nghi�p) k�t h%p h%p lý công nghi�p v5i nông 
nghi�p và các ngành kinh t� khác trong toàn tQnh và trên �=a bàn tZng huy�n, 
trên c� s� t!n d/ng ch� y�u n:ng l&c s�n xu�t hi�n có v5i ngu-n nguyên li�u �=a 
ph��ng �� s�n xu�t thêm hàng tiêu dùng và xu�t kh4u. 

S*p x�p và phân công, phân c�p l�i s�n xu�t c� khí t� t�nh 
�n huy�n, xã và gi�a 
các ngành. 

B�o 
�m s� l��ng, ch�t l��ng các m�t hàng ph�c v� nông nghi�p hi�n nay (nh� 
công c� c�m tay, bình x�t, máy b�m, t
ng thêm m�t hàng ph�c v� t"p trung h�n cho 
nông nghi�p (ph� tùng, công c�, ch� bi�n, xe c�i ti�n v.v...) 

TÌm m�i cách  t"n d�ng và xây d#ng  thêm c� s� c�a công nghi�p ch� bi�n, s�n 
xu�t thêm m�t hàng m�i t� nguyên li�u nông s�n nh� 
"u nành, 
"u ph�ng, thu�c lá 
v.v... 
� t
ng thêm giá tr� và t�o thêm tích luJ. 

Phát tri�n m�nh cây công nghi�p s�n xu�t  v"t li�u xây d#ng 
� 
áp 	ng yêu c�u 
xây d#ng c� b�n c�a Nhà n��c và cung c�p r�ng rãi h�n cho nhân dân. Các huy�n 
ph�i có k� ho�ch 
i�u tra n*m l�i kh� n
ng các ngu'n nguyên li�u trong 
�a ph��ng 
(k� c� nông, lâm, h�i, khoáng s�n) 
� t$ ch	c khai thác k�t h�p v�i ch� bi�n t�i chA 
ngay trong vùng nông, lâm, ng� nghi�p, phân công thêm lao 
�ng,  m� r�ng thêm 
ngành ngh�, t�ng b��c xây d#ng c� c�u kinh t� h�p lý trên 
�a bàn mAi huy�n và m� 
r�ng liên k�t s�n xu�t r�ng h�n. 



��c bi�t thành ph� Biên Hoà là trung tâm ph�i h�p v�i công nghi�p trung ��ng, 
t�nh, các huy�n, các ngành và r�ng h�n n�a v�i thành ph� H' Chí Minh, các t�nh b�n, 
nên ph�i có k� ho�ch th"t c� th� trong vi�c t"p trung, c�i t�o, s*p x�p qu�n lý l�i l#c 
l��ng ti�u, th� công nghi�p, m� r�ng thêm s�n xu�t, liên k�t s�n xu�t kinh doanh, 
� 
có thêm ngu'n hàng ph�c v� tiêu dùng, trao 
$i l�y l��ng th#c, th#c ph:m và nguyên 
li�u cho công nghi�p, ti�u th� công nghi�p c�a thành ph�, và t
ng thêm s�n xu�t. 

Trong nh�ng n
m t�i, các huy�n và nh�t là thành ph� Biên Hoà, ph�i kh:n tr��ng 
ti�n hành ti�p t�c công cu�c c�i t�o xã h�i ch� nghEa trong công nghi�p và ti�u, th� 
công nghi�p. 

Ph�n 
�u 
�n n
m 1985 ph�i 
�t giá tr� t$ng s�n l��ng công nghi�p trên 300 tri�u 

'ng (n
m 1983 là 200 tri�u 
'ng,  ch�a k� cao su).  M�t s� s�n ph:m ch� y�u n
m 
1983 và n
m 1985 s% ph�i 
�t nh� ch� tiêu k� ho�ch Nhà n��c 
� ra. 

Trong s�n xu�t công nghi�p, ph�i quan tâm lãnh 
�o và ch� 
�o, th#c hi�n t�t h�n 
n�a vi�c 	ng d�ng ti�n b� kJ thu"t, c�i ti�n qu�n lý, th#c hi�n b*t bu�c ch� 
� h�p 

'ng s�n xu�t, cung 	ng, tiêu th�, gi�a các 
�n v�, áp d�ng các 
�nh m	c kinh t� kJ 
thu"t h�p lý, tri�t 
� ti�t ki�m v"t t�, nguyên nhiên v"t li�u, n
ng l��ng, th#c hi�n 
h�ch toán kinh t� 
úng 
*n, t
ng n
ng su�t, h� giá thành, 
�m b�o ch�t l��ng, qu�n lý 
ch�t ch% vi�c giao n�p 
�y 
� s�n ph:m các ph�n k� ho�ch và các ngu'n thu cho 
ngân sách, th#c hi�n phân ph�i hài hòa gi�a 3 l�i ích theo các h��ng d>n và quy 
�nh 
m�i nh�t c�a Nhà n��c 
�i v�i qu�c doanh và t"p th�. Trong các ph��ng th	c t$ 
ch	c s�n xu�t, ch� bi�n, t� nay các 
�n v� qu�c doanh không 
��c 
�a 
'ng b� các 
lo�i nguyên li�u v"t t� c�a Nhà n��c ra gia công v�i t� nhân và t$ h�p bên ngoài 
� 
làm s�n ph:m hoàn ch�nh, mà ch� cho phép gia công b� ph"n, chi ti�t mà qu�c doanh 
không 
� công su�t ho�c thi�u công ngh� gi�i quy�t, v�i 
i�u ki�n Nhà n��c qu�n lý 

��c 
�nh m	c v"t t� và ch�t l��ng gia công.  

5. Ti�p  t/c  xây  d&ng  c� s� v!t  ch�t,  k" thu!t  m�t  cách  có trWng �i�m, b�o 
��m �#u t� �'t  hi�u  qu� cao  và  mau thu h-i  v�n.  Phát  huy kh� n:ng c�a các 
ngành, các �=a ph��ng, v!n d/ng �úng �+n ph��ng châm : Nhà n�5c và nhân 
dân cùng làm.  

Trong nh�ng n
m t�i, do 
i�u ki�n ngân sách nhà n��c có h�n, nên mAi n
m trung 
��ng 
�u t� v�n cho ra ph��ng không nhi�u. ��a ph��ng s% c� g*ng huy 
�ng thêm 
nhi�u ngu'n v�n, b�o 
�m hàng n
m 
�u t� chung vào kho�ng t� 80 
�n 100 tri�u 

'ng cho xây d#ng c� b�n, trong 
ó �u tiên t"p trung cho nh�ng công trình c�p bách 
nh�t 
�i v�i kinh t� và 
�i s�ng, nh�ng công trình có hi�u qu� kinh t� cao và mau thu 
h'i v�n. Ch�m d	t tình tr�ng xây d#ng phân tán, dàn 
�u, không b�o 
�m ch�t l��ng, 
ch"m 
�a công trình vào s@ d�ng.  

Ti�p t�c phát huy k�t qu� và u�n n*n k�p th�i nh�ng l�ch l�c trong vi�c v"n d�ng 
ph��ng châm : Nhà n��c và nhân dân cùng làm, trung ��ng và 
�a ph��ng cùng làm. 
Trên 
�a bàn thành ph� và các huy�n, các xã, ph��ng, c�n huy 
�ng s	c dân v�i 
i�u 
ki�n  t# lo  
��c  v"t  t� 
' xây  d#ng  c� b�n,  nh�t  là  
� tr'ng r�ng, tr'ng cây công 
nghi�p dài ngày, làm th�y l�i, giao thông nông thôn, xây d#ng các công trình v
n 
hóa, giáo d�c, y t� v.v...  

Th�ng nh�t qu�n lý và phân công, phân c�p rõ ràng trong xây d#ng,  t
ng c��ng 
công tác qu�n lý c�a Nhà n��c v� v�n 
�u t� v� v� các m�t quy ho�ch, thi�t k� kinh 
t� - kJ thu"t, 
� b�o 
�m hi�u qu� và ch�t l��ng xây d#ng, ti�t ki�m, thi�t th#c, tránh 



lãng phí. T�o 
i�u ki�n cho các 
�n v� s�n xu�t, kinh doanh có thêm ngu'n v�n 
� 

�u t� theo chi�u sâu và t# gi�i quy�t m�t ph�n nhu c�u v�n 
�u t� c�a t�ng 
�n v�.  

C�ng c� và t
ng c��ng l#c l��ng thi công xây l*p qu�c doanh c�a t�nh k� c� m�t 
s� ngành và c�a S� xây d#ng c�a thành ph$ Biên Hòa và các huy�n. Khi 
ã t"p trung 

�u t� cho nh�ng công trình tr�ng 
i�m nào, nh�t là trong khu v#c s�n xu�t ph�i 
�m 
b�o thi công 
úng h�n. ��n v� thi công ph�i ch�u trách nhi�m v� h"u qu� do thi công 
ch"m 
�i v�i 
�n v� s�n xu�t n�u 
ã b�o 
�m 
� v�n và v"t t�.   

�:y m�nh s�n xu�t v"t li�u xây d#ng v�i t�c  
� nhanh và b�o 
�m ch�t l��ng 
h�n. T�ng b��c gi�i quy�t nhu c�u v"t li�u xây d#ng cho nhân dân. Ti�p t�c ch
m lo 
nhà � cho cán b�, v�a s@a ch�a c<, v�a xây d#ng m�i.  

T� nay 
�n h�t n
m 1985, v�i s� v�n d# ki�n 
�u t� hàng n
m nói trên, c�n t"p 
trung vào các công trình ch� y�u ph�c v� nông nghi�p, công nghi�p ch� bi�n v.v... 
theo danh m�c c�a k� ho�ch Nhà n��c.    

Trong y t�, giáo d�c xây d#ng m�t s� b�nh vi�n huy�n, t�nh (k� c� b�nh vi�n khu 
công nghi�p Biên Hòa), xí nghi�p d��c ph:m, xây 
� s� tr��ng ph$ thông trung h�c 
còn thi�u, m� r�ng tr��ng b$ túc v
n hóa thanh niên v.v...   

V� nhà � cho cán b�, công nhân viên mAi n
m xây thêm 6000 m2.    
Tích c#c v"n 
�ng 
óng góp v�n, v"t li�u xây d#ng, I#c l��ng thi công tham gia 

xây d#ng công trình th�y 
i�n Tr� An.  
Xúc ti�n m�t b��c công tác thi�t k� quy ho�ch thành ph� Biên Hòa và quy ho�ch 

các huy�n 
� ch� 
�o và h��ng d>n xây d#ng m�t cách có t$ ch	c. Ng
n ng�a và 
kh*c ph�c tình tr�ng xây d#ng không có quy ho�ch, không b�o 
�m ch�t l��ng và mJ 
quan, gây tr� ng�i v� lâu dài cho công vi�c xây d#ng và m� r�ng thành ph� và các th� 
tr�n sau này. Phân c�p qu�n lý c� th� h�n vi�c qu�n lý nhà 
�t và công trình công 
c�ng. 

6. B�o ��m giao thông v!n t�i và b�u �i�n thông su�t ph/c v/ t�t cho mWi 
ho't ��ng kinh t� - v:n hóa, qu�c phòng và �0i s�ng nhân dân.  

C�n qu�n lý t�t các tuy�n 
��ng 
ã có, các 
��ng m�i làm và các 
��ng trung 
��ng m�i phân c�p. T
ng c��ng l#c l��ng 
� 
� 
�m b�o duy tu, b�o d�Yng 
��ng, 
khôi ph�c và s@a ch�a các c�u 
ã h�. Khôi ph�c và nâng cao m�t s� 
��ng quan 
tr�ng, nh�t là � vùng bi�n, các vùng kinh t� m�i và các n�i xung y�u, theo kh� n
ng 
v�n  ngân  sách  và  v"t  t� b�o  
�m  k� ho�ch. Ngoài ra, huy 
�ng thêm v�n, v"t t�, 
ph��ng ti�n, lao 
�ng c�a nhân dân 
� s@a ch�a, phát tri�n giao thông nông thôn � 
huy�n xã theo phân c�p. Nghiên c	u xây d#ng thêm quJ duy tu, b�o d�Yng c�u 

��ng.  

T"p trung qu�n lý, b�o d�Yng và s@a ch�a duy trì cho 
��c 
�u xe, t"n d�ng tr�ng 
t�i xe. Qu�n lý ch�t ch% và s@ d�ng ti�t ki�m x
ng d�u theo 
úng 
�nh m	c. Giáo d�c 
và qu�n lý t�t 
�i ng< lái xe. Ch�ng các hi�n t��ng tiêu c#c trong v"n t�i.  

K� ho�ch hóa và th#c hi�n ch�t ch% h�p 
'ng v"n t�i gi�a ch� hàng và 
�n v� v"n 
t�i. T
ng thêm v"n t�i hai chi�u. ��i v�i  v"n t�i  
��ng sông,  có k� ho�ch t"n d�ng 
h�t n
ng l#c c�a ph��ng ti�n hi�n có, ph�c v� tr��c h�t cho các ngành hàng c�a 
�a 
ph��ng.  

Thành l"p thêm tàu ch�y ven bi�n. Phát tri�n xe ch�y than. T
ng c��ng qu�n lý và 
s@ d�ng các ph��ng ti�n v"n t�i nhW và v"n t�i thô s� (xe ng#a, xe bò, xe th', xe c�i 
ti�n v.v...).   



Ph�n 
�u th#c hi�n 
��c k� ho�ch v"n t�i, �u tiên t"p trung ph�c v� k� ho�ch v"n 
t�i hàng hóa Nhà n��c và ph�c v� 
i l�i theo yêu c�u chính 
áng c�a nhân dân.   

Nâng cao ch�t l��ng b�u 
i�n 
� ph�c v� công tác ch� 
�o, ph�c v� s�n xu�t và 
nhu c�u c�a nhân dân. M� r�ng thêm m�ng l��i 
i�n tho�i xu�ng các huy�n và các 

�a bàn tr�ng 
i�m, b�o 
�m liên l�c 
��c thu"n l�i,  thông su�t. C�i ti�n công vi�c 
v"n chuy�n công v
n, th� t�, b�u ki�n, b�u ph:m 
��c k�p th�i, không th�t l�c. Ti�p 
t�c ng
n ch�n và x@ lý các tiêu c#c trong ngành. 

7. Thi�t l!p tr!t t& xã h�i ch� ngh$a trên m7t tr!n phân ph�i l�u thông, tìm 
mWi cách c�i ti�n nhanh h�n n6a các ho't ��ng cung Fng v!t t�, th��ng nghi�p, 
xu�t nh!p kh4u, tài chính, ngân hàng, v!t giá nh_m tích c&c phc/ v/ s�n xu�t và 
thi�t th&c ch:m lo �0i s�ng nhân dân. 

M�c tiêu kinh t� - xã h�i s� m�t hi�n nay và c<ng là 
òi hOi b	c bách nh�t c�a cán 
b� và nhân dân ta là làm sao nhanh chóng $n 
�nh và c�i thi�n t�ng b��c 
�i s�ng. 

V�i  k�t qu� phát tri�n s�n xu�t  v�a qua và tr��c tri�n v�ng  m�i c�a tình hình 
trong 
i�u ki�n c�a t�nh ta, các  nhu  c�u thi�t  y�u  v� 
�i  s�ng nh� l��ng th#c, th�t, 
rau, 
��ng, ch�t 
�t và m�t s� hàng tiêu dùng thông th��ng b�ng gA, sành s	, cao su 
ch� bi�n v.v.. hoàn toàn có kh� n
ng th#c t� 
� 
áp 	ng ngày càng t�t h�n cho nhân 
dân, nh�t là cho công nhân, cán b�, b� 
�i và công an. 

�i 
ôi v�i ti�p t�c 
:y m�nh s�n xu�t phát tri�n,  v�n 
� c�p bách nóng bOng và 
quy�t 
�nh nh�t là ph�i n*m và qu�n lý phân ph�i cho 
��c nh�ng s�n ph:m nói trên 
m�t cách k�p th�i, 
úng 
�i t��ng theo các ph��ng th	c thích h�p. 

V� m�t cung 	ng cho s�n xu�t, ph�i  b�ng nhi�u bi�n pháp n*m v"t t�, t�o them 
ngu'n v"t t� và t$ ch	c l�i cho 
��c vi�c cung 	ng th&ng 
�n các c� s� s�n xu�t c�a 
các ngành và 
�a ph��ng. 

Trên c� s� b�o 
�m các 
i�u ki�n cho s�n xu�t phát tri�n, ph�i t"p trung n*m cho 

��c hàng và ti�n. 

V� thu  mau n*m ngu'n gàng, các c� quan l��ng th#c, th��ng nghi�p,  v"t t� và 
xu�t kh:u ph�i v��n lên th#c hi�n yêu c�u  n*m  cho  
��c  l��ng  th#c, th#c ph:m, 
nông s�n, h�i s�n, v"t t�, hàng công nghi�p 
�a ph��ng và hàng xu�t kh:u � c� 3 khu 
v#c qu�c doanh, t"p th� và cá th�. 

Các 
�n v� qu�c doanh � t�t c� các ngành s�n xu�t và � các  
�a ph��ng ph�i 
nghiêm ch�nh giao n�p toàn b� s�n ph:m theo các ph�n c�a k� ho�ch. Các c� quan 
th��ng nghi�p,  v"t  t�,  xu�t kh:u,  
��c giao trách nhi�m  theo  ch	c n
ng, ph�i ch� 

�ng ký h�p 
'ng s�n xu�t – cung 	ng – tiêu th� v�i các 
�n v� s�n xu�t theo quy 

�nh. 

��i v�i ti�u, th� công nghi�p, c� quan gia công ph�i thu h'i s�n ph:m 
�y 
�, 

úng quy cách và ph�i thu mua cho 
��c 
�i b� ph"n s�n ph:m do các 
�n v� này 
làm ra. Nghiêm kh*c x@ lý v� m�t hành chính và kinh t� 
$i m�i nh�ng c� s� ho�c 
nh�ng ng��i làm 
n gian d�i, 
$i tráo ho�c b�t xén nguyên li�u c�a Nhà n��c.  

Thành ph� Biên Hòa, n�i có nhu c�u l�n v� l��ng th#c th#c ph:m 
'ng th�i c<ng 
là n�i có kh� n
ng t"p trung phát tri�n s�n xu�t hàng ti�u th� công nghi�p, là n�i có 
ngu'n ti�n m�t giao l�u khá l�n trong nhân dân, do 
ó, càng ph�i ch� 
�ng v��n lên 
t$ ch	c th#c hi�n th"t t�t trong vi�c huy 
�ng hàng và ti�n, 
� có hàng 
�i l�u, có 
ti�n thu mua l��ng th#c, th#c ph:m t� n�i khác, 
áp 	ng l�i yêu c�u cho khu v#c phi 
nông nghi�p c�a thành ph�.  


