
kh�u cao nh�: Công ty máy tính FUJITSU bình quân m�i n�m trên 350 tri�u USD, 
ti�p ��n là các �	n v
 s�n xu�t dày th thao, may m�c.....  
- ��u t� n��c ngoài �ã t�o ra m�t th
 tr��ng n�i �
a r�t l�n cho các c	 h�i làm �n ��i 
v�i doanh nghi�p trong n��c nh�: làm v� tinh gia công, thi công xây d�ng công trình, 
các d
ch v� t� v�n pháp lý, d
ch v� tài chính - ngân hàng - b�o him phát trin, th
 
tr��ng �
a �c, phát trin nông lâm nghi�p và công nghi�p ch� bi�n... Qua �ó thúc ��y 
s� phát trin c�a các thành ph�n kinh t� trong n��c. 
��u t� n��c ngoài �ã �óng góp �áng k cho ngân sách Nhà n��c nh�ng n�m qua và 
ngu�n thu ngân sách t� khu v�c này t�ng nhanh: N�m 2000 b�ng 2,84 l�n n�m 1995 
và ��n nay ngu�n thu này �ã chi�m kho�ng 21% t�ng thu ngân sách trên �
a bàn t�nh. 
Ngoài ra còn tham gia tích c�c vào các ho�t ��ng xã h�i c�a �
a ph�	ng nh�: xóa �ói 
gi�m nghèo, t�ng nhà tình ngh�a, xây d�ng các công trình phúc l!i công c�ng, tài tr! 
các ho�t ��ng v�n hóa th thao, �ng h� thiên tai bão l�t...... 
�ã góp ph�n quan tr"ng trong vi�c gi�i quy�t công �n vi�c làm cho ng��i lao ��ng 
không nh�ng c�a ��ng Nai mà còn có các t�nh lân c#n; th�c hi�n chính sách xã h�i, 
�ó là: gi�m t$ l� th�t nghi�p, �n �
nh d�n và nâng cao ��i s�ng dân c�. ��n nay, khu 
v�c doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài �ã thu hút kho�ng 95.000 lao ��ng vào 
làm vi�c, trong �ó h�u h�t là ngành công nghi�p. Làm thay ��i c	 c�u lao ��ng và c	 
c�u ngành ngh& ' khu v�c nông thôn. 
��t ���c thành công l�n nh� trên, không ph�i ch	 vì �
ng Nai ���c thiên nhiên 
�u �ãi "thiên th�i, ��a l�i, nhân hòa” mà ph�i k ��n s� thay c�m, dám ngh�, 
dám  làm,  dám  ch�u  trách  nhi�m  c�a  các  nhà  Lãnh  d�o  ch� ch�t c�a t�p th 
th��ng v� T	nh �y, th��ng tr�c UBND t	nh. Th�i �im n�m 1990 t(c là  sau hai  
n�m có lu#t ��u t� n��c ngoài ra ��i UBND t�nh �ã k
p th�i thành l#p "Công ty phát 
trin khu công nghi�p Biên Hoà” (SONADEZI) theo mô hình ho�t ��ng c�a 
SONADEZI �ã t�ng kinh doanh thành công khu công nghi�p Biên Hòa tr��c gi�i 
phóng. Ti�p theo là quy�t �
nh xây d�ng k�t c�u h� t�ng khu công nghi�p theo 
ph�	ng th(c m�i � m�i chào các nhà ��u t� n��c ngoài ��n v�i ��ng Nai mà có 
ng��i cho là  r�t  táo b�o ' th�i  �im �y.  �ó là giao ��t  cho SONADEZI thuê và t� 
huy ��ng v�n ��u t� xây d�ng c	 s' h� t�ng k/ thu#t khu công nghi�p � sau �ó các 
nhà ��u t� thuê ��t tr' l�i v�i giá c� và th�i gian phù h!p. Quy�t �
nh này có th nói 
là sáng t�o hay là ngh� thu#t �ón tr��c th�i c	 c�a lãnh ��o t�nh ��ng Nai vì lúc �ó 
vi�c Nhà n��c cho doanh nghi�p nhà n��c thuê ��t � kinh doanh mà nh�t là cho 
n��c ngoài thuê ��t � kinh doanh l�i lâu dài là v�n �& m�i không d6 ��!c ch�p 
nh#n. 
Chính quy�t sách có tính th�i c	 nh� trên mà t� m�t vùng ��i hoang hóa, ��y bom 
mìn �ã ��!c san �i m�t b�ng quy ho�ch thành khu công nghi�p Biên Hòa 2 r�ng 
376ha. �ây là khu công nghi�p ��u tiên ��!c kinh doanh thành công b�ng chính 
n�ng l�c v& qu�n lý và ngu�n v�n c�a m�t doanh nghi�p nhà n��c ' t�nh 
(SONADEZI) �ã ��u t� trên 200 t$ ��ng � xây d�ng m�t c	 s' h� t�ng k/ thu#t 
��ng b�, khang trang hi�n ��i. ��ng th�i �ã t�o ra m�t phong cách ti�p th
 linh ho�t, 
thái �� làm vi�c t#n t�y, trách nhi�m, �áp (ng ��y �� nhanh chóng yêu c�u c�a Nhà 
��u t� ��n nay, khu công nghi�p Biên Hòa 2 �ã có 94 d� án ��u t� v�i s� v�n 1,18 
t$ USD. 



T� nh�ng quy�t sách �úng �=n c�a lãnh ��o và s� thành công c�a SONADEZI �ã 
�óng góp m�t th�c t� r�t sinh ��ng, �úng �=n góp ph�n giúp Chính ph� ra ��i ngh
 
�
nh 92/CP ngày 28 tháng 12  n�m 1994  v& quy ch� khu công nghi�p t#p trung ' 
Vi�t Nam. Qua �ó ��ng Nai �ã t�ng b��c rút kinh nghi�m và m' ra nh�ng h��ng 
��t phá m�i t#p trung quy ho�ch xây d�ng thêm các khu công nghi�p m�i không 
nh�ng ' TP. Biên Hòa mà m' r�ng ��n các huy�n khác. ��n nay trên �
a bàn t�nh �ã 
quy ho�ch xong 17 khu công nghi�p v�i t�ng di�n tích 8.119 ha, trong �ó 10 khu 
công nghi�p �ã ��!c Chính ph� phê duy�t là: Biên Hòa 1, Biên Hòa 2, AMATA, 
LOTECCO, Gò D�u, Sông Mây, H� Nai, Nh	n Tr�ch 1, Nh	n Tr�ch 2, Nh	n Tr�ch 
3. ��n nay �ã có 5 khu công nghi�p xây d�ng khá hoàn ch�nh, c	 s' h� t�ng k/ thu#t 
là  Biên  Hòa  2,  LOTECCO,  AMATA,  Gò  D�u,  Nh	n  Tr�ch  1.  T�i  10  khu  công  
nghi�p �ã cho thuê ��!c 923,6 ha ��t, chi�m 47,6% t�ng di�n tích ��t dành cho thuê. 
Nh�ng n�m qua không nh�ng ��y m�nh công tác quy ho�ch xây d�ng c	 s' h� t�ng 
các  khu  công  nghi�p  trên  �
a  bàn  mà  ��ng  Nai  còn  tích  c�c  c�i  ti�n  th� t�c  hành  
chính, làm t�t công tác �&n bù gi�i to�, �i&u ch�nh giá thuê ��t h!p lý ' các khu công 
nghi�p nh�m t�o môi tr��ng thu#n l!i, thông thoáng � �ón nh#n ngày càng nhi&u d� 
án ��u t� c�a n��c ngoài, ��c bi�t trong �i&u ki�n ti�n �� ��u t� có xu h��ng gi�m 
sút trong các n�m g�n �ây. 
��ng Nai �ã và �ang là �
a ph�	ng có môi tr��ng ��u t� thu#n l!i cho các doanh 
nghi�p trong và ngoài n��c. S� thành công trong vi�c thu hút và trin khai th�c hi�n 
các d� án ��u t� n��c ngoài c�a ��ng Nai là nguyên nhân quy�t �
nh thúc ��y phát 
trin kinh t� nói chung và công nghi�p ��ng Nai nói riêng. Nh�ng thành công và l!i 
th� nói trên ch=c ch=n s? ��!c t#n d�ng và phát huy cao trong giai �o�n ti�p theo mà 
��c bi�t là th�i k@ ��u c�a th� k$ 21. 
VI/. LÃNH V�C TÀI CHÍNH TÍN D�NG 
TÀI CHÍNH: 
Qua 25 n�m hình thành và phát trin, kinh t� t�nh ��ng Nai �ã có nh�ng chuyn bi�n 
khá rõ r�t. Nh�t là b��c vào th�i k@ ��i m�i 1986 - 2000, T�c �� t�ng tr�'ng kinh t� 
bình quân trong giai �o�n này ��t 12%; s�n xu�t công nghi�p - xây d�ng, nông lâm 
nghi�p và d
ch v� �&u có nh�ng b��c phát trin m�nh. Tuy trong hai n�m 1997 và 
1998 do ch
u �nh h�'ng chung c�a kh�ng ho�ng tài chính - ti&n t� khu v�c, nh�ng 
t�nh ��ng Nai vKn gi� ��!c t�ng tr�'ng kinh t� m�t cách khá �n �
nh. Ngân sách nhà 
n��c �ã có nhi&u chuyn bi�n khá rõ r�t theo h��ng tích c�c và hi�u qu� h	n. ��ng 
Nai là m�t trong nh�ng t�nh có s� thu ngân sách t�	ng ��i cao và �n �
nh; �óng góp 
nhi&u cho ngân sách Trung �	ng �i&u ti�t chung cho c� n��c. Thu ngân sách t�nh 
không nh�ng �ã �áp (ng ��!c nhu c�u chi th��ng xuyên, mà còn dành ��!c ph�n 
�áng k cho ��u t� phát trin k�t c�u h� t�ng, d� phòng ngân sách, d� tr� tài chính.  
C	 c�u  thu  ngân  sách  theo  t�ng  giai  �o�n  th hi�n  s� phù  h!p  v�i  yêu  c�u chuyn 
d
ch c	 c�u kinh t�, bao quát ��!c ngu�n thu và b�o ��m ��!c ni�m v� chính tr
 trên 
�
a bàn. T�ng thu ngân sách nhà n��c trong giai �o�n này chi�m t� 14% ��n 17% so 
v�i  GDP, s� thu ngân sách thông qua thu� và phí chi�m h	n 90% t�ng s� thu ngân 
sách nhà n��c, ngu�n thu t� thu� ngày càng t�ng và �n �
nh, �i&u �ó nói lên quy mô 
c�a n&n kinh t� �ã ��!c m' r�ng, t�c �� l�u chuyn hàng hóa gia t�ng, tiêu dùng c�a 
dân c� lên, m�t khác chính sách thu� có tác d�ng b�o h� s�n xu�t trong n��c phát 
trin, t�ng c��ng thúc ��y ch� �� h�ch toán kinh t� t�i các �	n v
 s�n u�t kinh doanh, 



g=n li&n v�i hi�u qu� kinh t� c�a n&n kinh t�, khuy�n khích xu�t kh�u, làm cho n&n 
kinh t� phát trin. 
Giai �o�n này ngân sách nhà n��c �ã th�c s� là m�t công c� quan tr"ng, ph�c v� cho 
công tác qu�n lý nhà n��c ' t�m v� mô thông qua sR d�ng tài chính công � duy trì 
ho�t ��ng c�a b� máy nhà n��c, xây d�ng k�t c�u h� t�ng, ��m b�o ho�t ��ng xã h�i 
và ��m b�o gi� v�ng an ninh chính tr
 trên �
a bàn. 
� th�y rõ h	n c	 c�u ngu�n thu ngân sách t�nh ��ng Nai �ã th�c s� chuyn bi�n, ta 
phân chia th�i k@ 1976 - 2000 thành hai giai �o�n:  
Giai �o�n n�m 1976 ��n ��u 1994, chính sách v& xây d�ng n&n tài hình qu�c gia ch� 
y�u d�a vào thu� gián thu, thu c�a ng��i tiêu dùng thông qua ng��i s�n xu�t, g"i là 
thu� s�n xu�t. Do �ó trong th�i k@ này thu ngân sách nhà n��c ch� y�u là thu t� khu 
v�c kinh t� qu�c doanh. V�i c	 ch� xây d�ng n&n tài chính nh� v#y, t$ tr"ng thu vào 
ngân sách t� khu v�c qu�c doanh chi�m t$ tr"ng cao, t� 49% n�m 1976  lên 65% 
n�m 1994. �ây là m�t ngu�n tài chính quan tr"ng, chi�m t$ tr"ng l�n trong t�ng thu 
ngân sách nhà n��c, góp ph�n vào vi�c cân ��i ngân sách trên �
a bàn t�nh nói riêng 
và trên ph�m vi c� n��c nói chung, ��ng th�i cWng �
nh h��ng ��!c tiêu dùng, ��m 
b�o các cân ��i l�n c�a kinh t�.  
B��c sang n�m 1995, v�i chính sách xây d�ng n&n tài chính công ��a ��i m�i, theo 
lu#t ngân sách nhà n��c, t�t c� các ngu�n thu �&u t#p trung vào qu/ ngân sách. V�i 
chính sách m�i, s? khai thác h�t m"i ngu�n thu nh� thu� s�n xu�t, phí, l� phí ... Bao 
g�m c� thu� gián thu và thu� tr�c thu vào ngân sách nhà n��c. �ây là b��c thay ��i 
c	 b�n v& chính sách thu cho nên c	 c�u, quy mô và t�c �� ngu�n thu nh�y v"t. T�o 
cho ngân sách Nhà n��c nói chung và ngân sách t�nh có ��!c ngu�n thu �a d�ng, 
phong phú và v�ng ch=c, �áp (ng ��!c yêu c�u phát trin kinh t� và xã h�i trên �
a 
bàn. 
Tuy nhiên thu t� khu v�c qu�c doanh vKn chi�m t$ tr"ng cao trong ngân sách. V�i 
chính sách m' cRa �ã thúc ��y m"i thành ph�n kinh t� phát trin m�nh, trong �ó phát 
trin m�nh nh�t là khu v�c kinh t� có v�n ��u t� n��c ngoài chi�m t$ tr"ng cao trong 
ngân sách. Hai ngu�n thu ngân sách ch� y�u trong th�i k@ này là thu t� khu v�c kinh 
t� qu�c  doanh  và  khu  v�c  có  v�n  ��u  t� n��c  ngoài.  Thu  t� khu  v�c  kinh  t� qu�c  
doanh chi�m t$ tr"ng 45%, thu t� khu v�c có v�n ��u t� n��c ngoài chi�m 16% 
trong t�ng thu ngân sách. 
Nh� ��i m�i c	 ch� xây d�ng n&n tài chính, khai thác t�t m"i ngu�n thu, s� thu vào 
ngân sách nhà n��c ngày càng t�ng. N�m 1976 v�i s� thu ngân sách �
a ph�	ng là 42 
tri�u ��ng, n�m 1995 là 1.018.960 tri�u ��ng, ��n n�m 2000 k� ho�ch thu ngân sách 
�
a ph�	ng lên ��n 1.328.400 tri�u ��ng (ch�a k ngu�n thu thu� xu�t nh#p kh�u) 
t�ng lên 309.440 tri�u ��ng so v�i n�m 1995, và g�p 12 l�n so v�i 1990. 
T�c �� t�ng thu bình quân n�m th�i k@ 1995 - 2000 th�p h	n so v�i th�i k@ 1990 - 
1995 là do s� tuy�t ��i thu vào ngân sách l�n và gi� m(c �n �
nh. Do �ó tuy t�c �� 
t�ng th�p, nh�ng giá tr
 tuy�t ��i t�ng cao. S' d� s� thu ngân sách n�m 2000 không 
t�ng nhi&u so v�i n�m 1995  là do chính sách thu thay ��i. C�n b�n nh�t là chuyn t� 
thu� doanh thu, thu� l!i t(c sang thu� giá tr
 gia t�ng và thu� thu nh#p doanh nghi�p 
và m�t s� chính sách thu khác làm cho ngân sách �
a ph�	ng th�p l�i, t#p trung 
ngu�n thu v& ngân sách trung �	ng. Th hi�n s� chuyn d
ch ngu�n thu ��m b�o cho 
ngân sách trung �	ng �� m�nh � xR lý các cân ��i l�n ' t�m cX qu�c gia. Xét m�i 



quan h� gi�a t�ng tr�'ng kinh t� và t�ng tr�'ng m(c thu ngân sách, t�c �� t�ng 
tr�'ng ngân sách cao h	n t�c �� t�ng tr�'ng kinh t� (t�c �� t�ng tr�'ng kinh t� bình 
quân t� 1976 - 1994 là 13,9%, t�c �� t�ng tr�'ng thu ngân sách 15%, t�c �� t�ng 
tr�'ng kinh t� bình quân t� 1995 - 2000 là 12%%, t�c �� t�ng tr�'ng thu ngân sách 
19%). Tuy nhiên, vKn ch�a khai thác h�t kh� n�ng thu ngân sách, nh�t là trong l�nh 
v�c kinh t� ngoài nhà n��c. 
Chi ngân sách là quá trình sR d�ng ngu�n qu/ ngân sách vào m�c �ích thúc ��y kinh 
t� - xã h�i phát trin. Chi ngân sách t�nh ��ng Nai trong th�i gian qua �ã góp ph�n 
quan tr"ng t�o ra nh�ng ti�n b� trong vi�c t�ng tr�'ng t�ng s�n ph�m qu�c n�i 
(GDP), nâng d�n t$ l� tích lWy n�i b� c�a n&n kinh t� toàn t�nh, t�ng d� tr� tài chính 
và xR lý có k�t qu� các kho�n chi th��ng xuyên, chi cho ��u t� k�t c�u h� t�ng. Các 
kho�n  chi  ngân  sách  �ã  t�ng  b��c  ��!c  c	 c�u  l�i.  Chi  ��u  t� phát  trin  ��!c  t#p  
trung cho công tác c�i t�o và xây d�ng k�t c�u h� t�ng, t�o môi tr��ng và �i&u ki�n 
thu#n l!i cho m"i thành ph�n kinh t� phát trin lành m�nh. Chi th��ng xuyên trong 
th�i gian qua �ã t#p trung vào �úng m�c �ích, ngoài vi�c ��m b�o �áp (ng ��!c các 
nhu c�u duy trì ho�t ��ng qu�n lý nhà n��c, c�ng c� an ninh, qu�c phòng, �ã t#p 
trung m�nh cho các nhi�m v� giáo d�c, �ào t�o y t� nghiên c(u khoa h"c, xoá �ói 
gi�m nghèo ... 
Trong giai �o�n t� n�m 1990 ��n nay m(c chi ngân sách �
a ph�	ng t�ng liên t�c so 
v�i tr��c. Bình quân n�m 1990 ��n n�m 1995, m�i n�m t�ng chi 43,2%, n�m 1996 - 
2000 m�i n�m t�ng chi 20,7%, trong �ó chi xây d�ng c	 b�n t�ng 61%, chi s� nghi�p 
kinh t� t�ng 91,7%, chi s� nghi�p giáo d�c - �ào t�o t�ng 33,2%, chi s� nghi�p y t� 
t�ng 18%, chi qu�n lý hành chính t�ng 61,8%. Vi�c �i&u hành phân b� chi ngân sách 
vào các m�c tiêu c�a n&n kinh t� t�ng n�m có thay ��i v& m�t t$ tr"ng là do c�n c( 
vào yêu c�u th�c t� c�a t�ng l�nh v�c � �i&u ti�t cho phù h!p, v�a ��m b�o ti�n 
trình phát trin c�a t�ng l�nh v�c và cân ��i chung trong toàn b� n&n kinh t�, th hi�n 
s� nh�y c�m trong vi�c �i&u hành v� mô c�a t�nh.  
Chi ngân sách trong th�i gian qua �ã t#p trung vào �úng m�c �ích, sR d�ng có hi�u 
qu� qu/ ngân sách là ��u t� vào xây d�ng k�t c�u h� t�ng k/ thu#t, vào s� nghi�p 
kinh t�, s� nghi�p giáo d�c, y t�, và ��m b�o ho�t ��ng xã h�i. 
Tuy v& m�t t$ tr"ng c	 c�u có thay ��i, nh�ng giá tr
 tuy�t ��i v& s� l�!ng tài chính 
chi cho các l�nh v�c t�ng liên t�c và �n �
nh. 
Chi cho xây d�ng c	 b�n và s� nghi�p kinh t� mang ý ngh�a cho tích lWy tái ��u t� 
cho n&n kinh t� trong l�nh v�c xây d�ng k�t c�u h� t�ng luôn luôn chi�m t$ tr"ng cao, 
t$ tr"ng chi vào hai l�nh v�c này bình quân chi�m 40% t�ng chi ngân sách và duy trì 
t�c �� t�ng liên t�c. Ngu�n v�n ngân sách ��u t� vào xây d�ng c	 b�n các công trình 
h� t�ng cùng v�i các ngu�n v�n khác huy ��ng vào ��u t� cho phát trin �ã góp ph�n 
t�ng  c��ng c	 s' v#t  ch�t  cho  n&n  kinh  t�,  �ây  là  ti&n  �& h�t s(c quan tr"ng trong 
vi�c duy trì t�c �� t�ng tr�'ng kinh t� cao c�a t�nh và trong c� khu v�c. ��m b�o hài 
hòa trong phát trin kinh t� và xR lý các v�n �& xã h�i, an ninh chính tr
 trên �
a bàn. 
��m b�o ngân sách t�nh là công c� �i&u ti�t v� mô n&n kinh t�, và các thành ph�n 
kinh t� khác cWng phát trin theo �úng qu/ ��o c�a t�nh ��t ra. 
T� n�m 1996 , quy mô v& giá tr
 tài chính chi cho giáo d�c �ào t�o t�ng lên r�t l�n. 
T�ng chi cho giáo d�c, �ào t�o qua các n�m t� 1996 ��n 1999 �&u v�!t ch� k� ho�ch 
giao. 



Do ��!c quan tâm ��u t�, quy mô c�a ngành giáo d�c �ào t�o t�ng tr�'ng v�i t�c �� 
nhanh, góp ph�n nâng cao trình �� dân trí, t�o ngu�n l�c cho vi�c �ào t�o ��i ngW lao 
��ng k/ thu#t, cán b� khoa h"c cho các ngành kinh t�. 
Song song v�i vi�c �u tiên chi ngân sách cho các l�nh và quan tr"ng nh� XDCB, giáo 
d�c �ào t�o, ngân sách �
a ph�	ng cWng ��m b�o cho các l�nh v�c khác nh� s� 
nghi�p y t�, qu�n lý hành chính, các m�t v& xã h�i ho�t ��ng bình th��ng. 
Nh� v#y ngân sách Nhà n��c c�a �
a ph�	ng trong th�i gian qua ��!c qu�n lý, �i&u 
ti�t, phân b� chi tiêu h!p lý, v�a ��u t� cho phát trin, v�a gi�i quy�t các v�n �& 
tr��c m=t. Do �ó �ã phát huy ��!c vai trò công c� � qu�n lý, �i&u ti�t v� mô c�a n&n 
kinh t�, làm ��ng l�c thúc ��y kinh t� - xã h�i phát trin. 
Tuy nhiên trong vi�c �i&u hành ngân sách c�a �
a ph�	ng vKn còn nhi&u h�n ch� 
nh�: thu ngân sách Nhà n��c trong th�i gian do b
 �nh h�'ng b'i giá c� th
 tr��ng 
n��c ngoài (trong l�nh v�c thu xu�t nh#p kh�u). M�c dù công tác qu�n lý thu ngân 
sách �ã có ti�n b� nh� �ã c�i ti�n ��!c ph�	ng th(c thu, thu tr�c ti�p vào Kho b�c 
Nhà n��c ... nh�ng tình tr�ng th�t thu, tr�n thu�, kim soát ngu�n thu thi�u ch�t ch? 
vKn ch�a ��!c kh=c ph�c, chi ngân sách Nhà n��c còn dàn tr�i, ch�a t#p trung, nên 
vai trò là công c� �i&u ti�t n&n kinh t� - xã h�i ch�a th�c s� hi�u qu�. �ó là nhi�m v� 
l�n lao c�a ngành tài chính ��ng Nai ph�i kh=c ph�c trong nh�ng n�m t�i nh�m ��m 
b�o kinh t� T�nh nhà phát trin v�i t�c �� cao và b&n v�ng. 
NGÂN HÀNG: 
25 n�m qua k t� khi thành l#p ngành ��n nay d��i s� lãnh ��o tr�c ti�p c�a ngân 
hàng Nhà n��c Trung �	ng, s� ch� ��o th��ng xuyên c�a T�nh �y, UBND t�nh và có 
s� h� tr! c�a các c	 quan ban ngành trong t�nh: ��ng th�i v�i s� n� l�c ph�n ��u c�a 
��i ngW cán b� nhân viên toàn ngành. Ngân hàng ��ng Nai �ã t�ng b��c phát trin 
và l�n m�nh trên các m�t, thu ��!c nh�ng thành tích r�t l�n. Th�c hi�n ��!c vai trò 
ch(c n�ng huy ��ng, t� ch(c ngu�n v�n luân chuyn v�n ti&n l� �áp (ng nhu c�u v�n 
cho n&n kinh t�. Ho�t ��ng ngân hàng 25 n�m qua �ã tr�i qua 2 giai �o�n thay ��i v& 
c	 ch� qu�n lý �i&u hành kinh t� c�a ��ng và Nhà n��c ta: giai �o�n ��u t� n�m 
1976  - 1987 ho�t ��ng trong c	 ch� bao c�p và giai �o�n ti�p theo t� n�m 1988 ��n 
nay ho�t ��ng trong c	 ch� kinh t� th
 tr��ng. 
Giai �o�n t� n�m 1976  ��n n�m 1987 ho�t ��ng ngân hàng luôn gi� l�!c nh
p �� 
t�ng tr�'ng, phát trin và ti�n b� v& nhi&u m�t. N�m 1987 v�n huy ��ng t�i ch� ��t 
15.850 tri�u ��ng, t�ng 16 ngàn l�n, t�ng d� n! cho vay n&n kinh t� ��t 12.530 tri�u 
��ng, t�ng 2.500 l�n. Song trong quá trình ho�t ��ng giai �o�n này mang s=c thái c�a 
c	 ch� t#p trung, bao c�p, ngu�n v�n h�n h\p, công tác huy ��ng v�n ch�a ��!c quan 
tâm �úng m(c, t� t�'ng $ l�i ngu�n v�n phát hành. Ho�t ��ng ch� y�u t#p trung t�i 
hành ph� Biên Hòa và các th
 xã, th
 tr�n các huy�n, ��i t�!ng cho vay ch� y�u là các 
doanh nghi�p, vai trò qu�n lý Nhà n��c v& l�nh v�c ngân làng v�a l]ng l^o, v�a bao 
sân và can thi�p quá sâu vào quy&n t� ch� c�a doanh nghi�p. V�n �& n�i c�m c�a 
th�i k@ này là n�n khan hi�m ti&n m�t tr�m tr"ng, ngân hàng thi�u ti&n � cho vay, n! 
l�	ng, n! tr! c�p xã h�i kéo dài, kh�i l�!ng xây d�ng c	 b�n hoàn thành không 
thanh toán ��!c, l�m phát t�ng v"t v�i t�c �� phi mã, ti&n Vi�t Nam ti�p t�c m�t giá, 
quy&n l!i c�a ng��i gRi ti&n vào ngân hàng b
 thi�t h�i. Các doanh nghi�p và c	 s' 
s�n xu�t kinh doanh t� huy ��ng v�n v�i lãi su�t cao, tình tr�ng thua l� và vX n! x�y 
ra kh=p n	i, ho�t ��ng tín d�ng và ti&n m�t trên th
 tr��ng r�i lo�n, không l�i thoát. 



Tr��c tình hình �ó t� tháng 2/1989 nhà n��c �ã chuyn ��i c	 ch� ho�t ��ng c�a 
ngân hàng theo 2 h� th�ng, th�c hi�n kinh doanh theo c	 ch� th
 tr��ng có s� qu�n lý 
c�a ngân hàng nhà n��c. T� vi�c chuyn ��i mô hình t� ch(c, m' r�ng m�ng l��i, 
thay ��i ph�	ng th(c kinh doanh, ��n nay v�n huy ��ng t�i ch� ��t 2.252 t$ ��ng, 
t�ng 152 l�n, t�ng d� n! ��t 3.350 t$ ��ng, t�ng 76 l�n so v�i n�m 1988. Trong �ó d� 
n! trung, dài h�n ��t 1.106 t$ ��ng, t�ng 110 l�n, ��a t$ tr"ng t� 22,6% lên 33,02% 
so v�i t�ng d� n!. Th�c hi�n ch� tr�	ng ��y m�nh phát trin nông nghi�p, nông thôn 
theo ch� th
 202 c�a Chính ph�, t� n�m 1991 ��n nay �ã cho 675.100 l�!t h� nông 
dân vay 3.866 t$ ��ng, trong �ó có 45.705 l�!t h� ��!c vay trung, dài h�n 406 t$ 
��ng và ��a d� n! c�a 101.781 h� lên 704 t$ ��ng. Th�c hi�n ch� tr�	ng kích c�u, 
�ã cho 29.439 CBCNV, l�c l�!ng vW trang vay 158 t$ ��ng, ��n nay d� n! c�a 
24.796 ng��i là 94 t$ ��ng. Nh� v#y �ã giúp ��!c nhi&u gia �ình sRa ch�a ��!c nhà 
cRa, mua s=m ��!c ph�	ng ti�n sinh ho�t, kh=c ph�c ��!c khó kh�n trong ��i s�ng. 
Quán tri�t tinh th�n ��u t� trung, dài h�n là ��u t� cho phát trin, là c	 s' � m' r�ng 
��u t� ng=n h�n, ngân hàng �ã quan tâm �úng m(c vi�c cho vay trung, dài h�n. 
Trong nông nghi�p t#p trung ��u t� vào các d� án tr�ng cây công nghi�p dài ngày, 
t�o vùng nguyên li�u t#p trung, c�i t�o v��n t�p, chuyn ��i gi�ng cây tr�ng, v#t nuôi 
có n�ng su�t cao, �i�n sinh ho�t, ���ng giao thông nông thôn, ph�	ng ti�n v#n t�i, c	 
khí nh], th�y l!i. ��i v�i công nghi�p ��u t� cho các doanh nghi�p xây d�ng c	 s' 
h� t�ng, mua s=m các dây chuy&n công ngh� tiên ti�n nh�m t�o n�ng su�t cao, ch�t 
l�!ng  t�t,  giá  thành  h� �� s(c  c�nh  tranh  và  chi�m  l�nh  th
 tr��ng.  V�n  ��u  t� �ã  
��!c m' ra ' t�t c� các thành ph�n kinh t�: T� doanh nghi�p Nhà n��c t�i công ty 
TNHH, t� nhân cá th và c� t�i các doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài. T� t$ l� 
��u t� ngoài qu�c doanh 6,43% n�m 1988, nay �ã nâng lên 44,05%, c	 c�u v�n ��u 
t� �ã có nh�ng thay ��i tích c�c: ��u t� cho s�n xu�t công nghi�p là 48,04%, nông 
nghi�p 25,5%, th�	ng m�i - d
ch v� - du l
ch 26,46%. T� vi�c thay ��i c	 c�u ��u t� 
�ã góp ph�n tích c�c vào vi�c thay ��i c	 c�u n&n kinh t�. Ngoài tín d�ng th�	ng 
m�i, tín d�ng cho h� nghèo là kênh tín d�ng chính sách theo ch� ��o c�a Chính ph� 
và c�a t�nh. T� n�m 1995  ��n nay Ngân hàng �ã cho 51.272 l�!t h� nghèo vay 
96.165 tri�u ��ng, ��m b�o t�t c� h� nghèo �� �i&u ki�n, có nhu c�u v�n �&u ��!c 
Ngân hàng cho vay. Nh� v#y �ã giúp 30.920 h� v�!t ng�Xng �ói nghèo, ��n nay d� 
n! c�a 22.950 h� là 42.450 tri�u ��ng. 
Ngành Ngân hàng ��ng Nai �ã ��c bi�t quan tâm và coi tr"ng công tác �ào t�o 
ngu�n nhân l�c, t�ng c��ng c	 s' v#t ch�t k/ thu#t hi�n ��i � ��m b�o v#n hành có 
hi�u qu� ho�t ��ng Ngân hàng trong giai �o�n tr��c m=t và �áp (ng yêu c�u phát 
trin lâu dài. K�t qu� quan tr"ng là �ã s�m có ��!c ��i ngW cán b� có tay ngh& khá, 
t�ng c��ng c	 s' v#t ch�t k/ thu#t và t�ng b��c hi�n ��i hóa công ngh� Ngân hàng, 
trang b
 h� th�ng máy vi tính hoàn ch�nh, n�i m�ng kh=p toàn qu�c, ��!c (ng d�ng 
trong t�t c� các nghi�p v� và qu�n tr
 �i&u hành, ph�c v� t�t cho kinh doanh và ch� 
��o. 
 

PH�N III 
THÀNH T�U V� L�NH V�C XÃ H�I 

Tr�i qua 25 n�m xây d�ng và phát trin, �
ng Nai không nh�ng dành ���c 
nh�ng thành t�u to l�n trên l�nh v�c kinh t� mà còn dành ���c nh�ng thành 



t�u n�i b�t trên các l�nh v�c xã h�i. Trong quá trình xây d�ng và phát trin 
��ng b� và chính quy!n các c#p $ �
ng Nai luôn quán tri�t th�c hi�n ph�%ng 
châm: phát trin kinh t� �i �ôi v�i gi�i quy�t t�t các v#n �! xã h�i, l#y vi�c phát 
trin kinh t� làm c% s$ � gi�i quy�t các v#n �! xã h�i, t�o ra s� phát trin hài 
hòa gi�a kinh t� và xã h�i. V�i ph�%ng châm �ó, 25 n�m qua trong l�nh v�c xã 
h�i $ �
ng Nai có s� phát trin khá nhanh và ��t ���c nhi!u ti�n b� th hi�n rõ 
nét trên các m&t sau �ây: 

I/. DÂN S': 
Dân s� c�a ��ng Nai tính ��n n�m 2000 là 2.042.166 ng��i, là t�nh �ông dân th( 7 
sau Tp. H� Chí Minh, Hà N�i và các t�nh Thanh Hoá Ngh� An, Hà Tây, An Giang. 
Dân s� ��ng Nai có ngu�n g�c c�a 60 t�nh thành trong c� n��c v�i c�ng ��ng dân 
c� c�a g�n 40 dân t�c, nhi&u tôn giáo, trong �ó Thiên Chúa giáo và Ph#t giáo chi�m 
�a s�. 
Dân s� �
ng Nai bi�n ��ng qua các th�i k(: 
Th�i k� 1976- 1985: Dân s� t�ng bình quân m�i n�m 4,1%. N�m 1976 dân s� ��ng 
Nai là 928.847 ng��i, ��n n�m 1985 là 1.333.696 ng��i. Th�i k@ này ��ng Nai ti�p 
nh#n ngu�n nh#p c� theo k� ho�ch � t�ng c��ng ��i ngW cán b� qu�n lý và phát 
trin các nông - lâm tr��ng, tr�m, tr�i làm cho dân s� t�ng c	 h"c cao. Tuy nhiên, t� 
l� t�ng t� nhiên vKn còn cao (2,76% n�m 1985), bình quân m�i n�m ch� gi�m ��!c 
0,27%. M�c tiêu gi�m t� l� t�ng t� nhiên xu�ng 1,85% không ��t. M�c d�u cu�c v#n 
��ng dân s� �ã ��!c ��ng và chính quy&n các c�p chú ý, �ã huy ��ng các l�c l�!ng 
tham gia v#n ��ng, ��c bi�t là ngành Y t�, H�i ph� n�, nh�ng 1 k�t qu� ��t ��!c còn 
quá th�p. Các c�p �y ��ng và chính quy&n ch�a th�c  s� quán  tri�t  ch� tr�	ng  coi  
vi�c gi�m t�c �� gia t�ng dân s� là qu�c sách; phong trào qu�n chúng th�c hi�n k� 
ho�ch hóa gia �ình ch�a r�ng kh=p, ch�a hình thành b� máy chuyên trách có �� n�ng 
l�c tham m�u, �i&u ph�i t� ch(c th�c hi�n, m�t s� chính sách kinh t� �& ra ch�a tính 
��n m�c tiêu dân s�. 
Th�i k� 1986- 2000: �y ban Qu�c gia Dân s� và k� ho	ch hoá gia 
ình 
��c thành 
lp n�m 1984 và ti�p 
�n các t�nh 
�u hình thành �y ban dân s� k� ho	ch hóa gia 

ình làm cho công tác dân sô k� ho	ch hóa gia 
ình d�n d�n 
i vào chi�u sâu và 
có hi�u qu�. Nh�ng n�m 1986 - 1990, t� su�t sinh thô, ch�t thô tuy có gi�m nh�ng t$ 
l� t�ng dân s� t� nhiên vKn còn trên 2%. Nh�ng n�m nay làn sóng dân di c� t� do t� 
nhi&u n	i � �t vào ��ng Nai làm cho t�c �� t�ng dân s� r�t nhanh, bình quân m�i 
n�m là 4,2% vào n�m 1990 dân s� �ã là 1.638.840 ng��i. Dân s� t�ng nhanh �ã làm 
tr' ng�i  cho  s� phát  trin  kinh  t� xã  h�i  và  c�i  thi�n  �i&u  ki�n  s�ng  c�a  nhân  dân  
trong t�nh. B��c qua nh�ng n�m 1991 - 2000, v�i m�c tiêu chi�n l�!c �& ra n�m 
1993 là gi�m t� l� sinh con th( ba � ��n n�m 2000 t�ng t� su�t sinh ��t d��i 2,5%; t� 
l� t�ng t� nhiên còn 16%. T�nh ��ng Nai �ã th�c hi�n ��ng b� 7 gi�i pháp và c� th 
hóa b�ng ch�	ng trình m�c tiêu c�a t�ng giai �o�n. Gi�i pháp lãnh ��o và t� ch(c là 
gi�i pháp tiên quy�t, �ã t�o ��!c phong trào m�nh m?, huy ��ng toàn xã h�i tham gia 
vào ch�	ng trình m�c tiêu. T� su�t sinh thô gi�m �áng k, t� 2,45% n�m 1990 xu�ng 
còn 1,87% n�m 2000 và t$ l� t�ng dân s� t� nhiên còn 1,58%, t� l� tR vong dao ��ng 
t� 0,43% ��n 0,46%. T�ng t� su�t sinh thô c�a t�nh n�m 2000 là 2,2% v�i quy mô dân 
s� 2.042.166 ng��i. Các ch� s� �y �ã v�!t m�c tiêu ph�n ��u theo ngh
 quy�t c�a ��i 
h�i ��ng khóa VI. Ch�	ng trình EPI ��t ��!c k�t qu� quan tr"ng, trên 98% tr^ em 



��!c tiêm ch�ng, ��ng th�i nhà n��c �ang th�c hi�n m�t ch�	ng trình ch�m sóc ti&n 
sinh � b�o ��m s(c kho^ cho tr^ em ngay tr��c khi  chúng ��!c sinh ra,  t� l� ch�t  
d��i 1 tu�i ' ��ng Nai ch� còn d��i 2% vào n�m 2000. Lu#t b�o v� s(c kho^ ��!c 
Qu�c h�i thông qua ngày 30/6/1989 �ã xác �
nh nguyên t=c t� do l�a ch"n các bi�n 
pháp k� ho�ch hóa gia �ình c�a các c�p v! ch�ng, do �ó trong th�i k@ này, h�u nh� 
m"i ng��i trong �� tu�i sinh �^ ' ��ng Nai �&u có th ch"n bi�n pháp tránh thai phù 
h!p theo h��ng dKn chuyên môn. Hi�n có g�n 57% ph� n� trong tu�i sinh s�n �ang 
sR d�ng các bi�n pháp tránh thai, �ã h�n ch� ' m(c �� cao t� l� sinh con th( ba. 
V! c#u trúc tu�i:  Dân s� n)c ta nói  chung và c�a t	nh �
ng Nai nói  riêng,  sau 
nhi!u n�m chi�n tranh t	 l� n� cao h%n nam. Do ��c �im di c�, lao ��ng n� vào 
��ng Nai hàng n�m cao g�n g�p 1,2 l�n s� nam nên t� l� gi�i tính ch� có 97 nam trên 
100 n�, còn ��i v�i tr^ s	 sinh t� s� gi�i tính ��t 107 nam trên 100 n�. 
Do m(c sinh gi�m nhanh trong khi tu�i th" có xu h��ng t�ng (N�m 1976: tu�i th" 
trung bình là 57 - n� 60, nam 54; N�m 1999-2000: tu�i th" trung bình là 70 - n� 72, 
nam 69), dân s� ��ng Nai vKn là dân s� tr^ nh�ng có xu h��ng lão hoá v�i t� tr"ng 
ng��i già (65 tu�i tr' lên) ngày càng t�ng (3,56% n�m 1989 lên 4,49% n�m 1999) và 
t� tr"ng tr^ em d��i 15 tu�i ngày càng gi�m (t� 40,07% n�m 1989  xu�ng còn 34,18% 
n�m 1999), bình quân nhân kh�u trong m�t h� dân c� hi�n nay còn 4,8 ng��i.Cu�c 
s�ng nhi&u th� h� trong m�t gia �ình d�n d�n ��!c tách ra, ch� y�u còn hai th� h� là 
cha m\ và con cái. Ng��i lao ��ng �ã nh\ gánh h	n nh�ng n�m v& tr��c trong vi�c 
lo toan cu�c s�ng cho ng��i ph� thu�c.V�i chính sách "nâng cao m(c s�ng dân c�" 
c�a t�nh, ��i s�ng c�a h� gia �ình có nhi&u c	 h�i c�i thi�n t�ng b��c quan tr"ng. 
Ch�t  l��ng dân s� ��ng Nai  m�y  n�m nay  
��c  nâng lên  rõ  nét  nh� th�c  hi�n  
tri�t 
� các chính sách dân s� k� ho	ch hóa gia 
ình và các chính sách khác c�a 
��ng, Nhà n��c. S(c kho^ nhân dân ��ng Nai ��!c c�i thi�n, �� c	m �n áo m�c, 
ti�n ��n �m no. Tình tr�ng y t� t�nh nhà phát trin khá. T� l� ch�t c�a tr^ em nói 
chung và tr^ em s	 sinh nói riêng �ã gi�m �áng k, nh�t là trong th#p k$ qua, do s� 
c�i thi�n v& giáo d�c và ch�m sóc s(c kho^ ban ��u c�a toàn dân. Ngành y t� ��ng 
Nai �ã có nhi&u c�i ti�n trong vi�c ch�m lo s(c kho^, ��n nay g�n 55% tr�m y t� xã 
có bác s�. 
M�t �� dân s� �
ng Nai t�ng nhanh. Bình quân chung toàn t�nh n�m 1976 là 158 
ng��i/km2, n�m 1985 là 227 ng��i/km2, n�m 1999 là 346 ng��i/km2. Các huy�n - 
thành ph� có m(c t�ng �áng k nh� huy�n Th�ng Nh�t trong vòng 25 n�m �ã t�ng 
1,55 l�n, thành ph� Biên Hòa t�ng 2,19 l�n. Phân b� dân c� trên �
a bàn t�nh không 
��ng �&u, có n	i dân s� r�t �ông, bình quân trên 1km2 huy�n Th�ng Nh�t là 592 
ng��i, huy�n Long Khánh 407 ng��i, thành ph� Biên Hòa 3.088 ng��i... có n	i dân 
s� th�a th�t bình quân trên 1 km2 huy�n V�nh CRu 93 ng��i, huy�n �
nh Quán 210 
ng��i, huy�n Tân Phú 211 ng��i... 
Di dân và �ô th� hóa: �
ng Nai là m�t trong 11 t	nh tr*ng �im thu hút dân di 
c� t� do ��n làm �n sinh s�ng, h+u h�t là nh�ng vùng mi!n núi phía B-c, vùng 
�
ng b0ng sông H
ng, vùng duyên h�i mi!n Trung và các vùng khác trên �#t 
n��c, g
m nhi!u dân t�c, nh�ng ch� y�u là ng��i Kinh. 
Di dân ��n ��ng Nai theo nhi&u hình th(c khác nhau: di dân theo k� ho�ch do nhà 
n��c t� ch(c vào nh�ng n�m 1976-1985, �ã ti�p g�n 100.000 ng��i c�a các t�nh 
Thanh Hoá, Ngh� An, Hà T�nh, H�i H�ng, Nam Hà, Ninh Bình, Thái Bình... vào t�ng 



c��ng ��i ngW cán b� qu�n lý, phát trin s�n xu�t. Cao �im là n�m 1984 có t�i 51 
nông - lâm tr��ng, tr�m - tr�i và Công ty cao su ��ng Nai, ti�p nh#n ng��i n	i khác 
chuyn ��n, riêng công nhân các nông tr��ng nh#p c� là 46.484 ng��i. Di dân t� do 
(hay t� phát) di6n ra t� n�m 1986 ��n nay và là lu�ng di dân l�n nh�t. C� hai lu�ng di 
dân tính trong vòng 20 n�m (1976-l996) �ã là 147.726 h� v�i 768.842 nhân kh�u, 
trong �ó l�c l�!ng lao ��ng nh#p c� �ã tr' thành l�c l�!ng không nh] b� sung vào 
nông nghi�p nông thôn và b� sung vào th
 tr��ng lao ��ng ' khu v�c �ô th
. Hi�n 
nay, ph�n l�n dân di c� ��n ��ng Nai �ã �n �
nh ngh& nghi�p, nhà '; trên 80% s� h� 
�ã ��!c nh#p kh�u, trên 16% s� ng��i ��!c ��ng ký KT3 và ch� còn g�n 4% nhân 
kh�u ch�a ��ng ký. 
Dân nh#p c� góp ph�n hình thành và phát trin dân s� t�nh ��ng Nai qua các th�i k@. 
Th�i k@ tr��c n�m 1990 dân nh#p c� t� n	i khác ��n ch� y�u t#p trung ' các vùng 
nông thôn, vùng sâu, vùng xa và vùng kinh t� m�i, th�i k@ sau 1990 l�i d�n v& các 
vùng �ô th
, nh�t là thành ph� Biên Hòa - trung tâm c�a t�nh, là cRa ngõ giao l�u kinh 
t�, v�n hoá, cWng là thành ph� n�m trong t( giác kinh t� ��ng l�c: thành ph� H� Chí 
Minh, Biên Hoà, Bà R
a - VWng Tàu, Bình D�	ng, có s(c hút v& lao ��ng vi�c làm 
và cu�c s�ng, ti�n nghi: Ch� tính trong 5 n�m (l994-1999) �ã có 103.315 ng��i t� 
t�nh ngoài ��n ��ng Nai, trong �ó ��n thành ph� Biên Hòa là 85.378 ng��i. Quá 
trình phát trin �ô th
 ' ��ng Nai có xu h��ng t�ng nhanh. C	 c�u dân s� �ô th
 - 
nông thôn �ã có s� chuyn d
ch l�n: dân s� �ô th
 n�m 1976 ch� chi�m 23,76%, ��n 
n�m 1989 là 27,21% và n�m 1999-2000  là 30,6% (c� n��c 23,5%). 

II/. LAO ��NG 
C	 c�u dân s� trong �� tu�i lao ��ng có nhi&u thay ��i, t� 5 1 ,88% n�m 1989 ��n 
58,97% n�m 1999-2000, trong khi c� n��c lao ��ng ch� chi�m g�n 50% dân s�. Hi�n 
nay, s� ng��i trong �� tu�i lao ��ng ' ��ng Nai là 1.216.579 ng��i, lao ��ng th�t 
nghi�p gi�m nhanh. Trong n�m 2000 còn 14,325 ch�a có vi�c làm; 9,38 % �ang �i 
h"c, 1,77% m�t s(c lao ��ng, 69% �ang làm vi�c trong các ngành kinh t� qu�c dân, 
s� còn l�i là n�i tr! có vi�c làm t�m th�i và không có nhu c�u làm vi�c. M�c d�u lao 
��ng nh#p c� �ông, ngu�n lao ��ng d�i dào, nh�ng t� l� th�t nghi�p n�m sau gi�m 
h	n n�m tr��c, �ó là k�t qu� th�c hi�n các chính sách lao ��ng vi�c làm c�a ��ng và 
Nhà n��c su�t 25 n�m nay. Lao ��ng theo t#p t�c thô s	 c�a 1 s� dân t�c ven ��i núi 
cWng �ã thay ��i. Lao ��ng k/ thu#t d�n thay th� lao ��ng gi�n �	n trong nhi&u khâu 
ch� y�u. 
C	 c�u lao ��ng ��ng Nai có s� chuyn d
ch nhanh trong vòng 10 n�m qua, nh�t là ' 
2 ngành nông - lâm nghi�p và công nghi�p ch� bi�n. N�u lao ��ng trong ngành nông 
- lâm nghi�p gi�m t� 64,5% n�m 1990 xu�ng 52,78% n�m 2000 thì lao ��ng trong 
ngành công nghi�p ch� bi�n t�ng t� 13,67% n�m 1990 lên 19,4% n�m 2000. Hi�n 
nay lao ��ng �ang làm vi�c trong ngành nông - lâm nghi�p th�y s�n là 456.514 
ng��i, công nghi�p khai thác và ch� bi�n là 169.031 ng��i, ngành th�	ng nghi�p và 
khách s�n nhà hàng 107.606 ng��i, ngành v#n t�i 26.386 ng��i, ngành giáo d�c 
19.554 ng��i, các ngành khác có t� 64 ng��i (KH và CN) ��n d��i 10.000 ng��i 
(qu�n lý NN, ph�c v� cá nhân, c�ng ��ng....). 
Ngu�n nhân l�c khoa h"c công ngh� c�a ��ng Nai phát trin nhanh, �ã tác ��ng ��n 
s� phát trin kinh t� xã h�i trong t�ng giai �o�n. Tr��c n�m 1975 ngu�n nhân l�c c�a 
��ng Nai còn th�p, trình �� ��i h"c ch� có 962 ng��i, ��n n�m 1990, trình �� cao 



�fng b�ng g�p 8,28 l�n, trình �� ��i h"c b�ng g�p 4,371�n. Do ��c �im v& dân c� 
��ng Nai, lao ��ng trong ngu�n nh#p c� có trình �� t� cao �fng tr' lên t#p trung v& 
��ng Nai m�i n�m m�i �ông, �ã liên t�c b� sung cho ngu�n nhân l�c khoa h"c công 
ngh� ��ng Nai thêm d�i dào. ��n n�m 1999, ��ng Nai �ã có g�n 24.000 ng��i có 
trình �� t� cao �fng tr' lên g�p h	n 18 l�n n�m 1975, trong �ó có 135 th�c s�, 45 ti�n 
s�. 
Tuy nhiên vKn còn không ít khó kh�n và thách th(c. Trong gi�i quy�t v�n �& lao ��ng 
và vi�c làm nhìn chung vKn ch�a huy ��ng h�t ngu�n nhân l�c d� tr� trong nhân dân, 
nh�t là ch�a t#p trung �u tiên phát huy các ngu�n l�c cho nghiên c(u, (ng d�ng 
nh�m ��a các thành t�u khoa h"c, công ngh� vào s�n xu�t và ��i s�ng xã h�i. Nhanh 
chóng hoàn thi�n các chính sách và gi�i pháp v& tr"ng d�ng nhân tài, s=p t�i c�n phát 
trin và sR d�ng h!p lý ngu�n nhân l�c c�a t�nh. 
CÔNG NHÂN LAO ��NG: 
j giai �o�n (1976 - 1985), Nhà n��c ch� tr�	ng phát trin hai thành ph�n kinh t� ch� 
��o là kinh t� qu�c doanh và kinh t� t#p th. L�c l�!ng lao ��ng ' khu v�c qu�c 
doanh t� 78.000 ng��i n�m 1980 t�ng lên 110.240 ng��i n�m 1985. Giai �o�n 1986-
2000, v�i ���ng l�i ��i m�i phát trin m"i thành ph�n kinh t�, theo c	 ch� th
  t��ng 
có s� qu�n lý c�a Nhà n��c, l�c l�!ng lao ��ng ngoài qu�c doanh và có v�n ��u t� 
n��c ngoài phát trin nhanh. Lao ��ng thu�c các �	n v
 kinh t� t#p th, các doanh 
nghi�p ngoài qu�c doanh t� 7.400 ng��i n�m 1992 t�ng lên 23.200 ng��i n�m 2000. 
Lao ��ng ' khu v�c có v�n ��u t� n��c ngoài t�ng nhanh, t� 500 ng��i n�m 1991 
lên 65.384 ng��i n�m 1998 và 74.023 ng��i n�m 1999. 
Trình �� b#c th! c�a công nhân lao ��ng k/ thu#t ��ng Nai ��!c nâng lên liên t�c, 
th! b#c 5-7 n�m 1993 chi�m 13,74% thì n�m 1998-2000 chi�m 26-29%, nh�ng nhìn 
chung t$ l� th! lành ngh& còn th�p, th�p nh�t là khu v�c ngoài qu�c doanh; �ây cWng 
là tình tr�ng chung c�a công nhân lao ��ng c� n��c. Trong khi th! b#c cao còn h�n 
ch� thì lao ��ng trình �� ph� thông c�p 3 t�ng nhanh. N�m 1983 ch� chi�m 4,46% thì 
n�m 1998 - 2000 �ã chi�m 47-50%. Tr��c yêu c�u công nghi�p hóa, hi�n ��i hoá, l�c 
l�!ng công nhân lao ��ng ��ng Nai �ã không ng�ng b� túc ki�n th(c b�ng nhi&u 
hình th(c h"c t#p nh� t#p trung, t�i ch(c... cùng v�i quá trình rèn luy�n nâng cao tay 
ngh&, b#c th!. 
III/. GI3I QUY4T VI6CLÀM, �ÀO T7O NGH�  
1/- GI3I QUY4T VI6C LÀM: 
Các ch�	ng trình - m�c tiêu, k� ho�ch v& dân s�, lao ��ng, vi�c làm c�a t�nh góp 
ph�n thúc ��y quá trình chuyn d
ch c	 c�u lao ��ng xã h�i phù h!p v�i c	 c�u kinh 
t�, t�ng b��c b� trí l�i lao ��ng trong các ngành kinh t� � khai khác các ti&m n�ng 
v& ��t �ai, sông r�ng, ngành ngh& truy&n th�ng c�a �
a ph�	ng; tranh th� các ngu�n 
v�n trong n��c, ngoài n��c, khuy�n khích các thành ph�n kinh t� ��u t� m' r�ng s�n 
xu�t g=n v�i phát trin ngành ngh& ' nông thôn, tuyn m�t b� ph#n lao ��ng nông 
nghi�p tr^ có trình ��, cung (ng cho các khu công nghi�p trong t�nh. 
25 n�m qua, toàn t�nh �ã gi�i quy�t vi�c làm m�i và �n �
nh cho 879.176 lao ��ng, 
bình quân gi�i quy�t vi�c làm hàng n�m trên 35.000 ng��i lao ��ng. ��c bi�t trong 
10 n�m ��i m�i (1991 - 2000) trên �
a bàn t�nh �ã gi�i quy�t vi�c làm cho 496 ngàn 
ng��i. Trong �ó tuyn d�ng ��a vào các doanh nghi�p trên �
a bàn t�nh 198.832 
ng��i và gi�i quy�t vi�c làm thông qua các ch�	ng trình kinh t� - xã h�i nh� Ch�	ng 



trình 120/CP c�a Chính ph�, ch�	ng trình m�c tiêu Qu�c gia X�GN, ch�	ng trình 
xây d�ng vùng kinh t� m�i, ch�	ng trình 327, ch�	ng trình �
nh canh �
nh c�, 
ch�	ng trình phát trin kinh t� h�, kinh t� trang tr�i 297.168 ng��i; trong �ó 13.934 
lao ��ng thu�c b� ��i xu�t ngW, con em ��i t�!ng chính sách có công v�i cách m�ng, 
bình quân m�i n�m gi�i quy�t vi�c làm g�n 50 ngàn ng��i. 
Nh� s� ��y nhanh t�c �� gi�i quy�t vi�c làm nên t$ l� th�t nghi�p trong t�nh t� 8% 
n�m 1991 gi�m còn 4,08% n�m 1999; t� l� th�i gian lao ��ng ' nông thôn t� 60% 
n�m 1996  nâng lên 73% n�m 1999. ��n cu�i n�m 2000 toàn t�nh có 850.914 ng��i 
�ang làm vi�c trong các l�nh v�c kinh t� xã h�i; trong �ó khu v�c nhà n��c là: 91.572 
ng��i; ��ng �oàn th là: 1.282 ng��i; khu v�c ��u t� n��c ngoài là: 96.000 ng��i; 
khu v�c dân doanh là: 662.000 ng��i. ��t ��!c k�t qu� trên là nh� t#p trung th�c 
hi�n các gi�i pháp h� tr! tr�c ti�p nh� công tác d
ch v� vi�c làm, t� ch(c d�y ngh&, 
xu�t kh�u lao ��ng, �i&u tra lao ��ng, vi�c làm, thông tin th
 tr��ng lao ��ng, ��c 
bi�t là các gi�i pháp v& ngu�n l�c, gi�i quy�t nhu c�u v�n k
p th�i. 
K�t qu� gi�i quy�t vi�c làm trên �ây �ã góp ph�n quan tr"ng làm chuyn d
ch c	 c�u 
kinh t� và chuyn d
ch lao ��ng ph�c v� cho s� nghi�p công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa 
��t n��c g=n thúc ��y quá trình th�c hi�n chi�n l�!c phát trin kinh t�, xã h�i c�a 
t�nh. 
2/- �ÀO T7O NGH�: 
� t�o vi�c làm cho ng��i lao ��ng, công tác d�y ngh& ngày càng phát trin v�i h� 
th�ng c	 s' �ào t�o và d�y ngh& ��n nay g�m có 32 c	 s' trong �ó có 9 tr��ng ngh&, 
14 trung tâm d�y ngh& và 9 c	 s' khác có d�y ngh&. Công tác qu�n lý nhà n��c v& 
d�y ngh& ��!c t�ng c��ng � ��m b�o nâng cao ch�t l�!ng d�y và h"c, �áp (ng nhu 
c�u tuyn d�ng c�a các doanh nghi�p. H� th�ng các Trung tâm d
ch v� vi�c làm, các 
tr��ng, các c	 s' d�y ngh& t�ng b��c �i vào ho�t ��ng theo ch(c n�ng nhi�m v�. 
M�t s� trung tâm ��!c ��u t� thêm c	 s' v#t ch�t, trang thi�t b
 m�i nh�m ph�c v� 
cho yêu c�u nhi�m v� �ào t�o d�y ngh& trong giai �o�n m�i. � nâng cao hi�u qu� 
�ào t�o và �ào t�o l�i, t�nh �ã liên k�t v�i các �	n v
 ngoài t�nh nh� tr��ng ��i h"c 
S� ph�m TP HCM t� ch(c các l�p b�i d�Xng nghi�p v� s� ph�m, t� ch(c h�i thi giáo 
viên d�y ngh& gi]i c�p t�nh nh�m nâng cao trình �� gi�ng d�y c�a ��i ngW giáo viên 
� nâng cao ch�t l�!ng �ào t�o ngh& tr��c m=t và lâu dài trong th�i gian t�i. Ngoài 
ra, các �	n v
 d�y ngh& ph�i h!p v�i các doanh nghi�p nhà n��c, doanh nghi�p t� 
nhân, doanh nghi�p có v�n ��u t� n��c ngoài � �ào t�o công nhân. 
Công tác �ào t�o ngh& ngày càng m' r�ng và �a d�ng hóa các lo�i hình �ào t�o ng=n 
h�n, v�a t� ch(c h"c lý thuy�t v�a h"c th�c hành, rèn luy�n k/ n�ng th�c hành 
truy&n ngh& theo hình th(c kèm c�p t�i x�'ng t�i n	i s�n xu�t. Ngoài các ngành ngh& 
gi�ng d�y t�i các trung tâm d�y ngh&, trung tâm d
ch v� vi�c làm nh� �i�n, �i�n tR, 
may m�c, vi tính, nghi�p v� v�n phòng... Các Trung tâm khuy�n nông, Trung tâm 
gi�ng cây tr�ng cWng m' nhi&u l�p �ào t�o ng=n h�n ph�c v� cho lao ��ng nông thôn 
nh� ch�n nuôi, tr�ng tr"t, ch� bi�n. 
K�t qu� qua các n�m �ã �ào t�o hàng tr�m ngàn lao ��ng. Riêng t� n�m 1996 - 2000, 
toàn t�nh �ào t�o ngh& ��!c 82.000 ng��i, trong �ó các tr��ng d�y ngh& �ào t�o 
��!c 19.300 ng��i, các trung tâm, c	 s' d�y ngh& �ào t�o ��!c 42.000 ng��i, các 
doanh nghi�p �ào t�o c�p t�c 20.500 ng��i. G�n �ây s� l�!ng d�y ngh& hàng n�m 



t�ng rõ r�t: N�m 1996 �ào t�o h	n 15.000 ng��i, n�m 1999  trên 20.000 và n�m 2000 
trên 25.000 ng��i. 
3/. QU3N LÝ NHÀ N;<C V� LAO ��NG: 
Song song v�i nhi�m v� �ào t�o d�y ngh&, gi�i quy�t vi�c làm cho ng��i lao ��ng, 
t�nh quan tâm t�ng c��ng công tác qu�n lý nhà n��c v& lao ��ng theo B� lu#t Lao 
��ng, s=p x�p gi�i quy�t ch� �� chính sách cho lao ��ng làm vi�c trong khu v�c qu�c 
doanh và hành chính s� nghi�p; trin khai th�c hi�n ch� �� ti&n l�	ng cho công nhân 
viên ch(c khu v�c s�n xu�t kinh doanh, x�p h�ng doanh nghi�p, duy�t �	n giá ti&n 
l�	ng cho các doanh nghi�p; th�c hi�n xây d�ng và ký th]a ��c lao ��ng t#p th theo 
Ngh
 �
nh 181CP, th�c hi�n ch� �� h!p ��ng lao ��ng; c�p 80.180 s� lao ��ng cho 
ng��i lao ��ng trong 266 �	n v
 theo Ngh
 �
nh 198/CP c�a Chính ph�; t� ch(c th�c 
hi�n quy�t �
nh 188/1999/TTg c�a Th� t��ng Chính ph� v& vi�c th�c hi�n ch� �� 
tu�n làm vi�c 40 gi� trong 5 ngày. Công tác hu�n luy�n k/ thu#t an toàn, b�o h� lao 
��ng th��ng xuyên ��!c quan tâm theo dõi, �ã m' nhi&u l�p hu�n luy�n công tác 
này cho cán b� làm công tác qu�n lý doanh nghi�p, cán b� làm công tác an toàn lao 
��ng và phát ��ng sâu r�ng phong trào v� sinh an toàn lao ��ng, phòng ch�ng cháy 
n� trong các doanh nghi�p. T� ch(c nhi&u �!t thanh kim tra th��ng xuyên ��i v�i 
các doanh nghi�p v& vi�c th�c hi�n chính sách ��i v�i ng��i lao ��ng nh� ti&n l�	ng, 
ti&n th�'ng, b�o him xã h�i, trong �ó có an toàn và b�o h� lao ��ng. Nh� �ó �ã góp 
ph�n tích c�c làm gi�m s� v� tai n�n lao ��ng hàng n�m, ng�n ng�a h�n ch� các v� 
�ình công tranh ch�p lao ��ng trong các doanh nghi�p trên �
a bàn t�nh.  
Tuy nhiên, trên l�nh v�c gi�i quy�t vi�c làm, �ào t�o lao ��ng và qu�n lý Nhà 
n��c v! lao ��ng c=ng còn m�t s� m&t b#t c�p. 
K�t qu� chuyn d
ch lao ��ng t� nông nghi�p sang công nghi�p còn ch#m. Lao ��ng 
ch�a có vi�c làm tuy có gi�m so v�i n�m 1995 nh�ng gi�m không �áng k (3,8% so 
v�i 4,8%). T� l� lao ��ng ��!c �ào t�o ngh& ��t th�p (d��i 15%), ch�a ��t m�c tiêu 
Ngh
 quy�t ��i h�i ��ng b� t�nh l�n th( VI �& ra. Tình hình dân s� và lao ��ng trên 
�
a bàn t�nh t�ng nhanh, nh�t là t�ng c	 h"c, hàng n�m t�ng 12.000 - 15.000 ng��i, 
gây s(c ép l�n v& kinh t� - xã h�i c�a t�nh. S� lao ��ng thi�u vi�c làm và ch�a có 
vi�c làm trên �
a bàn t�nh còn cao, chi�m 10% t�ng s� lao ��ng trong �� tu�i trong 
�ó ch�a có vi�c làm ��n n�m 1999 là 4,08%. Ngu�n l�c lao ��ng tuy d�i dào, nh�ng 
trình ��, tay ngh& c�a s� lao ��ng thi�u vi�c làm và ch�a có vi�c làm th�p, trong �ó 
kho�ng trên 50% s� lao ��ng l�n tu�i, trình �� v�n hóa th�p, không có tay ngh&, nên 
không có kh� n�ng ��a vào các doanh nghi�p. Ngu�n v�n � gi�i quy�t vi�c làm t�i 
ch� còn ít, trong n�m 2000 � gi�i quy�t vi�c làm cho 37.000 lao ��ng còn m�t cân 
��i kho�ng 9 t� ��ng. Trong khi �ó ch�a xây d�ng ��!c ngu�n qu/ gi�i quy�t vi�c 
làm c�a �
a ph�	ng. H� th�ng b� máy t� ch(c, cán b� và c	 s' v#t ch�t thi�t b
 ph�c 
v� �ào t�o ngh& v�a thi�u và y�u, ��c bi�t có m�t th�i gian dài công tác �ào t�o ngh& 
b
 buông l]ng. Ngoài ra, s� tác ��ng cu�c kh�ng ho�ng tài chính ' khu v�c và th� 
gi�i cWng �nh h�'ng m�nh m? ��n ��i s�ng và vi�c làm c�a nhân dân lao ��ng. 
Tr��c tình hình �ó, �òi h]i ph�i ti�p t�c n=m ch=c h	n t�	ng quan và bi�n ��ng cung 
- c�u lao ��ng trong t�nh � xây d�ng các ch�	ng trình, k� ho�ch dài h�n và hàng 
n�m v& phát trin ngu�n nhân l�c và phân b� ngu�n nhân l�c trên �
a bàn theo �
nh 
h��ng c	 c�u kinh t� c�a t�nh, ph�c v� phát trin công nghi�p g=n v�i phát trin d
ch 
v� và nông nghi�p, v�a tranh th� thu hút v�n ��u t� c�a n��c ngoài v�a khuy�n 



khích các thành ph�n kinh t� trong n��c ��u t� phát trin s�n xu�t, ph�n ��u gi�m t� 
l� th�t nghi�p ' thành th
 và t�ng th�i gian lao ��ng ' nông thôn. 
IV/. V>N HÓA THÔNG TIN - TH? D�C TH? THAO:  
1- V>N HÓA:  
a/ Th�i k( 1975-1985:  
+ Vi�c xây d�ng các c� s� cho ho	t 
�ng v�n hóa 
��c quan tâm: T� ch� nghèo 
nàn v� c� s� v�n hóa c� � thành ph� l�n các vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa, 
trong 10 n�m sau gi�i phóng m�t lo	t các c� s� v�n hóa 
ã 
��c xây d�ng. Nhà 
v�n hóa thi�u nhi t�nh, Nhà v�n hóa thi�u nhi các huy�n Xuân L�c, Long Thành, Nhà 
v�n hóa trung tâm t�nh và m�t s� nhà v�n hóa ph��ng xã ��!c xây d�ng. Tính ��n 
n�m 1985  t�nh �ã xây d�ng ��!c 9 th� vi�n và 64 phòng �"c sách t�ng g�p 3 l�n so 
v�i n�m 1976 v& s� l�!ng th� vi�n. S� b�n sách c�a các th� vi�n n�m 1985 là 
102.845 b�n t�ng g�p h	n 4 l�n so v�i n�m 1976. 
T�nh có 32 ��i thông tin c� ��ng (t�nh, huy�n, xã), 1 Nhà trin lãm t�nh th�c hi�n 
trin lãm 30 l�n trong n�m 1984. T�nh �ã xây d�ng ��!c 1 Nhà tr�ng bày b�o tàng 
t�nh và 4 nhà tr�ng bày b�o tàng huy�n, 8 nhà truy&n th�ng c�a các ngành, ph�c v� 
61 ngàn l�!t ng��i xem trong n�m. �ã xây d�ng ��!c t�!ng �ài và Nhà l�u ni�m Võ 
Th
 Sáu, bia Chi�n th=ng Xuân L�c. T�nh x�p h�ng 2 di tích v�n hóa là Tòa b� Biên 
Hòa và chùa Cô H�n. V& ho�t ��ng chi�u bóng, t� m�t ��i chi�u bóng l�u ��ng ban 
��u, ��n n�m 1985 t�nh �ã có 10 r�p chi�u bóng, 25 ��i chi�u bóng l�u ��ng, ��n h�t 
n�m 1984 bình quân 1 ng��i trong t�nh ��!c xem phim 5,4 l�n/n�m, trong �ó vùng 
xa, vùng sâu, vùng ��ng bào dân t�c c�n c( kháng chi�n cW ��!c xem t� 1-3 l�n/n�m. 
Tính v& s� bu�i chi�u bóng và vidéo n�m 1985 t�ng g�p 7 l�n so v�i n�m 1976, s� 
l�!t ng��i xem t�ng g�p 515,8 lKn. Ho�t ��ng v�n ngh� chuyên nghi�p ��!c quan 
tâm. T�nh �ã thành l#p ��!c 2 �oàn ngh� thu#t là �oàn C�i l�	ng Võ Th
 Sáu (sau 
��i thành �oàn C�i l�	ng ��ng Nai) và �oàn Ca múa ��ng Nai. N�m 1985 s� bu�i 
biu di6n ngh� thu#t t�ng g�p 3 l�n so v�i n�m 1976 và s� l�!t ng��i xem t�ng g�p 
39,2 l�n. 
+ Phong trào v�n ngh� qu�n chúng, phát tri�n lành m	nh � các 
�a ph��ng, các 
ngành, các gi�i, các nhà máy xí nghi�p, trong toàn t�nh. Các h�i thi, h�i di6n v�n 
ngh� qu�n chúng ��!c th��ng xuyên t� ch(c nhân các ngày l6 l�n c�a dân t�c có tác 
d�ng phát ��ng, t#p h!p, ��ng viên khuy�n khích phong trào, phát hi�n nh�ng tài 
n�ng m�i v& v�n ngh� trong qu�n chúng. ��n n�m 1984  t�nh có 252 ��i v�n ngh� 
nghi�p d�, biu di6n 1640 bu�i trong n�m, ph�c v� 1.579.000 l�!t ng��i xem.  
+ Phong trào xây d�ng n�p s�ng v�n hóa, gia 
ình v�n hóa, c� s� v�n minh 
��c 
phát 
�ng � các 
�a ph��ng và các t�ng l�p nhân dân.  
+ H� th�ng truy�n thông ��i chúng ���c xây d	ng: 
- �ài phát thanh ��ng Nai ��!c thành l#p ngày 19/l1/1976. Cùng v�i h� th�ng các 
�ài huy�n và �ài truy&n thanh xã, ph��ng �ã ph� sóng phát thanh trên �
a bàn t�nh t� 
n�m 1985. 
- Báo ��ng Nai ��!c thành l#p n�m 1985. ��u tiên ra 4 trang, m�i tu�n 1 s�, in ti-pô, 
trình bày còn n�ng n&, �	n �i�u. T� 2/9/1982 �ã ra m�i tu�n 2 s�, ch�t l�!ng ngày 
càng ��!c nâng lên. 
-  H�i  V�n  h"c  Ngh� thu#t  t�nh  thành  l#p  tháng  12  n�m 1979,  v�i  65  h�i viên. ��n 
n�m 1985 �ã có trên 100 h�i viên. T� báo V�n ngh� ��ng Nai ra hàng tháng, 16 



trang.  �ây  là  t� báo  có  ch�t  l�!ng  c�a  khu  v�c  giai  �o�n này. H�i �ã có nhi&u c� 
g=ng trong vi�c phát hi�n, b�i d�Xng, t#p h!p nh�ng cây bút sáng tác v�n h"c ngh� 
thu#t trong t�nh. 
- Nhà xu�t b�n ��ng Nai ��!c thành l#p n�m 1980, �ã có nhi&u c� g=ng trong vi�c 
t�ng s� l�!ng ��u sách cWng nh� s� trang in, theo sát các yêu c�u chính tr
 và �& tài 
c�a �
a ph�	ng.  
b/ Th�i k( 1986-2000: 
+ Xây d�ng c	 s' v#t ch�t và ho�t ��ng v�n hóa chuyên nghi�p. 
15 n�m ��i m�i, nh�t là 10 n�m tr' l�i �ây, c	 s' v#t ch�t c�a ngành ��!c ��u t� xây 
d�ng và trang b
 �áng k. M�t lo�t công trình ��!c xây d�ng nh�: Tr� s' �oàn ca 
múa, Nhà v�n hóa huy�n Th�ng Nh�t, tr��ng Trung h"c V�n hóa Ngh� thu#t, công 
viên v�n hóa Qu�ng tr��ng t�nh, Nhà B�o tàng t�nh, T�!ng �ài Chi�n th=ng sân bay 
Biên Hòa, T�!ng �ài ��c công R�ng Sác và �&n th� li�t s� huy�n Nh	n Tr�ch, T�!ng 
�ài ��c công Long Bình, Nhà V�n bia Biên Hòa - ��ng Nai 300 n�m, T�!ng �ài 
chi�n th=ng La Ngà, Công viên v�n hóa C�m  M/.... Tr� s' �oàn C�i l�	ng , Th� 
vi�n t�nh ��!c sRa ch�a, m' r�ng. R�p hát Nam Hà ��!c c�i t�o l�i. Nhi&u công trình 
l
ch sR v�n hóa ��!c tôn t�o nh�: M� c� Hàng Gòn, L�ng m� Tr
nh Hoài �(c, �ài 
K$ ni�m Biên Hòa, di tích tr�i giam Tân Hi�p, �&n th� Nguy6n H�u C�nh, �&n th� 
Nguy6n Tri Ph�	ng; di tích Chi�n khu �. 
M�ng l��i th� vi�n công c�ng c�a t�nh hi�n nay có 368 th� vi�n g�m 1 th� vi�n t�nh, 
7 th� vi�n huy�n, thành ph�, 39 th� vi�n xã ph��ng và 321 th� vi�n c	 quan tr��ng 
h"c, v�i h	n 653.000 b�n sách (riêng th� vi�n t�nh có 203.532 b�n sách). Hàng n�m 
luân chuyn 435.722 l�!t sách báo gi�a th� vi�n và các huy�n, b� sung t� 5000 - 
7000 b�n sách m�i. So v�i n�m 1985, s� b�n sách t�ng g�p 6 l�n và so v�i n�m 1976 
t�ng g�p 26 l�n.  
T�nh hi�n có 1 Nhà B�o tàng t�nh và 9 B�o tàng, phòng truy&n th�ng c�p huy�n, 
ngành và 22 di tích l
ch sR v�n hóa ��!c x�p h�ng c�p qu�c gia. Nhà b�o tàng t�nh 
��!c  xây  d�ng  hi�n  ��i  v�i  di�n  tích  tr�ng  bày  3810m2, �ang l�u tr� h	n 15 ngàn 
hi�n v#t, ph�n ánh t�	ng ��i toàn di�n v�n hóa, l
ch sR, con ng��i vùng ��t ��ng Nai 
x�a cWng nh� 70 n�m ��u tranh gi�i phóng dân t�c, kháng chi�n ch�ng xâm l�!c, xây 
d�ng và b�o v� T� qu�c hi�n nay. 
H� th�ng Nhà v�n hóa hi�n có 1 Trung tâm v�n hóa thông tin t�nh, 6 Trung tâm v�n 
hóa thông tin th thao huy�n, thành ph�, 3 Nhà v�n hóa các ngành, hàng ch�c nhà 
v�n hóa c�p xã và h	n 100 câu l�c b�. Có 10 khu công viên v�n hóa và nhi&u t� �im 
v�n hóa ' c	 s'. 
Hai �oàn ngh� thu#t chuyên nghi�p c�a t�nh là �oàn Ca múa và �oàn C�i l�	ng hi�n 
có �&u xây d�ng m�i n�m 2 ch�	ng trình m�i ph�c v� t� 100 - 150 bu�i di6n trong 
n�m. �ã th�c hi�n nhi&u chuy�n giao l�u v�n hóa qu�c t� gây �n t�!ng t�t. 
Ho�t ��ng thông tin tuyên truy&n ��!c ��i m�i n�i dung và hình th(c, k
p th�i c� 
��ng, tuyên truy&n k$ ni�m các ngày l6 l�n c�a ��t n��c, các s� ki�n chính tr
 tr"ng 
��i, giáo d�c truy&n th�ng yêu n��c và cách m�ng, b�i d�Xng t� t�'ng cách m�ng, 
tình c�m u�ng n��c nh� ngu�n , yêu n��c, yêu CNXH. T�nh hi�n có 10 ��i thông tin 
l�u ��ng (1 c�a t�nh, 9 c�a các huy�n, thành ph�); phát huy t�t vai trò xung kích ph�c 
v� nhân dân. Nhi&u công trình s�u t�m, khai thác, b�o v� các giá tr
 truy&n th�ng v�n 



hóa dân t�c ��!c th�c hi�n trong �ó có m�ng v�n hóa các dân t�c ít ng��i khá �#m 
nét. 
+ Công tác qu�n lý Nhà n��c v� v�n hóa 
��c t! ch"c ch#t ch$, huy 
�ng 
��c 
s"c m	nh c�a toàn xã h�i, k�p th�i tham m�u xây d�ng, ban hành nh&ng v�n b�n 
ch� th� m�i, c� b�n lp l	i trt t� k' c��ng trên l(nh v�c ho	t 
�ng v�n hóa và d�ch 
v) v�n hóa. 
+ Th�c hi�n Ngh
 quy�t TW5 "V& xây d�ng n&n v�n hóa tiên ti�n �#m �à b�n s=c dân 
t�c", ��i s�ng v�n hóa ' c	 s' có nhi&u chuyn bi�n t�t �\p. Nh�ng n�m g�n �ây �&u 
có k� ho�ch ��u t�, trang thi�t b
 v�n hóa cho c	 s', ��y m�nh công tác v�n hóa mi&n 
núi, t�ng c��ng xây d�ng c	 s' v#t ch�t v�n hóa cho vùng núi, ��ng bào dân t�c ít 
ng��i. �ã xây d�ng Nhà v�n hóa dân t�c Châu Ro ' huy�n �
nh Quán, ��u t� cho 30 
�	n v
 c	 s' có hi�u qu�. Hai �oàn ngh� thu#t chuyên nghi�p hàng n�m ph�c v� biu 
di6n cho c	 s' h	n 100 bu�i mi6n phí. 
Phong trào v�n ngh� qu�n chúng phát trin r�ng kh=p, liên t�c, ��t ch�t l�!ng khá v�i 
các lo�i hình: ca nh�c, h!p x��ng, t�u, ca nh�c tài tR ..vv.. Toàn t�nh hi�n có trên 450 
��i v�n ngh� qu�n chúng, hàng ch�c ��i kèn ��ng, hàng ch�c nhóm ��ng ca h!p 
x��ng v.v... Các h�i di6n, liên hoan v�n ngh� di6n ra sôi n�i trong n�m, ��c bi�t là 
vào d
p k$ ni�m các ngày l6 l�n, t�o nên không khí l6 h�i ph�n kh'i, làm lành m�nh, 
phong phú thêm ��i s�ng tinh th�n c�a nhân dân. 
Phong trào qu�n chúng sáng t�o và b�o t�n tài s�n v�n hóa dân t�c c� truy&n ��!c 
kh	i d#y nh� hát dân ca các dân t�c Châu M�, Châu Ro, M��ng, Hoa, hát ch�u, hát 
b� tr�o,  hát  s=c bùa,  bóng r�i,  �
a-nàng,  l6 h�i  cúng Vang c�a ng��i Châu M�. Mô 
hình xã h�i hóa v�n hóa th thao ' xã Hòa H�ng (Long Thành) ��!c khfng �
nh. Mô 
hình liên k�t xã - nông tr��ng cao su, b�u �i�n - th� vi�n, phát trin r�ng và có hi�u 
qu�. �ã xây d�ng ��!c 32 �im b�u �i�n - v�n hóa xã. K� ho�ch ��n n�m 2001 toàn 
b� các xã ph��ng trong t�nh s? có �im b�u �i�n - v�n hóa. 
Ngày 24/8/2000, t�nh �ã thành l#p Ban ch� ��o cu�c v#n ��ng phong trào toàn dân 
�oàn k�t xây d�ng ��i s�ng v�n hóa. ��n nay toàn t�nh có 525/942 �p, khu ph� 
(55,7%) ��ng ký xây d�ng �	n v
 v�n hóa, 356.584/408.835 gia �ình (87,2%) ��ng 
ký xây d�ng gia �ình v�n hóa, 332 c	 quan, tr��ng h"c, xí nghi�p ��ng ký xây d�ng 
c	 quan, công s' v�n minh. �!t 1 n�m 2000 v�a qua, UBND t�nh �ã ra quy�t �
nh 
công nh#n 66 c	 quan ��t tiêu chu�n công s' v�n minh (20%), 106 �p, khu ph� ��t 
tiêu chu�n �p, khu ph� v�n hóa, 296.052 h� ��t tiêu chu�n gia �ình v�n hóa (69%). 
Phong trào ��!c s� h�'ng (ng c�a toàn dân và ph�i h!p các ngành, các c�p �ã và 
�ang góp ph�n t�o nên ��i s�ng v�n hóa tinh th�n lành m�nh, bài tr� các t� n�n xã 
h�i, bài tr� h� t�c mê tín d
 �oan, xây d�ng l�i s�ng , n�p s�ng lành m�nh, v�n minh, 
ch�ng v�n hóa ngo�i lai, l�c h#u, giW v�ng sinh ho�t c�ng ��ng, gi� gìn và phát huy 
b�n s=c v�n hóa dân t�c. Ch� tính trong 10 n�m (1990-2000) V�n hóa ngh� thu#t 
��ng Nai �o�t ��!c 402 huy ch�	ng vàng, b�c, ��ng trong các liên hoan ngh� thu#t 
' trong n��c và khu v�c. Ngành v�n hóa thông tin th thao ��ng Nai ��!c Nhà n��c 
t�ng th�'ng 1 Huân ch�	ng Lao ��ng h�ng Nhì, 2 Huân ch�	ng Lao ��ng h�ng Ba, 
��!c Chính ph� t�ng c� thi �ua xu�t s=c, ��!c B� V�n hóa Thông tin, U$ ban Th 
d�c Th thao qu�c gia t�ng 30 c� thi �ua xu�t s=c (trong 25 n�m). 
* HO7T ��NG THÔNG TIN �7I CHÚNG VÀ V>N HZC NGH6 THU[T: 



+ Báo ��ng Nai:  Không ng�ng 
��c c�i  ti�n v� n�i  dung và hình th"c m� r�ng 
ph	m vi phát hành. ��n nay, báo ra 12 trang, 3 k@ m�i tu�n, in Offsette 2 màu sáng 
�\p, trong �ó k@ ra vào ngày th( 7 in 4 màu. S� l�!ng phát hành 10.000 b�n m�i k@. 
+ �ài phát thanh truy�n hình ��ng Nai: Phát thanh 
ã qua 4 k� c�i ti�n. Hi�n phát 
tu�n 7 ngày, ngày 3 bu�i, th�i l�!ng 3 gi�/ngày. Truy&n hình ��ng Nai ��!c thành 
l#p t� n�m 1995. Hi�n phát sóng 12 gi�/ngày, tu�n 7 ngày, c� n�m 4.380 gi� t�ng g�p 
2,5 l�n so v�i n�m 1999. Xây d�ng thêm nhi&u ti�t m�c, chuyên m�c, ch�	ng trình 
m�i. �ài ��!c t�nh quan tâm ��u t� trang thi�t b
 theo h��ng hi�n ��i. 
V& truy&n thanh, ��n nay có 6 huy�n, thành ph� th�c hi�n truy&n thanh hóa  l�n  2.  
Toàn t�nh có 123 �ài c	 s' ho�t ��ng liên t�c v�i 413 km ���ng dây, 1.796 loa công 
c�ng, 819 �ài huy�n duy trì �&u ��n ti�p âm �ài c�p trên. 
+ Báo Lao ��ng �
ng Nai ���c quy�t ��nh thành l�p ngày 21/01/1993 (Ti!n 
thân c�a báo là b�n tin Công nhân �
ng Nai ra ��i t^ n�m 1980). 
Th�i gian ��u báo ra 2 tu�n/k@ 8 trang. T� 30/4/1995 báo ra �&u ��n tu�n 1 k@, 12 
trang, in 2 màu, riêng 4 trang 1, 6, 7, 12 in 4 màu, phát hành m�i k@ 6.000 s�. Báo �ã 
c� g=ng th�c hi�n t�t nhi�m v� chính tr
 là ti�ng nói c�a Liên �oàn lao ��ng t�nh, là 
di6n �àn c�a công nhân lao ��ng ��ng Nai.  
+ H�i Nhà báo �
ng Nai ���c thành l�p n�m 1985, ��n nay có 113 h�i viên �ang 
công tác $ các c% quan báo chí trong t	nh. H�i �ã tr�i qua k@ ��i h�i. Ban ch�p 
hành cWng nh� các ban chuyên môn c�a H�i th��ng xuyên có nh�ng ho�t ��ng tích 
c�c, giáo d�c, ��ng viên các nhà báo nâng cao b�n l�nh chính tr
, trình �� chuyên 
môn, trau d�i ph�m ch�t, ��o �(c ngh& nghi�p, hoàn thành xu�t s=c s( m�nh cao c� 
c�a ngh& làm báo.  
+ H�i V�n h*c Ngh� thut ��ng Nai. ��n nay có 132 h�i viên thu�c �� các chuyên 
ngành v�n h"c ngh� thu#t: v�n, th	, lý lu#n phê bình , âm nh�c, sân kh�u, nhi�p �nh 
ngh� thu#t, m/ thu#t, v�n ngh� dân gian. ��ng Nai hi�n là �
a ph�	ng có l�c l�!ng 
sáng tác v�n h"c - ngh� thu#t m�nh c�a khu v�c và c� n��c. Nhi&u h�i viên v�n ngh� 
��ng Nai trong nh�ng n�m qua có s� tr�'ng thành rõ r�t, có nhi&u sáng tác có giá tr
, 
�o�t nhi&u gi�i th�'ng cao ' các cu�c thi v�n h"c ngh� thu#t ' Trung �	ng và khu 
v�c. 14 ng��i �ã ��!c k�t n�p vào các h�i v�n h"c ngh� thu#t chuyn ngành ' Trung 
�	ng, nâng t�ng s� h�i viên chuyên ngành Trung �	ng ' ��ng Nai hi�n nay là 22 
ng��i. 
+ Nhà xu
t b�n t�ng h�p �ng Nai: 
T� n�m 1995  tr' l�i �ây m�i n�m xu�t b�n t� 500-600 ��u sách các lo�i v�i hàng 
tri�u trang in m�i n�m. Các lo�i v�n hóa ph�m khác c�a t�nh xu�t b�n n�m 2000 là 
1.488.370 b�n g�p 9,28 l�n so v�i n�m 1995. Nhà xu�t b�n �ã hoàn thành k� ho�ch 
��!c giao hàng n�m, th�c hi�n ��y �� ngh�a v� doanh nghi�p, hoàn thành nhi�m v� 
chính tr
 �
a ph�	ng, xu�t b�n ��!c m�t s� �n ph�m có giá tr
 v& l
ch sR, v�n hóa. 
2- TH? D�C TH? THAO: 
a/ Th�i k( 1975 - 1985: 
Phong trào rèn luy�n th d�c th thao t� sau ngày gi�i phóng phát trin kh=p trên các 
�
a bàn, các c	 quan, �	n v
, góp ph�n nâng cao s(c kho^, rèn luy�n xây d�ng con 
ng��i m�i, n�p s�ng v�n hóa m�i. ��u t� xây d�ng c	 s' v#t ch�t cho ho�t ��ng th 
thao ��!c quan tâm. Sân v#n ��ng t�nh tiêu chu�n qu�c gia ��!c xây d�ng. 



Tính ��n n�m 1985, t�nh �ã có 140 sân bóng �á, 100 sân bóng chuy&n, 2 sân qu�n 
v!t, s� v#n ��ng viên bóng �á là 3.700 ng��i, v#n ��ng viên bóng chuy&n là 2.600 
ng��i, v#n ��ng viên �i&n kinh là 1.700 ng��i. S� ng��i tham gia luy�n t#p th d�c 
th thao là 125.600 ng��i, tham gia luy�n t#p võ thu#t là 2.200 ng��i. 
So v�i n�m 1976 t�ng 1,2 l�n v& s� sân bóng �á, 1,43 l�n v& s� sân bóng chuy&n, 1,48 
l�n v& s� v#n ��ng viên bóng �á, 1,44 l�n v& s� v#n ��ng viên bóng chuy&n, 1,70 l�n 
v& s� v#n ��ng viên �i&n kinh, 1,14 l�n v& s� ng��i luy�n t#p th d�c th thao và 3,2 
l�n v& s� ng��i luy�n t#p võ thu#t. Th thao ��t thành tích cao ' m�t s� b� môn có 
ti�n b� trong thi ��u nh� bóng bàn, bóng chuy&n. 
B/ TH`I Ke 1986-2000: 
Ho�t ��ng th thao ��!c quan tâm. C	 s' v#t ch�t c�a ngành ��!c t�ng c��ng ��u t� 
xây d�ng. Nhi&u công trình có qui mô c�p qu�c gia ��!c xây d�ng nh� h� b	i ��t 
tiêu chu�n qu�c gia. Sân v#n ��ng t�nh, sân qu�n v!t t�i Trung tâm th d�c th thao 
��!c c�i t�o nâng c�p. Tính ��n n�m 2000 t�nh có 175 sân bóng �á, 190 sân bóng 
chuy&n, 25 sân qu�n v!t. So v�i n�m 1985 s� sân bóng �á t�ng 1,25 l�n, s� sân bóng 
chuy&n t�ng g�p 19 l�n, s� sân qu�n v!t t�ng g�p 12,5 l�n. Và so v�i n�m 1996  s� 
sân bóng �á t�ng g�p 1,52 l�n, s� sân bóng chuy&n t�ng g�p 2,7 l�n. 
Phong trào th d�c th thao qu�n chúng phát trin m�nh m?, r�ng kh=p t� t�nh ��n c	 
s', ��c bi�t là vi�c rèn luy�n th ch�t trong các tr��ng h"c, thu hút m"i l(a tu�i tham 
gia nh�t là thanh thi�u niên, h"c sinh. T�nh hi�n có 250 ��i bóng �á, 350 ��i bóng 
chuy&n, 70 câu l�c b� võ thu#t, ��i lân. S� ng��i luy�n t#p th d�c th thao th��ng 
xuyên là 242.000 ng��i, luy�n t#p võ thu#t là 5.500 ng��i. S� v#n ��ng viên bóng �á 
là 5.000 ng��i, v#n l�ng viên bóng chuy&n là 4.200 ng��i, v#n ��ng viên �i&n kinh là 
3.500 ng��i. So v�i n�m 1985 s� ng��i luy�n t#p th d�c th thao t�ng lên g�n 2 l�n, 
s� ng��i luy�n t#p võ thu#t t�ng lên 2,5 l�n; s� v#n ��ng viên bóng �á t�ng 1,35 l�n, 
v#n ��ng viên bóng chuy&n t�ng 1,6 l�n, v#n ��ng viên �i&n kinh t�ng 2 l�n. So v�i 
n�m 1976 s� ng��i luy�n t#p TDTT t�ng lên 2 l�n, s� ng��i luy�n t#p võ thu#t t�ng 
lên 5,5 l�n, s� v#n ��ng viên bóng �á t�ng 2 l�n, s� v#n ��ng viên bóng chuy&n t�ng 
2,33 l�n, s� v#n r�ng viên �i&n kinh t�ng 3,5 l�n. 
T�nh hi�n có 300 câu l�c b� th d�c th thao th��ng xuyên theo h��ng xã h�i hóa, 
t#p trung nhi&u nh�t ' các lo�i hình bóng �á, bóng chuy&n, võ thu#t, c�u lông, b	i l�i. 
Các câu l�c b� sân v��n, th d�c th�m m/, th d�c th hình, h� b	i ��!c ��u t� phát 
trin ' c�p huy�n, th
 tr�n. �ã có 13.500 h� gia �ình ��t chu�n gia �ình th thao. 
Vào các d
p l6, t�t, các ngày k$ ni�m l�n trong n�m các ho�t ��ng th thao nh�: ch�y 
vi�t dã, �ua xe ��p tay c�m ngang, �ua thuy&n, múa lân, bóng chuy&n, bóng �á di6n 
ra sôi n�i. Phong trào "Toàn dân rèn luy�n thân th theo g�	ng Bác H� v� ��i" ��!c 
phát ��ng, t�o chuyn bi�n m�i trong phong trào rèn luy�n thân th c�a toàn dân. 
Th thao thành tích cao c�a ��ng Nai trong nhi&u n�m qua ti�p t�c gi� v�ng ' m�t 
s� b� môn nh� c� vua, c�u mây, karatedo, th d�c th hình ��t l�!c nhi&u thành tích 
cao ' trong n��c và qu�c t�. 
S� v#n ��ng viên �fng c�p qu�c gia ' ��ng Nai hi�n có là 38 ng��i, rong �ó có 11 
ki�n t��ng, 25 v#n ��ng viên c�p I. 
Ch� tính trong 10 n�m (1990-2000) th thao ��ng Nai �ã giành ��!c 397 huy ch�	ng 
vàng, b�c, ��ng các lo�i trong các cu�c thi ��u th thao trong n��c và qu�c t�. Trong 
4 n�m 1995, 1996, 1997 và 1999 ho�t ��ng th d�c th thao c�a t�nh �ã ��!c �y ban 



th d�c th thao qu�c gia t�ng c� thi �ua xu�t s=c. N�m 2000 giành ��!c 7 huy 
ch�	ng vàng, 2 huy ch�	ng b�c và 8 huy ch�	ng ��ng. 
V/. GIÁO D�C �ÀO T7O 
Tr��c n�m 1975, h� th�ng giáo d�c c�a t�nh nhìn chung kém phát trin, tr��ng có 
quy mô nh]. Các tr��ng công l#p r�t ít, ph�n l�n là các tr��ng bán công, t� th�c. Các 
tr��ng l�p �&u t#p trung ' Biên Hòa là ch� y�u. Vùng nông thôn, vùng r�ng núi xa 
xôi h�u nh� không có  t��ng. Ph�n �ông ng��i lao ��ng, ng��i nghèo b
 th�t h"c. 
Con em c�a h" không ��!c ��n tr��ng. ��ng bào dân t�c ít ng��i ' vùng r�ng núi 
h�u nh� th�t h"c hoàn toàn. T$ l� mù ch� trong dân cao. 
1/ TH`I Ke 1976 - 1985 
Ngay sau ngày gi�i phóng 30-4-1975, ngành giáo d�c ��ng Nai �ã b=t tay vào vi�c 
xây d�ng m�t n&n giáo d�c m�i xã h�i ch� ngh�a, g�p rút phát trin m�ng l��i tr��ng 
l�p ' kh=p các vùng trên �
a bàn t�nh (��c bi�t là phát trin giáo d�c ' vùng núi, vùng 
��ng bào dân t�c, vùng c�n c( kháng chi�n cW) xây d�ng ��i ngW giáo viên, nâng cao 
dân trí.  
+ H� th�ng giáo d�c: ��!c  phát  trin  và  phân  b� �&u  kh=p  các  �
a bàn. Qui mô 
tr��ng l�p t�ng b��c ��!c m' r�ng. N�m 1976 t�nh có 296 tr��ng v�i 3.590 l�p 
g�m: mKu giáo: 63 tr��ng (397 l�p), ph� thông: 23 tr��ng (3.193 l�p), trong �ó c�p 
I: 174 tr��ng (2.577 l�p), c�p II: 4 tr��ng (514 l�p), c�p III: 12 tr��ng (102 l�p). 
��n n�m 1985, t�nh �ã có 343 tr��ng v�i 6992 l�p g�m: mKu giáo 13 tr��ng (1045 
l�p); ph� thông: 206 tr��ng (5.947 l�p), trong �ó c�p 1: 6 tr��ng (4. 1 52 l�p), c�p I 
+ II và c�p II: 132 tr��ng (l.519 l�p); c�p III: 1 tr��ng (276 l�p). Nh� v#y, so v�i 
n�m 1976, s� tr��ng h"c b�ng 1,16 l�n, s� l�p h"c b�ng 1,94 l�n. T�ng nhi&u nh�t là 
kh�i c�p II, s� tr��ng h" t�ng g�p 1,8 l�n và s� l�p h"c t�ng g�p 1,95 l�n. 
+ Xây d�ng c% s$ v�t ch#t: 
S� phòng h"c ��!c xây d�ng t�ng lên hàng n�m theo nhu c�u phá trin. N�m 1976 
toàn t�nh có 2.234 phòng h"c g�m: mKu giáo 200 phòng, ph� thông 2.034 phòng, 
trong �ó c�p I: 1.631, c�p II: 301 phòng, c�p III: 102 phòng. N�m 1985, toàn t�nh �ã 
có 3.742 phòng (b�ng 1,67 l�n), trong �ó mKu giáo 854 phòng (t�ng 3,27 l�n), c�p I: 
849 phòng, c�p II: 1.839 phòng, c�p III: 200 phòng (b�ng 2 l�n). Các trang thi�t b
 
gi�ng d�y, h"c t#p ��!c d�n ��u t� trang b
. 
Sau 10 n�m gi�i phóng hoàn toàn mi&n Nam, h�u h�t các xã vùng sâu vùng xa, vùng 
c�n c( kháng chi�n cW, vùng ��ng bào dân t�c �&u �ã có tr��ng  c�p  I,  c�p  II,  m�i  
huy�n có t� 1 - 2 tr��ng c�p III. M��i n�m qui �ã xây d�ng g�n 2.000 phòng h"c, 
�óng m�i 20.000 b� bàn gh�, có 60 tr��ng có th� vi�n ��t tiêu chu�n qui �
nh. 
+ S� h*c sinh các c#p: 
N�m 1976, s� h"c sinh các c�p trong toàn t�nh là 156.296 em, trong �ó mKu giáo là 
17.250 em, c�p I là 109.193 em, c�p II: 24.806 em và c�p III là 5.047 em. M�i n�m 
s� h"c sinh các c�p �&u t�ng. ��n n�m 1985, s� h"c sinh trong toàn t�nh là 290.055 
em b�ng 1,85 l�n so v�i n�m 1976, trong �ó h"c sinh mKu giáo là 33.957 em (b�ng 
1,96 l�n), c�p I là 173.133 em (b�ng 1,58 l�n), c�p II là 68.576 em t�ng 1,76 l�n và 
��c bi�t c�p III là 14.389 em t�ng 1,83 l�n. Bình quân 5 ng��i dân có 1 ng��i �i h"c.  



 



 



 



 
+ Ho�t ��ng b� túc v�n hóa: Nh�ng n�m ��u sau gi�i phóng �ã t#p trung cho công 
tác xóa n�n mù ch�. ��n tháng 4 n�m 1977 �ã xóa n�n mù ch� cho 37.000 ng��i. 



Công tác b� túc v�n hóa vKn ��!c duy trì cho các ��i t�!ng cán b� và thanh niên. 
N�m 1980 có 8.447 h"c viên. N�m 1984 có 12.314 h"c viên, b�ng 1,46 l�n. 
+ Giáo d�c s� ph�m: �ã hình thành m�t h� th�ng t� m�m non, c�p I, c�p II hàng 
n�m cung c�p cho các ngành h"c hàng tr�m giáo viên ��!c �ào t�o t�i ch�, gi�i quy�t 
m�t ph�n tình tr�ng thi�u giáo viên. 
+ Giáo d�c chuyên nghi�p: ngày m�t phát trin. T�nh có 14 tr��ng chuyên nghi�p 
m�i n�m �ào t�o h	n 2000 công nhân, cán b� k/ thu#t.  
+ Công tác xây d�ng ��i ng= giáo viên ���c quan tâm:  
N�m 1976  c� t�nh ch� có 3.916 giáo viên mKu giáo và ph� thông. Trong �ó mKu giáo 
là 446, c�p I là 2663, c�p II là 665 và c�p III là 182. B�ng nhi&u ngu�n: �ào t�o t�i 
ch� và b� sung t� các n	i khác ��n, ��n n�m 1985 c� t�nh �ã có 7661 giáo viên các 
c�p (b�ng 1,96 l�n), trong �ó mKu giáo là 1.088 (t�ng 1,44 l�n), c�p I là 3.981 (b�ng 
1,5 l�n), c�p II là 2.048 t�ng 2,28 l�n), c�p III là 544 (t�ng g�n 2 l�n). 
N�m 1976, bình quân 40 h"c sinh m�i có 1 giáo viên trong �ó t$ l� ��i v�i h"c sinh 
mKu giáo là 38,7; h"c sinh c�p I là 41; h"c sinh c�p II là 37,3 và c�p III là 27,7. N�m 
1985  bình quân 37,86 h"c sinh có 1 giáo viên trong �ó t$ l� ��i v�i h"c sinh mKu 
giáo 31,2, c�p 1 là 43,4, c�p II là 33,5 và c�p III là 26,45. Nh� v#y, s� giáo viên c�p 
II và c�p III t�ng cao, trong khi �ó, t$ l� bình quân h"c sinh c�p II, c�p III cho 1 giáo 
viên l�i gi�m nhi&u, t�o �i&u ki�n cho vi�c nâng cao ch�t l�!ng gi�ng d�y, ��u t� 
nhi&u h	n cho th�i gian nghiên c(u gi�ng d�y. 
Trong �i&u ki�n v#t ch�t còn nhi&u khó kh�n, sinh ho�t còn thi�u th�n, ��ng l�	ng 
không �� s�ng, ��i b� ph#n giáo viên vKn bám tr��ng, bám l�p vì s� nghi�p giáo d�c 
k c� ' nh�ng vùng nông thôn xa xôi, h^o lánh. Ch�t l�!ng gi�ng d�y, h"c t#p luôn 
��!c quan tâm. Hàng n�m t$ l� lên l�p, t�t nghi�p các c�p h"c luôn ' t$ l� cao. H"c 
sinh ��ng Nai cWng luôn ��t nhi&u gi�i th�'ng cao trong các k@ thi h"c sinh gi]i c�p 
qu�c gia. Trong 10 n�m 1975 - 1985, �ã có 1700 h"c sinh ��ng Nai trúng tuyn và 
h"c ' các tr��ng ��i h"c, h	n 201 ngàn ng��i vào h"c các tr��ng chuyên nghi�p.  
2/ TH`I Ke 1986 – 2000: 
Sau 25 n�m xây d�ng, phát trin, nh�t là 15 n�m th�c hi�n công cu�c ��i m�i, ��n 
nay ��ng Nai �ã có m�t h� th�ng giáo d�c t�	ng ��i hoàn ch�nh v�i trên 600 tr��ng 
l�p, t� giáo d�c m�m non, giáo d�c ph� thông, b� túc v�n hóa, các tr��ng chuyên 
nghi�p và d�y ngh&. H� th�ng giáo d�c �ã phát trin khá �n �
nh và phân b� �&u ' 
kh=p m"i n	i t� thành ph�, th
 tr�n ��n các vùng sâu, vùng xa, vùng núi, vùng �
nh 
c� c�a ��ng bào dân t�c Qui mô h� th�ng tr��ng l�p t�ng b��c ��!c m' r�ng và �a 
d�ng hóa, v�i nhi&u lo�i hình: công l#p, bán công, dân l#p, �áp (ng c	 b�n nhu c�u v& 
h"c t#p, nâng cao dân trí c�a toàn dân. 
��n n�m 2000, c� t�nh có 639 tr��ng v�i 14.177 l�p, g�m 197 tr��ng mKu giáo v�i 
1.745 l�p, 269 tr��ng c�p I v�i 7.689 l�p, 131 tr��ng c�p II và c�p I + II v�i 3.534 
l�p, 42 tr��ng c�p III và c�p II + III v�i 1.209 l�p. Nh� v#y, so v�i n�m 1985, t�ng 
s� tr��ng h"c b�ng 1,86 l�n, t�ng s� l�p h"c b�ng 2 l�n, trong �ó t�ng cao nh�t v& s� 
tr��ng h"c là c�p I t�ng g�n 3,5 l�n, c�p III t�ng lên 2 l�n v& s� tr��ng và 3,4 l�n v& 
s� l�p. So v�i n�m 1976, t�ng s� tr��ng h"c trong t�nh n�m 2000 t�ng g�p 1,16 l�n, 
t�ng s� l�p h"c t�ng g�p g�n 3 l�n. Trong �ó, t�ng cao nh�t là c�p III t�ng 2,5 l�n v& 
s� tr��ng và 10,85 l�n v& s� l�p, c�p II t�ng 1,65 l�n v& s� tr��ng và 5,87 l�n v& s� 
l�p. S� l�p mKu giáo cWng t�ng ��n 3,4 l�n. 



Th�c hi�n ch� tr�	ng hàng n�m t�ng t$ tr"ng ��u t� ngân sách Nhà n��c và huy 
��ng ngu�n l�c c�a các thành ph�n kinh t�, ngu�n vi�n tr! qu�c t� cho giáo d�c �ào 
t�o c�a Ngh
 quy�t ��i h�i ��ng b� t�nh, ngu�n ngân sách ��u t� cho giáo d�c luôn 
duy trì ' m(c g�n 30% t�ng chi phí toàn t�nh. Ngu�n kinh phí t� xã h�i hóa ��!c huy 
��ng n�m sau cao h	n n�m tr��c (n�m 1999 t�ng h	n n�m 1998 ��n g�n 10 t$ ��ng). 
Ngành �ã t#p trung ��u t� xây d�ng c	 s' v#t ch�t tr��ng s', gi�m t�i thiu s� phòng 
h"c t�m ho�c m�!n, ti�n d�n t�i xóa tình tr�ng h"c ca 3 ' tiu h"c và trung h"c c	 
s'. S� các phòng h"c t�ng lên hàng n�m, ��n n�m 2000 là 8.810 phòng, t�ng 1,35 l�n 
so v�i n�m 1985 và 2,94 l�n so v�i n�m 1976. Trong �ó phòng mKu giáo t�ng ��n 7,3 
l�n và s� phòng h"c c�p II và c�p III t�ng ��n 5,33 l�n so v�i n�m 1976. 
T�nh �ã c�n b�n xóa ��!c tình tr�ng h"c ca 3, ��n nay ch� còn 81 l�p h"c ca 3 và �ã 
có k� ho�ch kinh phí t� ngu�n xã h�i hóa giáo d�c, d� ki�n s? thanh toán xong trong 
n�m 2000. Các huy�n �ã xóa ��!c tình tr�ng h"c ca 3 là Long Thành, Nh	n Tr�ch, 
Long Khánh, V�nh CRu. 
Các tr��ng ��!c xây d�ng theo h��ng kiên c�, hi�n ��i d�n. S� l�!ng các tr��ng 
h"c ��!c xây d�ng cao t�ng v�i t�ng s� v�n t� 3 - 4 t$ ��ng tr' lên và trang thi�t b
 
d�y h"c ��!c t�ng lên. ��n n�m 2000, t$ l� tr��ng có k�t c�u xây d�ng kiên c� trong 
toàn t�nh là 14,4%, trong �ó ' c�p II + III là 62,5% và c�p III là 76,47%. Còn l�i các 
tr��ng có k�t c�u xây d�ng bán kiên c� (85,60%), không còn nhà t�m. CWng ��n n�m 
2000, các tr��ng có phòng b� môn là 17,64%, 12,8% tr��ng có phòng thí nghi�m và 
58,40% các tr��ng có th� vi�n ��t chu�n. Trong �ó cao nh�t là kh�i c�p III có 
23,07% tr��ng có phòng b� môn; 77,80% tr��ng có phòng thí nghi�m và 51,90% 
tr��ng có th� vi�n ��t chu�n. Hi�n ��ng Nai là �	n v
 dKn ��u toàn qu�c v& s� th� 
vi�n tr��ng h"c ��t chu�n. 
��n nay �ã có 90,8% tr��ng tiu h"c ��!c trang b
 b� thí nghi�m; 43% tr��ng trung 
h"c c	 s' và 96,7% tr��ng PTTH ��!c trang b
 phòng h"c vi tính; 98,7% các tr��ng 
PTTH có phòng thí nghi�m các b� môn t� nhiên; 42% các tr��ng THCS có phòng thí 
nghi�m hóa, sinh, lý; 92,6% tr��ng mKu giáo m�m non ��!c trang b
 b� �� ch	i 
ngoài tr�i: s� bàn gh�, b�ng l�p �� và có ch�t l�!ng. 
+ S� l�!ng các em ��n tu�i ��n tr��ng cWng nh� nhu c�u h"c t#p, trang b
 ki�n th(c 
m"i m�t c�a các t�ng l�p nhân dân không ng�ng t�ng lên. S� phát trin nhanh chóng 
v& s� l�!ng cWng nh� m�ng l��i tr��ng l�p, giáo viên �ã t�o thêm nhi&u c	 h�i cho 
con em các t�ng l�p dân c� ' m"i vùng dân c� ��!c c=p sách ��n tr��ng. N�m 2000 
s� tr^ 5 tu�i ra l�p mKu giáo ��t t$ l� 64%, s� h"c sinh 6 tu�i ra l�p 1 ��t t$ l� 
95,99%. S� h"c sinh mKu giáo và ph� thông các c�p không ng�ng ��!c t�ng lên, ��c 
bi�t là s� h"c sinh c�p II, c�p III t�ng r�t nhanh, ph�n ánh trình �� dân trí ngày m�t 
��!c nâng cao. N�m 2000, t�ng s� h"c sinh trong toàn t�nh là 540.160 em, trong �ó 
mKu giáo là 52.360 em, c�p I: 261.400 em, c�p II: 163.300 em, c�p III: 63.100 em. So 
v�i n�m 1985, t�ng s� h"c sinh b�ng 1,86 l�n, trong �ó s� h"c sinh mKu giáo b�ng 
1,54 l�n; c�p I b�ng 1,5 l�n; c�p II t�ng 1,38 l�n và c�p III t�ng 3,38 l�n. So v�i n�m 
1976 t�ng s� h"c sinh t�ng 2,54 l�n, c�p II t�ng t�i 5,58 l�n và c�p III t�ng t�i 11,5 
l�n. 
N�m 2000, t$ l� h"c sinh h"c các tr��ng ngoài công l#p: nhà tr^ là 13,63%, mKu giáo 
là 22,62%, trung h"c c	 s' là 10,91%, ph� thông trung h"c là 35,49%. 



Trong h� giáo d�c th��ng xuyên, s� h"c viên b� túc v�n hóa ��!c huy ��ng �&u và 
t�ng s� l�!ng, do s� l�!ng h"c viên là công nhân các doanh nghi�p, s� h"c viên h"c 
ngo�i ng� tin h"c ' các trung tâm nh�ng n�m g�n �ây t�ng cao do nhu c�u công vi�c 
�òi h]i. N�m 2000 s� h"c viên b� túc v�n hóa ph� thông c	 s' và c�p III là 13.452 
(c�p III chi�m 70%), 8.000 l�!t ng��i h"c tin h"c và g�n 18.000 l�!t ng��i h"c 
ngo�i ng� v.v... 
+ Công tác xây d�ng ��i ng= ���c quan tâm: 
��n nay �ã có 15.800 giáo viên, trong �ó mKu giáo là 2.000, c�p I là 7.700, c�p II là 
4.800 và c�p III là 1.300. So v�i n�m 1985, t�ng s� giáo viên b�ng 2 l�n, giáo viên 
mKu giáo b�ng g�n 2 l�n, c�p I b�ng 1,93 l�n, c�p II b�ng 2,34 l�n, c�p III b�ng 2,38 
l�n. So v�i n�m 1976 t�ng s� giáo viên t�ng 3 l�n, giáo viên mKu giáo t�ng 3,48 l�n, 
c�p I t�ng 1,89 l�n, c�p II t�ng 6,68 l�n và c�p III t�ng 6,14 l�n. 
Tính bình quân chung 34,2 h"c sinh có 1 giáo viên (n�m 1985 là 37,86% và n�m 
1976 là 40). Trong �ó ��i v�i h"c sinh mKu giáo trên 1 giáo viên là 26,2 và ph� thông 
là 35,3 �&u gi�m so v�i n�m 1985 và n�m 1976. S� giáo viên �ã t�ng lên �áp (ng v�i 
s� t�ng c�a h"c sinh. T$ l� bình quân s� h"c sinh trên 1 giáo viên gi�m th�p so v�i 
tr��c, t�o thu#n l!i cho nâng cao ch�t l�!ng gi�ng d�y. 
Trình �� chuyên môn nghi�p v� c�a giáo viên ��n nay c	 b�n �ã ��!c chu�n hóa: 
giáo viên tiu h"c ��t chu�n 96,62%, giáo viên THCS ��t chu�n là 94,59%, giáo viên 
PTTH ��t chu�n là 95,34%. Giáo viên m�m non do ph�n l�n ch�a chu�n hóa ' các 
tr��ng, nhóm tr^ dân l#p nên bình quân chung m�i ��t 63%. 
Cán b� chuyên môn s', các phòng giáo d�c và các tr��ng h"c ��!c quan tâm b�i 
d�Xng chu�n hóa v& trình �� qu�n lý, ��ng th�i ch"n tuyn cán b� h"c nâng cao trình 
��. Tính ��n tháng 1/2000, toàn ngành �ã có 40% cán b� ��t chu�n theo yêu c�u. S� 
cán b� qu�n lý, giáo viên có trình �� th�c s� ��n nay là 30 ng��i . 
Ch�t l�!ng giáo d�c - �ào t�o c� 2 m�t v�n hóa và ��o �(c liên t�c chuyn bi�n ti�n 
b�. 
Giáo d�c m�m non không ng�ng c�i ti�n v& n�i dung, ph�	ng pháp nuôi-d�y, � tr^ 
��!c  ch�m  sóc  toàn  di�n,  nuôi-d�y  khoa  h"c  giúp  các  cháu  phát  trin  t�t  v& c	 s' 
nhân cách và th l�c. T$ l� cháu ��t kênh A tr' lên trong 10 n�m qua là 87% (không 
có cháu kênh D). 
Ngành giáo d�c ph� thông �ã có nhi&u c� g=ng th�c hi�n n�i dung giáo d�c toàn 
di�n, th�c hi�n ph�	ng châm h"c �i �ôi v�i hành: chú tr"ng giáo d�c ��o �(c, truy&n 
th�ng cùng v�i giáo d�c v�n hóa và nâng cao th ch�t. T$ l� h"c sinh x�p lo�i khá 
gi]i hàng n�m �&u t�ng t� 10-15%. Hàng n�m s� h"c sinh lên l�p ��t t� 95% tr' lên. 
T$ l� t�t nghi�p các c�p ��t t� 85 ��n 95%. N�m 2000 t$ l� t�t nghi�p tiu h"c là 
95%, t�t nghi�p ph� thông c	 s' là 90% và t�t nghi�p ph� thông trung h"c là 85%. 
Các t$ l� này ' n�m 1990 là 90,60%; 82,96%, và 80,26%; n�m 1976 là 84,98% t�t 
nghi�p ph� thông c	 s' và 77,03% t�t nghi�p ph� thông trung h"c. Có tr��ng ��t k�t 
qu� xu�t s=c t�t nghi�p 100% nh� THCS Nguy6n B�nh Khiêm (Biên Hòa), PTTH 
chuyên L�	ng Th� Vinh. S� h"c sinh x�p lo�i y�u kém v& h"c t#p và h�nh kim cWng 
nh� tình tr�ng l�u ban, b] h"c m�i n�m m�t gi�m. ��n n�m 2000 t$ l� ngh�, b] h"c ' 
THCS là 1,3%, PTTH là 0,55%. S� h"c sinh trúng tuyn vào các tr��ng ��i h"c, cao 
�fng, trung h"c chuyên nghi�p hàng n�m ��t t� 3.500 ��n 4000 em trong �ó có 
nh�ng em �� th� khoa vào các tr��ng ��i h"c. S� h"c sinh ��t gi�i các k@ thi h"c 



sinh gi]i các c�p trong t�nh ngày càng t�ng. Ch� t�nh trong 10 n�m qua s� h"c sinh 
gi]i qu�c gia ��t trên 300 gi�i, trong �ó có nhi&u gi�i cao, có 1 em �i thi h"c sinh gi]i 
qu�c t�. H"c sinh d� thi Olimpic khu v�c, thi ��u th thao, thi các môn n�ng khi�u 
trong và ngoài n��c nh�ng n�m g�n �ây ��t nhi&u gi�i cao. 
H� giáo d�c th��ng xuyên t� n�m 1990 t�i nay �ã th�c hi�n t�t công tác xóa mù ch� 
cho ��i t�!ng t� 15 ��n 35 tu�i, ��ng th�i duy trì và phát trin tr��ng l�p b� túc c	 
s' và b� túc trung h"c c�m xã, các  t��ng b� túc v�n hóa dân chính, t�i ch(c, v.v... 
Tháng 10/1998, ��ng Nai �ã ��t chu�n qu�c gia ch�ng mù ch� và ph� c#p giáo d�c 
tiu h"c. ��n ��u n�m 2000, t$ l� ng��i bi�t ch� tr' lên ��t 96,61% và có trình �� 
ph� c#p giáo d�c tiu h"c là 89,42%; 163/163 ph��ng xã trong toàn t�nh ��t chu�n 
qu�c gia v& ch�ng mù ch� và ph� c#p giáo d�c tiu h"c. 62/163 xã, ph��ng ��t ph� 
c#p trung h"c c	 s'. ��n tháng 10 - 2000, thành ph� Biên Hòa ��!c công nh#n hoàn 
thành ph� c#p trung h"c c	 s'. 
Trong 10 n�m qua, các tr��ng giáo d�c chuyên nghi�p, d�y ngh& trong t�nh �ã �ào 
t�o ��!c trên 20.000 ng��i, s� �ông �ã có vi�c làm �n �
nh; s� giáo sinh t�t nghi�p 
THSP, C�SP ra tr��ng 98% �&u nh#n công tác k c� �i vùng sâu, vùng núi xa xôi. 
T$ l� h"c sinh tuyn vào d�y ngh& chính qui là 2,83%, s� h"c sinh �ang h"c ��i h"c, 
cao �fng 82,71 h"c sinh/1v�n dân. Công tác xã h�i hóa giáo d�c �ã ��!c ngành trin 
khai khá s�m t�i các tr��ng, các c�p qu�n lý giáo d�c, xây d�ng và phát huy t�t m�i 
quan h� nhà tr��ng - gia �ình – xã h�i cùng ch�m lo phát trin công tác giáo d�c �ào 
t�o và �ã ��t ��!c k�t qu� h�t s(c có ý ngh�a. �ó là, t$ l� huy ��ng tr^ em trong �� 
tu�i ��n tr��ng ngày càng t�ng cao, t�nh s�m ��!c Trung �	ng công nh#n ��t chu�n 
qu�c gia v& ch�ng mù ch� và ph� c#p giáo d�c tiu h"c, ng�n ch�n tình tr�ng b] ngh& 
c�a ��i ngW giáo viên và ��u t� xây d�ng nâng c�p c	 s' v#t ch�t tr��ng h"c. j 
huy�n Tân Phú, Long Thành nhi&u h� �ã hi�n c� ngàn mét vuông ��t � xây tr��ng. 
Nhi&u �	n v
 xây d�ng qu� Khuy�n h"c - Khuy�n tài h� tr! ��i t�!ng h"c sinh nghèo 
h"c gi]i trong nhi&u n�m qua. Công tác xã h�i hóa giáo d�c cWng góp ph�n phát trin 
các tr��ng l�p bán công, dân l#p các c�p h"c. Ngu�n kinh phí hàng n�m t� xã h�i 
hóa giáo d�c t� 15-20 t$ ��ng, xây d�ng ��!c hàng tr�m phòng h"c góp ph�n xóa 
l�p h"c ca 3 và h� tr! tích c�c các ho�t ��ng giáo d�c khác. 
Công tác phát trin giáo d�c mi&n núi ��!c quan tâm. H�u h�t các �im tr��ng chính 
' vùng sâu, vùng núi �&u ��!c xây d�ng phòng ��t tiêu chu�n t� c�p 4 tr' lên. H�u 
h�t các tr��ng PTTH ' các huy�n mi&n núi �&u ��!c xây d�ng nhà cao t�ng kiên c�. 
T�nh �ã xây d�ng 2 tr��ng ph� thông dân t�c n�i trú và m' l�p cho con em dân t�c ít 
ng��i có n�ng khi�u v�n ngh� ' tr��ng Trung h"c V�n hóa ngh� thu#t t�nh. Ngành 
th�c  hi�n  t�t  các  ch� �� chính  sách  Nhà  n��c  ��i  v�i  cán  b�,  giáo  viên,  h"c  sinh  
mi&n núi và dân t�c ít ng��i. Có k� ho�ch �ào t�o và sR d�ng toàn b� s� h"c sinh 
ng��i dân t�c thiu s� t�t nghi�p và ch�a t�t nghi�p c�p III. Toàn t�nh không có �im 
tr=ng v& giáo d�c ' các xã vùng sâu. 
Nh�ng thành tích ��t ��!c c�a ngành trong 25 n�m qua, ��c bi�t là h	n 10 n�m c�a 
s� nghi�p ��i m�i v�a qua �ã ��!c ghi nh#n và biu d�	ng t�i ��i h�i thi �ua toàn 
ngành giáo d�c ��ng Nai l�n th( I tháng 5/2000 v�a qua. Tr��ng PTTH Tân Phú �ã 
��!c Nhà n��c phong t�ng danh hi�u Anh hùng Lao ��ng, 58 cán b�, giáo viên ��t 
danh hi�u Chi�n s� thi �ua toàn qu�c và h	n 300 cán b� giáo viên ��t danh hi�u 
Chi�n s� thi �ua c�p t�nh. Tính chung trong 10 n�m v�a qua, toàn ngành có 22 l�!t 



�	n v
, cá nhân ��!c t�ng th�'ng Huân ch�	ng Lao ��ng trong �ó có 3 �	n v
 ��!c 
t�ng th�'ng Huân ch�	ng Lao ��ng h�ng Nhì, 7 �	n v
 ��!c t�ng c� thi �ua xu�t s=c 
c�a Chính ph�, 7 �	n v
 ��!c nh#n c� thi �ua xu�t s=c c�a UBND t�nh t� 8 - 10 n�m 
li&n... 

VI/. Y T4 
Sau gi�i phóng, m�ng l��i y t� trên �
a bàn t�nh ��ng Nai còn r�t m]ng. Các c	 s' 
khám, ch�a b�nh t#p trung ' thành ph�, th
 tr�n, th
 t(. Vùng nông thôn nh�t là nh�ng 
n	i r�ng núi xa xôi h�u nh� không có các c	 s' y t� Cán b� chuyên môn quá ít. Thi�t 
b
 k/ thu#t còn nghèo nàn, thi�u gi��ng b�nh, thi�u thu�c men... Ho�t ��ng ch� y�u 
là �i&u tr
 ch�a coi tr"ng phòng b�nh, kh� n�ng �i&u tr
 cWng h�n ch�. Các ca ��i phKu 
thu#t: s" não, gan, th#n, tuy�n giáp... ph�i chuyn v& TP. H� Chí Minh. T$ l� tR vong 
trong �ó t$ l� ch�t vì s�t rét ác tính cao. Y h"c c� truy&n dân t�c ch�a phát trin . 
Bám sát ���ng l�i, quan �im ch� ��o c�a ��ng v& công tác y t�, ch�m sóc s(c kh]e 
nhân dân, nh�t là ch�m sóc s(c kh]e ban ��u, phát trin ph�	ng h��ng y h"c d� 
phòng, k�t h!p y h"c hi�n ��i v�i y h"c dân t�c, ngành y t� ��ng Nai �ã t�ng b��c 
phát trin, ��t ��!c nhi&u thành qu� trong công tác ch�m sóc và b�o v� s(c kh]e 
nhân dân. 
1/ TH`I Ke 1975 – 1985: 
+ Xây d�ng c	 s' và m�ng l��i y t� 
Trong 10 n�m �ã xây d�ng ��!c m�t h� th�ng các c	 s' y t� t� t�nh t�i huy�n c	 s'. 
N�m 1976 c� t�nh ch� có m�t b�nh vi�n �a khoa t�nh, 11 b�nh vi�n huy�n, 4 phòng 
khám khu v�c, 5 trung tâm y t� và tr�m kim nghi�m d�!c ph�m và 86 tr�m y t� xã 
ph��ng. ��n n�m 1985, t�nh �ã có 2 b�nh vi�n �a khoa t�nh và khu v�c (b�ng 2 l�n), 
9 b�nh vi�n huy�n (xây d�ng thêm 4 b�nh vi�n huy�n m�i và c=t m�t s� huy�n sang 
t�nh khác), 10 phòng khám khu v�c, 5 trung tâm y t� và tr�m kim nghi�m d�!c 
ph�m, m/ ph�m, 118 tr�m y t� xã ph��ng. j tuy�n c	 s' �ã hình thành m�t m�ng 
l��i t�	ng ��i hoàn ch�nh, ��m b�o m�i xã ph��ng �&u có tr�m y t� và nhà h� sinh. 
S� gi��ng b�nh ' ba tuy�n toàn t�nh n�m 1976 là 2.283 gi��ng. N�m 1985 m�c dù �ã 
chuyn m�t s� huy�n v& t�nh khác do �
a gi�i hành chính thay ��i, vKn t�ng 1,32 l�n 
(3015 gi�|ng). 
+ T�ng s� cán b� y t� n�m 1985 so v�i n�m 1976 b0ng 1,79 l+n, s� bác s� t�ng 
2,68 l+n, y s� t�ng 5,6 l+n, d��c s� ��i h*c t�ng 1,33 l+n, d��c s� trung h*c t�ng 
2,05 l+n, y tá b0ng 1,67 l+n, d��c tá t�ng 3,73 l+n, n� h� sinh s% h*c b0ng 1,13 
l+n, kf thu�t viên ngành Y b0ng 1,97 l+n, v.v... ��n n�m 1985 bình quân có 1,57 
bác s� / v�n dân. 
L�c l�!ng th�y thu�c �ông y cWng t�ng g�p 4 l�n (206 ng��i so v�i 38 ng��i n�m 1 
976) 
+ Ho�t ��ng khám ch�a b�nh: N�m 1985 so v�i 1976 s� l+n khám b�nh b0ng 
g#p 1,52 l+n (2.466.369 l��t ng��i / 1.619.252 l��t ng��i). S� b�nh nhân �i&u tr
 
n�i trú t�ng g�p 1,40 l�n, trong �ó s� ngày �i&u tr
 n�i trú t�ng g�p 1,1 l�n. T$ l� tR 
vong t�i b�nh vi�n gi�m t� 1,66% n�m 1976 xu�ng còn 0,71% n�m 1985. 
+ Công tác phòng ch�ng d�ch b�nh ���c t�ng c��ng không � các d�ch l�n x�y 
ra. Vi�c qu�n lý và ch�a tr
 các b�nh xã h�i ��!c chú ý h	n. T$ l� m=c b�nh s�t rét 
và t$ l� tR vong do s�t rét gi�m h	n tr��c.  
2/ Th�i k@ 1986 - 2000: 



+ �im n�i b�t trong 15 n�m th�c hi�n công cu�c ��i m�i là m�ng l��i y t� ���c 
hình thành khá hoàn ch	nh t^ t	nh d#n huy�n, thành ph� và c% s$, ���c qu�n lý 
�i!u hành th�ng nh#t, �� m�nh � th�c hi�n có hi�u qu� công tác khám, ch�a 
b�nh và các ch�%ng trình y t� c�ng �
ng. 
��n n�m 2000, có 5 b�nh vi�n �a khoa t�nh - khu v�c, t�ng 1,5 l�n so v�i n�m 1985 
và 4 l�n so v�i n�m 1976; 4 b�nh vi�n chuyên khoa n�m 1976 ch�a có b�nh vi�n 
chuyên khoa và n�m 1985 m�i có 1 b�nh vi�n), 5 trung tâm y t� và tr�m kim nghi�m 
d�!c ph�m m/ ph�m, 12 phòng khám khu v�c b�ng 1,2 l�n so v�i 1985 và 2 l�n so 
v�i n�m 1976. Có 6 b�nh vi�n huy�n. Thành t�u �áng k nh�t trong 15 ��i m�i và 25 
n�m qua là �ã xây d�ng ��!c m�ng l��i y t� c	 s' xã ph��ng. ��n nay, toàn b� 163 
xã ph��ng trong t�nh (100%) �&u có tr�m y t� và cán b� y t� ph�c v�. Trong �ó, 74 
xã ph��ng có bác s� ph�c v� (chi�m 45,4%). 
S� gi��ng b�nh ' 3 tuy�n toàn t�nh ��n n�m 2000 là 3.255gi��ng, b�ng 1,08 l�n so 
v�i n�m 1985 và 1 ,42 l�n so v�i 1 976. Trong �ó s� gi��ng b�nh ' các b�nh vi�n �a 
khoa t�nh, khu v�c b�ng 1,66 l�n so v�i 1985 và 2,64 l�n so v�i n�m 1976. Bình quân 
hi�n nay có 15,7 gi��ng b�nh / 1 v�n dân . 
Trang thi�t b
 ph�c v� ch�n �oán, �i&u tr
 trong 25 n�m qua �ã ��!c ��u t� t� tuy�n 
t�nh ��n huy�n nh�: máy X-quang, máy siêu âm ch�n �oán, máy xét nghi�m sinh hóa 
máu t� ��ng và bán t� ��ng, máy xét nghi�m huy�t h"c t� ��ng, xét nghi�m mi6n 
d
ch, máy n�i soi, máy giúp th', máy t�o nh
p tim, v.v... ��c bi�t, b�nh vi�n �a khoa 
��ng Nai g�n �ây �ã ��!c trang b
 máy c=t l�p �i�n toán (CT.Scanner) góp ph�n 
nâng cao ch�t l�!ng ch�n �oán các t�n th�	ng ' sâu trong não, l�ng ng�c.  
+  S� cán  b� y  t�,  công  nhân  viên  ch)c  trong  ngành  ��n n�m 2000 là 13.768 
ng��i, b0ng 1,2 l+n so v�i 1985 và 2,13 so v�i n�m 1976. Trong �ó s� bác s� là 658 
ng��i, t�ng 2,13 l�n so v�i 1985 và 10,54 l�n so v�i n�m 1976. Y s� là 706 ng��i, 
b�ng 1,04 l�n so v�i n�m 1985 và 6,92 l�n so v�i n�m 1976. S� d�!c s� trung h"c và 
��i h"c là 141 b�ng 1,2 l�n so v�i n�m 1985 và 3,13 l�n so v�i n�m 1976. Ch�t l�!ng 
��i ngW th�y thu�c ngày càng ��!c nâng cao. ��n nay toàn t�nh �ã có 89 chuyên 
khoa c�p I,  6 chuyên khoa c�p II  và 1 th�c s� v& d�!c.  Bên c�nh vi�c �ào t�o nâng 
cao trình �� chuyên môn k/ thu#t, ngành cWng �ã chú tr"ng b�i d�Xng cho ��i ngW 
cán b�, nh�t là cán b� tr^ v& lý lu#n chính tr
, ki�n th(c qu�n lý nhà n��c, k/ n�ng v& 
t� ch(c trin khai các ch�	ng trình y t� c�ng ��ng.  
+ Ho�t ��ng khám ch�a b�nh ngày càng t�ng v! kh�i l��ng ph�c v�. N�m 2000 
các c	 s' y t� Nhà n��c th�c hi�n h	n 4 tri�u l�n khám và ch�a b�nh, t�ng 1,63 l�n 
so v�i n�m 1985 và t�ng g�n 2,5 l�n so v�i n�m 1976. 
+ Ch#t l��ng di!u tr� ngày càng ���c nâng lên. Hi�n nay, tuy�n t�nh �ã th�c hi�n 
��!c nhi&u ca ��i phKu thu#t mà tr��c �ây ph�i chuyn lên tuy�n trên nh�: phKu 
thu#t  s" não,  gan,  th#n,  tuy�n  giáp,...  H�u  h�t  các  b�nh  vi�n  �a  khoa  khu  v�c,  các  
b�nh vi�n tuy�n huy�n �ã t� ch(c ��!c phKu thu#t c�p thông th��ng nh�: phKu thu#t 
ngo�i t�ng quát, m� l�y thai... Th�c hi�n các ca trung phKu, ��i phKu t�ng d�n qua các 
n�m. T� n�m 1991 ��n n�m 1999 bình quân m�i n�m t�ng 9,65% (1991: 6.881 cas, 
1999: 12.867 cas). T$ l� tR vong trong vi�n ngày càng gi�m �áng k: n�m 1976: 
1,66%, 1980: 1,42%, 1985: 0,71%, 1990: 0,87%, 1995: 0,36%, 2000: 0 25%. 
Công tác s�n xu�t và phân ph�i thu�c t�ng b��c phát trin. Công ty d�!c ph�m ��ng 
Nai ��u t� thêm thi�t b
, m' r�ng s�n xu�t trên 40 m�t hàng. T�ng giá tr
 s�n xu�t 



bình quân hàng n�m t� 5 - 6 t$ ��ng, riêng n�m 1999 ��t 8 t$ ��ng. M�ng l��i phân 
ph�i thu�c ngày càng phát trin r�ng kh=p t� t�nh ��n c	 s', �áp (ng yêu c�u ph�c 
v�, ��m b�o �� thu�c phòng và ch�a b�nh cho nhân dân. Toàn t�nh hi�n có 3 công ty 
trách nhi�m h�u h�n d�!c ph�m, 140 nhà thu�c t� nhân, 343 ��i lý thu�c cho công ty 
d�!c ph�m, 27 ��i lý bán cao �	n hoàn tán. Công tác qu�n lý nhà n��c ��i v�i các c	 
s' kinh doanh d�!c ph�m t� nhân ngày càng ch�t ch? h	n, góp ph�n �n �
nh d�n 
ho�t ��ng c�a l�nh v�c này. 
Th�c hi�n t�t ph�	ng châm �ông - Tây y k�t h!p, song song v�i m�ng l��i y t� ch�a 
b�nh theo ph�	ng pháp y h"c hi�n ��i, các c	 s' ch�a b�nh b�ng y h"c c� truy&n dân 
t�c cWng không ng�ng phát trin có s� �
nh h��ng, khuy�n khích c�a Nhà n��c, �
a 
ph�	ng, s� qu�n lý ch�t ch? c�a ngành. ��n nay, 71/163 xã, ph��ng trong toàn t�nh 
(chi�m t$ l� 43,5%) có t� ch�n tr
 y h"c n�m trong tr�m y t� xã, ph��ng 148/163 tr�m 
y t� xã, ph��ng (chi�m t$ l� 90,7%) có v��n thu�c Nam. H�i châm c(u c�a t�nh �ã 
��!c thành l#p và ho�t ��ng n& n�p v�i 322 bác s� và l�	ng y là h�i viên. 
Công tác phòng ch�ng d
ch b�nh cWng ��t ��!c nhi&u thành tích �áng k. Các 
ch�	ng trình y t� c�ng ��ng ngày càng ��!c quan tâm ��u t� nhi&u. Xã h�i hóa y t� 
��!c ��y m�nh v�i s� tham gia tích c�c c�a c�ng ��ng. Ch�	ng trình tiêm ch�ng ��t 
��!c k�t  qu� r�t  kh� quan.  N�m 1976,  ch�	ng trình này ch�a ��!c trin khai.  ��n 
n�m 1991 �ã th�c hi�n ��!c 83,4% tr^ em trong di�n tiêm ch�ng ��!c tiêm �� 6 lo�i 
vaccin. Hi�n nay �ã ��t t$ l� t� 97-99% v�i ch�t l�!ng mWi tiêm �úng k/ thu#t ngày 
càng cao. 100% tr^ em d��i 1 tu�i ��!c u�ng ��y �� vaccin phòng ng�a b�i li�t 
Ch�	ng trình phòng ch�ng s�t rét: N�m 1999 s� ng��i m=c s�t rét chung gi�m 33,6% 
so v�i n�m 1996, s� b�nh nhân s�t rét ác tính gi�m 47,45%. S� ng��i ch�t do s�t rét 
gi�m m�i n�m 25%. N�m 1999 không có tr��ng h!p tR vong do s�t rét (t� n�m 1991 
��n nay không có ho�c ch� h�u h�n t� 1-2 cas tR vong).  T$ l� ký sinh trùng s�t rét 
gi�m d�n t�ng n�m n�m 1996 là h	n 4,8%, n�m 1999 ch� còn 2,3%). M�ng l��i 
phòng ch�ng lao, phong và da li6u ngày càng ��!c m' r�ng, c�ng c�. T$ l� khám, 
phát hi�n và thu dung �i&u tr
 b�nh phong ngày càng cao, h�n ch� di ch(ng gây tàn 
ph�. T$ l� b�nh phong l�u hành trong toàn t�nh gi�m d�n t� 1,15% n�m 1996 ch� còn 
0,60% n�m 1999. Ch�	ng trình phòng ch�ng các r�i lo�n do thi�u Iode ��t ��!c k�t 
qu� kh� quan. T$ l� h� gia �ình sR d�ng mu�i Iode hi�n nay là 85%. T$ l� ng��i m=c 
b�nh do thi�u Iode hi�n nay ch� còn 18% (bình quân m�i n�m gi�m 2%). 
Ch�	ng trình phòng ch�ng HIV/AIDS ��!c ��y m�nh qua các ph�	ng ti�n truy&n 
thông ��i chúng, các h�i thi tìm hiu, các �!t sinh ho�t chuyên �& ' các �oàn th, 
tr��ng h"c nh�m nâng cao s� hiu bi�t v& m�i nguy him và các con ���ng lây lan 
c�a b�nh AIDS. Nhân dân �ã ch� ��ng, tích c�c tham gia các ho�t ��ng phòng ch�ng 
lây nhi6m HIV/AIDS. Hi�n nay trong toàn t�nh có 14 phòng t� v�n ��!c trang b
 và 
14 cán b� chuyên trách tham v�n. Bình quân m�i n�m tham v�n kho�ng 600 l�!t 
ng��i. Ch�	ng trình b�o v� bà m\ tr^ em và k� ho�ch hóa gia �ình ��t ��!c k�t qu� 
to l�n. Trong 25 n�m qua �ã gi�m t$ l� phát trin dân s� t� nhiên bình quân hàng 
n�m t� 0,08 ��n 0,06%. T$ l� các c�p v! ch�ng áp d�ng các bi�n pháp tránh thai là 
57%. S(c kh]e c�a các bà m\ và tr^ em ngày càng ��!c c�i thi�n rõ r�t. 



Công tác kim tra v� sinh an toàn th�c ph�m ��t ��!c nhi&u ti�n b�. �ã ��!c ��u t� 
thêm nhi&u thi�t b
 kim nghi�m hi�n ��i �áp (ng h�u h�t các yêu c�u kim nghi�m, 
h�n ch� vi�c gRi mKu lên tuy�n trên, ti�t ki�m ��!c kinh phí và th�i gian. 
Ngoài ra các ch�	ng trình y t� c�ng ��ng khác cWng ��!c t� ch(c trin khai và ��t 
��!c nhi&u thành t�u quan tr"ng nh�: kim d
ch cRa kh�u, phòng ch�ng tiêu ch�y ' 
tr^ em, v� sinh lao ��ng, phòng ch�ng nhi6m khu�n hô h�p c�p, ch�	ng trình vi ch�t 
dinh d�Xng, nha h"c ���ng... �ã t�ng b��c kh�ng ch� và ��y lùi nhi&u d
ch b�nh 
nguy him nh� d
ch h�ch, d
ch t�, s�t rét, s�t xu�t huy�t, th�	ng hàn, viêm màng não 
do não mô c�u, v.v... 
Th�c hi�n các Ngh
 quy�t ��i h�i ��ng toàn qu�c và Ngh
 quy�t ��i h�i ��ng b� t�nh 
các th�i k@ qua, bám sát các quan �im và ph�	ng châm ch� ��o bi�t ch"n �úng tr"ng 
tâm,  tr"ng  �im,  v�i  tinh  th�n  t� ch� sáng  t�o,  ngành  y  t� ��ng  Nai  �ã  ��t  ��!c  
thành t�u to l�n và toàn di�n trong xây d�ng m�ng l��i y t�, trong công tác phòng 
ch�ng d
ch b�nh, khám ch�a b�nh, k� ho�ch hóa gia �ình và b�o him y t�, trong 
công tác �ào t�o, qu�n lý ��i ngW cán b� y t� ngày m�t tr�'ng thành v& s� l�!ng và 
ch�t l�!ng, rèn luy�n nâng cao y �(c. ��c bi�t, v�i thành tích xu�t s=c trong công tác 
khám ch�a b�nh và ch�m sóc s(c kh]e nhân dân, v�a qua t#p th cán b�, công nhân 
viên ch(c b�nh vi�n �a khoa khu v�c Th�ng Nh�t �ã ��!c Nhà n��c phong t�ng 
danh hi�u Anh hùng Lao ��ng. Toàn ngành y t� ��ng Nai �ã ��!c t�ng th�'ng 3 
Huân ch�	ng Lao ��ng h�ng Nh�t, Nhì, Ba, 13 ng��i ��!c t�ng danh hi�u Th�y 
thu�c �u tú và nhi&u danh hi�u, ph�n th�'ng danh d� khác. 
VII/. HO7T ��NG KHOA HZC, CÔNG NGH6, MÔI TR;`NG  
25 n�m qua, ho�t ��ng khoa h"c, công ngh� và môi tr��ng c�a t�nh �ã t#p trung 
nghiên c(u (ng d�ng thành t�u khoa h"c k/ thu#t vào th�c ti6n s�n xu�t, c�i ti�n k/ 
thu#t trong nhi&u l�nh v�c, chu�n b
 các lu#n c( khoa h"c cho các quy�t �
nh lãnh ��o 
và qu�n lý c�a ��ng và Nhà n��c; nghiên c(u trin khai phát huy nh�ng giá tr
 v�n 
hóa, truy&n th�ng c�a t�nh; c#p nh#t hoàn thi�n s� li�u �i&u tra c	 b�n, s� li�u v& môi 
tr��ng ph�c v� cho công tác quy ho�ch, xây d�ng ph�	ng án, d� án ��u t� phát trin 
kinh t� - xã h�i, góp ph�n ��i m�i c	 ch� qu�n lý, ��i m�i công ngh�, nâng cao n�ng 
su�t, ch�t l�!ng và hi�u qu� c�a s�n xu�t, kinh doanh và �n �
nh xã h�i.  
Trong 5 n�m qua (1996 - 2000), t�nh �ã xây d�ng và trin khai 7 ch�	ng trình nghiên 
c(u khoa h"c tr"ng �im bao g�m: Ch�	ng trình nghiên c(u ��i m�i công ngh�; 
ch�	ng trình phát trin nông thôn mi&n núi và ��ng bào dân t�c; ch�	ng trình khai 
thác h!p lý tài nguyên, b�o v� môi tr��ng ch�	ng trình công ngh� thông tin; ch�	ng 
trình khoa h"c xã h�i - nhân v�n; ch�	ng trình k$ ni�m 300 n�m Biên Hòa - ��ng 
Nai; ch�	ng trình trin khai (ng d�ng các k�t qu� �& tài, d� án �ã nghiên c(u. 
Trong l�nh v�c khoa h"c xã h�i và nhân v�n, t#p trung nghiên c(u l
ch sR hình thành 
và phát trin vùng ��t Biên Hòa - ��ng Nai, v�n �& dân t�c tôn giáo, c�i cách hành 
chính, phát huy quy&n làm ch� c�a nhân dân theo ph�	ng châm "dân bi�t, dân bàn, 
dân làm và dân kim tra", nghiên c(u ��i m�i c	 ch� qu�n lý, thi�t l#p nh�ng c	 s' 
khoa h"c cho t� duy kinh t� m�i trong th�i k@ chuyn t� c	 ch� bao c�p sang c	 ch� 
th
 tr��ng, t�ng k�t m�t s� mô hình s�n xu�t kinh doanh có hi�u qu�, ��a ra nh�ng 
bài h"c kinh nghi�m nh�m hoàn thi�n ch� �� t� ch� s�n xu�t kinh doanh. Trong l�nh 
v�c công ngh�, nghiên c(u ��i m�i công ngh�, thi�t b
, c�i ti�n mKu mã, nâng cao 
ch�t l�!ng và h� giá thành m�t s� s�n ph�m nh� gi�y, bao bì, v#t li�u xây d�ng, s�n 



xu�t bình =c qui, hóa ch�t, c	 khí �i�n tR gi�m b�t tiêu hao n�ng l�!ng, v#t t�, �i�n, 
n��c, t�o ra nh�ng s�n ph�m m�i �� s(c c�nh tranh v�i hàng ngoài nh#p trên th
 
tr��ng n�i �
a và v�	n ra th
 tr��ng ngoài n��c. 
M�t s� l�nh v�c khoa h"c - công ngh� mWi nh"n nh�: tin h"c, vi6n thông, v#t li�u 
m�i, n�ng l�!ng m�i... ��!c nghiên c(u trin khai nh�: d� án "H� th�ng thông tin 
hi�n tr�ng công ngh� và môi tr��ng t�nh ��ng Nai (Donagis)", nghiên c(u v#t li�u 
s�n xu�t g�ch không nung làm ���ng giao thông nông thôn, nghiên c(u (ng d�ng 
h�m biogas, th�y �i�n nh], ��ng c	 gió, n�ng l�!ng m�t tr�i, kim toán n�ng l�!ng 
t�i m�t s� nhà máy � ti�t ki�m n�ng l�!ng trong s�n xu�t và tiêu dùng. Ngoài ra, còn 
có �& tài nghiên c(u qui trình công ngh� thu h�i, xR lý và s�n xu�t m�t s� s�n ph�m 
t� d�u và v] h�t �i&u. 
�ã t� ch(c �i&u tra trình �� công ngh� c�a các nhà máy thu�c các ngành s�n xu�t 
chính c�a t�nh, ��a ra ��!c ph�	ng pháp lu#n và cách tính toán xác �
nh trình �� 
công ngh� và �
nh h��ng ��i m�i công ngh� trên �
a bàn c�a t�nh. 
Chu�n b
 cho quá trình h�i nh#p AFTA, ��n nay toàn t�nh �ã có 20 �	n v
 ��t tiêu 
chu�n và 7 �	n v
 ��ng ký áp d�ng h� th�ng tiêu chu�n qu�n lý ISO 9000. 
Trong l�nh v�c nông nghi�p, các �& tài, d� án �ã t#p trung nghiên c(u các gi�ng cây, 
con, k/ thu#t thâm canh chuyn ��i c	 c�u mùa v�, bi�n pháp b�o v� ��t, t�ng �� phì 
nhiêu ��t �ã góp ph�n �áng k vào vi�c nâng cao n�ng su�t và ch�t l�!ng m�t s� s�n 
ph�m nông nghi�p và ph�c v� chuyn ��i c	 c�u kinh t�, nh� �& tài nghiên c(u tuyn 
ch"n m�t s� gi�ng lúa kháng r�y, n�ng su�t cao, ph�m ch�t t�t; nuôi bán thâm canh 
tôm càng xanh vùng ven sông ��ng Nai; phát huy ti&m n�ng m�t huy�n mi&n núi 
(�
nh Quán) thu�c ch�	ng trình phát trin kinh t� - xã h�i toàn di�n nông thôn mi&n 
núi (KX08); nghiên c(u xây d�ng mô hình phát trin nông nghi�p - nông thôn theo 
h��ng công nghi�p hóa, hi�n ��i hóa t�i huy�n Xuân L�c; ch�n nuôi bò t�i huy�n Tân 
Phú; s�n xu�t rau an toàn; (ng d�ng công ngh� sinh h"c b�ng ph�	ng pháp nuôi c�y 
mô cho m�t s� cây tr�ng chính ' t�nh ��ng Nai. 
Công tác b�o v� môi tr��ng ngày càng ��!c ��y m�nh v�i các phong trào "Xanh- 
s�ch- �\p", "N��c s�ch - v� sinh môi tr��ng", "Làm s�ch môi tr��ng Th� gi�i". �ã 
trin khai t�t d� án "Gi�m thiu ô nhi6m công nghi�p ' t�nh ��ng Nai", xây d�ng 
chi�n l�!c kim soát ô nhi6m công nghi�p cho t�nh t� nay ��n n�m 2010; thi�t l#p h� 
th�ng giám sát và m�ng l��i quan tr=c ch�t l�!ng môi tr��ng � thông tin v& tình 
hình di6n bi�n môi tr��ng trên �
a bàn t�nh; ban hành Qui �
nh b�o v� môi tr��ng 
c�a t�nh. Công tác th�m �
nh báo cáo �ánh giá tác ��ng môi tr��ng, c�p gi�y ch(ng 
nh#n kim soát ô nhi6m, gi�y phép v& môi tr��ng và kim tra môi tr��ng �ã �i vào 
n&n n�p. � b�o v� ch�t l�!ng n��c sông ��ng Nai, t�nh thành l#p Ban ch� ��o b�o 
v� môi tr��ng ngu�n n��c sông ��ng Nai và Ban ch� ��o n��c s�ch và v� sinh môi 
tr��ng. 
Ho�t ��ng thông tin, t� li�u v& khoa h"c, công ngh� và môi tr��ng không ng�ng phát 
trin, cung c�p k
p th�i cho các c�p lãnh ��o, các c	 quan, doanh nghi�p và qu�n 
chúng, góp ph�n vào vi�c xây d�ng các k� ho�ch phát trin kinh t� - xã h�i và nâng 
cao dân trí. Công tác s' h�u công nghi�p góp ph�n tích c�c vào vi�c b�o h� quy&n s' 
h�u công nghi�p, b�o ��m quy&n và l!i ích c�a ng��i tiêu dùng và các nhà s�n xu�t 
kinh doanh. Ho�t ��ng h!p tác khoa h"c, công ngh� và môi tr��ng trong và ngoài 
n��c ngày càng ��y m�nh. Ngu�n kinh phí dành cho ho�t ��ng qu�n lý khoa h"c, 



công ngh� và môi tr��ng ' t�nh ngày càng ��!c nâng cao và ��!c phân b� theo 
nguyên t=c: T#p trung cho các nhi�m v� tr"ng �im, th�c hi�n �& án có m�c tiêu và 
b�o ��m cho nhi�m v� qu�n lý nhà n��c v& khoa h"c, công ngh� và môi tr��ng trên 
�
a bàn t�nh.  
Công tác �ào t�o cán b� khoa h"c k/ thu#t, nh�t là trong 5 n�m g�n �ây r�t ��!c chú 
tr"ng. ��n nay, toàn t�nh có 23.750 ng��i ��t trình �� t� cao �fng tr' lên, chi�m 
1,19% dân s� t�ng 2,43 l�n so v�i n�m 1995, trong �ó trình �� ��i h"c có 16.425 
ng��i, cao h"c, th�c s� 135 ng��i, ti�n s� 45 ng��i. S� cán b�, công ch(c tham gia 
nghiên c(u khoa h"c ngày càng t�ng, 2 n�m g�n �ây có h	n 200 ng��i thu�c h�u h�t 
các s', ngành, �
a ph�	ng trong t�nh tr�c ti�p tham gia các ch�	ng trình, d� án �& tài 
nghiên c(u khoa h"c. 
Phong trào thi �ua phát huy sáng ki�n c�i ti�n k/ thu#t ��!c phát ��ng hàng n�m �ã 
có tác d�ng l�n trong vi�c c� vW nh�ng thành t�u v& (ng d�ng khoa h"c k/ thu#t, 
nh�ng kinh nghi�m và sáng t�o trong nhi&u ngành kinh t� xã h�i. Trong �ó ngành 
công nghi�p có 128 �& tài, sáng ki�n ti�t ki�m ��!c 2,5 t$ ��ng. Trong 4 n�m (1995 - 
1999) có 18 công nhân ��!c T�ng liên �oàn Lao ��ng Vi�t Nam t�ng b�ng "Lao 
��ng sáng t�o". Ngành nông nghi�p �ã sR d�ng 90% gi�ng lúa và b=p m�i ��a n�ng 
su�t lúa t� 26,0t�/ha (n�m 1991) lên 31,4 t�/ha (n�m 1999), b=p t� 15,8 t�/ha (n�m 
1991) lên 34,2 t�/ha n�m 1999). �in hình v& m�t này là 33 ngàn h� nông dân s�n 
xu�t gi]i tiêu biu cho s(c sáng t�o m�i trong nông nghi�p. Tuy nhiên, ho�t ��ng 
khoa h"c, công ngh�, môi tr��ng c�a t�nh còn m�t s� v�n �& c�n gi�i quy�t nh� vi�c 
t�ng c��ng m�i quan h� ph�i h!p gi�a các ngành, các �
a ph�	ng v�i S' khoa h"c 
công ngh� môi tr��ng trong công tác nghiên c(u, ��c bi�t là vi�c (ng d�ng các k�t 
qu� nghiên c(u; các chính sách c� th nh�m ��ng viên cán b� khoa h"c nâng cao 
trình ��; m�t ch�	ng trình ��ng b� có tính chi�n l�!c � �ào t�o cán b� khoa h"c k/ 
thu#t trình �� cao �ón ��u nh�ng n�m 2010   và nh�ng n�m ti�p theo t�	ng x(ng v�i 
t�c �� t�ng tr�'ng kinh t� c�a t�nh.  

VIII/. �`I S'NG DÂN C;: 
1/ C3I THI6N �I�U KI6N SINH HO7T XÃ H�I: 
Qua  25  n�m ph�n  ��u,  ��i  s�ng  kinh  t� -  xã  h�i  trên  �
a  bàn  t�nh  ��ng Nai  �ã  có  
nh�ng bi�n ��i sâu s=c. S� bi�n ��i th hi�n ' di�n m�o chung, tác ��ng ��n t�ng cá 
nhân, t�ng gia �ình. ��i s�ng nhân dân t�ng b��c ��!c c�i thi�n và �ã có tích lWy 
trong n�i b� dân c�, thu nh#p bình quân ��u ng��i n�m sau t�ng h	n n�m tr��c, h� 
�ói nghèo d�n d�n ��!c gi�m xu�ng, h� có ��i s�ng trung bình tr' lên �ang có chi&u 
h��ng v�	n lên. Các ti�n nghi sinh ho�t gia �ình ��!c b� sung d�n, ��i s�ng v�n hoá 
c�a t�ng cá nhân, t�ng gia �ình ��!c chú ý.  
Nhìn l�i nh�ng n�m 1976 -1985, ��i s�ng dân c� �a s� còn th�p m�t ph�n do h#u qu� 
c�a chi�n tranh � l�i, t� l� h� nghèo �ói cao, nh�t là ' vùng dân t�c ít ng��i, vùng 
kinh t� m�i, các gia �ình công nhân cao su. �ây là th�i k@ bao c�p, kinh t� phát trin 
kém hi�u qu�, các m�t hàng tiêu dùng thi�t y�u ��!c phân ph�i ch� y�u ' khu v�c 
phi nông nghi�p, các ti�n nghi sinh ho�t gia �ình còn nhi&u thi�u th�n, sinh ho�t v�n 
hóa ch�a phong phú. Thu nh#p bình quân ��u ng��i/ tháng vào n�m 1978 là 42,10 
��ng, n�m 1980 là 84,50 ��ng, n�m 1985 là 92,07 ��ng; tiêu dùng l�	ng th�c qui 
thóc t�	ng (ng v�i các n�m là 17,07 kg - 20,95 kg - 21,15 kg m�t ng��i/ tháng. Tuy 



thu nh#p t�ng d�n nh�ng vKn ch�a �� trang tr�i cho nhu c�u sinh ho�t gia �ình, chi 
cho ��i s�ng còn nhi&u h�n ch�. 
T� sau ��i h�i ��ng toàn qu�c l�n th( VI, v�i ���ng l�i ��i m�i làm cho n&n s�n 
xu�t không ng�ng t�ng, t�o �i&u ki�n c�i thi�n và nâng cao m(c s�ng c�a ng��i dân. 
N&n kinh t� có s� t�ng tr�'ng khá nhanh, bình quân hàng n�m t�ng 12%, qui mô 
GDP bình quân ��u ng��i ��n n�m 2000 b�ng g�p 2 l�n so v�i n�m 1995. Tuy nhiên, 
trong quá trình chuyn m�nh qua c	 ch� th
 tr��ng là s� phân t�ng m(c s�ng, phân 
hoá giàu nghèo. M(c �� phân t�ng nh� th� nào còn ph� thu�c vào tính ch�t c�a t�ng 
�
a bàn, t�ng khu v�c và t�ng vùng lãnh th�. Song nhìn chung, ' �âu cWng có nh�ng 
nhóm gia �ình giàu lên và cWng có gia �ình còn nghèo. Kho�ng cách thu nh#p gi�a h� 
giàu và nghèo nh�ng n�m qua ��!c thu h\p l�i t� 6,9 l�n n�m 1995 xu�ng còn 5,72 
l�n n�m 1999-2000, cho th�y m(c s�ng c�a t�t c� các t�ng l�p dân c� �&u ��!c nâng 
lên. 
N�u n�m 1993 t� l� h� có m(c s�ng t� trung bình tr' lên là 50,09% thì ��n n�m 
1999- 2000 �ã t�ng lên 68,75%, trong �ó h� giàu chi�m 5,21%, h� khá chi�m 20%, 
h� trung bình chi�m 43,54%. Các h� d��i trung bình và nghèo ��!c gi�m d�n, t� 
49,91% n�m 1993 xu�ng còn 31,25% n�m 1999-2000, trong �ó h� r�t nghèo chi�m 
1,25%. Ng��i nghèo ch� y�u t#p trung ' vùng nông thôn. Các dân t�c thiu s� (tr� 
ng��i Hoa) nh�: M�, Châu ro, Tày, Nùng, Ch�m, Xtiêng... có t� l� nghèo �ói cao, 
ng�!c l�i h� cán b� công nhân viên ch(c g�n nh� không có �ói nghèo. 
Chi tiêu cho ��i s�ng c�a các h� gia �ình bình quân m�t ng��i / tháng n�m 1978 là 
41,93 ��ng, n�m 1985 là 89,14 ��ng. N�m 1995 là 185,56 ngàn ��ng và n�m 2000 là 
300,26 ngàn ��ng. Các kho�n chi tiêu v& �n u�ng hút.... chi�m trong thu nh#p t� 99% 
n�m 1978 xu�ng còn 73,6% n�m 2000, các kho�n chi cho ��i s�ng tinh th�n cWng 
t�ng lên t�	ng (ng. Ngoài chi cho �n u�ng, hút ch� chi�m kho�ng trên 60%, g�n 40% 
còn l�i trong chi tiêu dành cho cho may m�c, chi s=m sRa mW nón giày dép, cho nhà ' 
�i�n n��c, chi cho thi�t b
 �� dùng gia �ình, chi v& y t�, giáo d�c v�n hoá, th thao, 
gi�i  trí,  b�u  �i�n,  �i  l�i...  Y�u  t� �nh  h�'ng l�n  nh�t  ��n  m(c chi  tiêu  c�a  các  gia  
�ình ��ng Nai là y�u t� ngh& nghi�p, nh�t là nh�ng ng��i �ang làm vi�c trong khu 
v�c kinh t� nhà n��c và các doanh nghi�p ngoài qu�c doanh. Nh� t�ng thu nh#p, các 
ti�n nghi sinh ho�t gia �ình �ã có s� khác bi�t v�i th�i k@ 1976 - 1985. Ch�t l�!ng 
nhà ' t�ng, nhà kiên c� và bán kiên c� n�m 1995 chi�m 56,87% thì ��n n�m 1999-
2000 chi�m 58,8%-61,02%. Trên �
a bàn t�nh nhà tranh tre n(a lá tr��c �ây h�u h�t 
��!c thay b�ng v#t li�u ch=c cho h	n nh�: nhà khung g� lâu b&n, nhà có mái l!p tôn, 
l!p ngói t��ng g� ván; có nhi&u nhà ��!c thay b�ng nhà kiên c�, bán kiên c�. T$ l� 
h� gia �ình có các ti�n nghi sinh ho�t khác nh� ti vi, xe g=n máy, radio n�m sau �&u 
t�ng h	n n�m tr��c. N�m 1995 h� có ti vi m�i chi�m 30,20% thì n�n 2000 chi�m 
kho�ng 70,95%. H� có radio t�ng ch#m t� 51,56% n�m 1995 lên 55,06% n�m 2000. 
T� l� h� dùng �i�n ��n n�m 2000 kho�ng 78,73%. T� l� h� dùng n��c s�ch n�m 2000 
là 80%. Khu v�c thành th
 có nhi&u �u th� và �i&u ki�n sR d�ng �i�n n��c nên t� l� 
bao gi� cWng cao h	n khu v�c nông thôn. 



 



 



 



 



��i s�ng dân c� t�nh ��ng Nai nhìn chung ��!c c�i thi�n nhanh chóng và ti�n t�i �m 
no. �(ng ' góc �� n�m 1999  � nhìn l�i các n�m tr��c, nh�t là m��i n�m nay, qua 
k�t qu� kh�o sát �i&u tra ��i s�ng kinh t� h� gia �ình, cho th�y: t� n�m 1990 ��n nay 
có 78,8% h� có ��i s�ng khá h	n m(c cW, trong khi �ó ch� có 11% h� có ��i s�ng 
gi�m �i và g�n 10% h� có ��i s�ng nh� cW. 
Sau 25 n�m, nh� s�n xu�t nông nghi�p phát trin b(c tranh nông thôn �ã bi�n ��i, 
�i�n, n��c s�ch nông thôn ngày càng gia t�ng. T� l� h� sR d�ng �i�n t� 40% n�m 
1995 lên 70,54% n�m 2000. N��c s�ch và v� sinh môi tr��ng ��!c chú ý t� 62,82% 
h� sR d�ng các ngu�n n��c h!p v� sinh vào n�m 1995  t�ng lên 78,85% n�m 2000. 
Ng��i dân nông thôn ��ng Nai gi� �ây �ã quen thu�c v�i các ti�n nghi sinh ho�t 
bình th��ng c�a th� gi�i nh� Ti vi, Radio, xe g=n máy, �i�n tho�i, t� l�nh... Tuy m(c 
�� phát trin ch�a cao so v�i khu v�c �ô th
 nh�ng s(c mua s=m �ã v�!t nhanh qua 
các th�i k@. Th�i k@ 1976-1985, n�m cao nh�t cWng ch� có 15% h� có ti vi; 30% h� 
có radio...; b��c qua th�i k@ 1986-2000, n�m cao nh�t �ã có 66,37% h� có ti vi, 
50,24% h� có Radio… s� l�!ng các ph�	ng ti�n thông tin ��i chúng gia t�ng là �i&u 
ki�n c	 b�n � ng��i nông dân ti�p c#n các thông tin và các m�t b�ng v�n hóa nói 
chung. 
Nhà ' nông thôn cWng có s� c�i thi�n nhanh, n�m 1995  t� l� nhà kiên cô chi�m 
2,56%, nhà bán kiên c� chi�m 41,83%, ��n n�m 2000 có các t� l� t�	ng (ng là 3,75% 
và 45,58%; Ngoài ra có lo�i nhà khung g� lâu b&n mái lá ho�c mái tôn chi�m 28,3% 
và còn kho�ng 22% lo�i nhà �	n s	 tranh, tre, n(a, lá. 
2/ Công tác c)u tr� xã h�i: 
Ngay t� nh�ng n�m ��u sau gi�i phóng mi&n Nam, các ngành, các c�p, các �
a 
ph�	ng và các t�ng l�p qu�n chúng �ã quan tâm th�c hi�n công tác c(u tr! xã h�i. 
��n nay, �ã t� ch(c c(u tr! cho ��ng bào ' nh�ng vùng bão l�t, h]a ho�n, thiên tai 
hàng ngàn t�n l�	ng th�c, thu�c men và hàng ch�c t� ��ng � �n �
nh cu�c s�ng, tr! 
c�p khó kh�n th��ng xuyên cho 14.437 ng��i, t� ch(c ch�nh hình, ph�c h�i ch(c 
n�ng cho 1093 ��i t�!ng là th�	ng binh và ng��i tàn t#t. �ã ti�p nh#n, ch�m sóc 
2045 l�!t ��i t�!ng xã h�i nh� ng��i già cô �	n, tàn t#t, tr^ m� côi vào các Trung 
tâm B�o tr! xã h�i, góp ph�n làm gi�m n�i b�t h�nh c�a ��i t�!ng và gia �ình. Riêng 
t� n�m 1996 ��n n�m 2000, tr! c�p th��ng xuyên, tr! c�p ��t xu�t tr! c�p thi�u �ói 
do thiên tai gây ra cho 43.269 l�!t ng��i v�i s� ti&n 16,29 t� ��ng. Hàng n�m, ngoài 
ngu�n kinh phí Nhà n��c c�p, �ã v#n ��ng ��!c hàng tr�m tri�u ��ng t� các t� ch(c 
t� thi�n tr! giúp xây d�ng c	 s' v#t ch�t và nuôi d�Xng ��i t�!ng. V#n ��ng và ti�p 
nh#n trên 3,3 tri�u USD và trên 1 t$ ��ng ti&n tài  tr! c�a các t� ch(c qu�c t� (EC, 
HCR, ADRA, PAM, ��i s( quán Anh), t� ch(c �n �
nh cu�c s�ng cho 6.647 ng��i 
h�i h�	ng; tr! c�p cho h	n 3.500 ng��i t� Campuchia b
 kh�ng b� h�i h�	ng v& 
��ng Nai. H�i t� thi�n t�nh ��!c thành l#p �i vào ho�t ��ng c(u tr! cùng v�i H�i 
ch� th#p �] và các t� ch(c t� thi�n khác. 
3/ CÔNG TÁC XÓA �ÓI GI3M NGHÈO: 
�ói  nghèo  �ã  t�n  t�i  ' n��c  ta  t� lâu  ��i  do  �i&u  ki�n  kinh  t� -  xã  h�i,  l
ch  sR,  t� 
nhiên và tr�c ti�p là do chi�n tranh kéo dài. Riêng ' ��ng Nai có trên 50 xã, ph��ng 
v�i trên 150.000 gia �ình b
 chi�n tranh �nh h�'ng n�ng n&; ' các huy�n Xuân L�c, 
�
nh Quán, Tân Phú, Th�ng Nh�t, Long Khánh, V�nh CRu có 65% h� �ói nghèo là 



dân di c� t� do ��n tr��c và sau 1975, còn l�i 35% là dân t�i ch� và vùng ��ng bào 
dân t�c. 
��ng Nai là t�nh n�m trong vùng kinh t� tr"ng �im phía Nam, có t�c �� t�ng tr�'ng 
nhanh, công nghi�p phát trin, ��u t� n��c ngoài chi�m t$ tr"ng cao nh�ng nông dân 
và h� nghèo trong nông thôn còn chi�m h	n 70% dân s�, n�ng su�t lao ��ng nông 
nghi�p l�i th�p h	n 10 l�n n�ng su�t công nghi�p, kho�ng cách giàu, nghèo, m(c 
s�ng thành th
, nông thôn còn cách bi�t l�n, ��c bi�t ��i s�ng c�a m�t b� ph#n không 
nh] nhân dân ' vùng sâu, vùng xa, vùng kháng chi�n cW, vùng dân t�c còn nhi&u khó 
kh�n.  
N�m 1993-1994, t�nh ti�n hành �i&u tra toàn di�n h� nghèo, �ói. K�t qu� �i&u tra toàn 
t�nh có 56.898 h� �ói nghèo, chi�m 16,11% s� h� trong t�nh. Trong �ó, nông thôn 
47.356 h� (19%); thành th
 có 9.542 h� (10,3%). Có nhi&u nguyên nhân �ói nghèo: 
Thi�u v�n, thi�u ��t, thi�u ph�	ng ti�n s�n xu�t, �ông con, thi�u nhân l�c, thiên tai, 
t� n�n  xã  h�i,  t#t  nguy&n,  cô  �	n...  Trên  c	 s' k�t  qu� th�m  tra,  t�nh  �ã  xây  d�ng  
ch�	ng trình hành ��ng trin khai trên ph�m vi toàn t�nh v�i m�c tiêu là ph�n ��u 5 
n�m (1994 - 1998) xóa c	 b�n h� �ói, không còn h� nghèo theo chu�n m�c �& ra; xác 
�
nh nhi�m v� xóa �ói gi�m nghèo v�a là nhi�m v� trung tâm tr��c m=t, v�a là 
nhi�m v� c	 b�n lâu dài, là trách nhi�m c�a toàn ��ng b�, chính quy&n và toàn xã 
h�i, k�t h!p nhi�m v� qu�n lý nhà n��c v�i phong trào cách m�ng c�a qu�n chúng, 
d��i s� lãnh ��o c�a các c�p �y. T�nh �ã thành l#p Ban ch� ��o xóa �ói gi�m nghèo 
cùng qui ch� ho�t ��ng và h� th�ng b� máy chuyên trách X�GN ' 3 c�p, xây d�ng 
ch�	ng trình - m�c tiêu X�GN, xây d�ng k� ho�ch huy ��ng ngu�n v�n X�GN, t#p 
trung quan tâm ��c bi�t ��i v�i vùng sâu, vùng xa, vùng ��ng bào dân t�c ít ng��i, 
mi&n núi bao g�m c� c	 s' h� t�ng, h� tr! phát trin s�n xu�t và ��i s�ng. Bên c�nh 
các gi�i pháp chính thu�c ph�m vi ch�	ng trình X�GN (tín d�ng �u �ãi, khuy�n 
nông, �
nh canh, �
nh c�...) còn ch
u tr"ng các gi�i pháp l�ng ghép v�i các ch�	ng 
trình khác (d�y ngh&, gi�n quy�t vi�c làm, k� ho�ch hóa gia �ình, xây nhà tình 
th�	ng, c(u tr! xát h�i...).  
��n nay, toàn t�nh �ã huy ��ng ngu�n v�n ��t 314,529 t$ ��ng, trong �ó ��u t� 
268,156 t$ ��ng � xây d�ng c	 s' h� t�ng, c	 s' nh] bao g�m: 12.183 phòng h"c, 
76 tr�m y t�, 1.288,4 km ���ng giao thông nông thôn 126 c�u c�ng, 573,2km ���ng 
�i�n; khoan và �ào ��!c 10.391 gi�ng n��c s�ch, xây d�ng 28 ch! nh] ' các xã và 
59 công trình công c�ng khác t�o �i&u ki�n cho nhân dân ' các xã nghèo, vùng sâu 
vùng xa �n �
nh cu�c s�ng. Cho vay �u �ãi h� nghèo 58.564 l�!t h� v�i s� ti&n 
102,778 tri�u ��ng. Qua th�c hi�n ch�	ng trình xóa �ói gi�m nghèo, n�n thi�u �ói 
th��ng xuyên ' các vùng khó kh�n tr��c �ây �ã ��!c gi�i quy�t c	 b�n, t$ l� h� 
nghèo  gi�m  �i  rõ  r�t,  nhi&u  h� gi�i  quy�t  ��!c  vi�c  làm,  v�!t  qua  khó kh�n cu�c 
s�ng, các hi�n t�!ng tiêu c�c nh� cho vay n�ng lãi, mua bán lúa non �ã gi�m rõ r�t. 
C� th, t� n�m 1994  ��n 2000 �ã có 11.015 h� v�!t �ói, 48.000 h� v�!t nghèo, h� t$ 
l� h� �ói nghèo t� 16,1% n�m 1994 xu�ng còn trên 3% vào cu�i n�m 2000. 
Qua 7 n�m th�c hi�n, ch�	ng trình X�GN th�c s� tr' thành m�t v�n �& b(c xúc có ý 
ngh�a toàn di�n kinh t�, chính tr
, xã h�i, an ninh, qu�c phòng, tr' thành ch�	ng trình 
m�c tiêu qu�c gia góp ph�n th�c hi�n m�c tiêu c�	ng l�nh, chi�n l�!c; là ��ng l�c 
phát trin, là công b�ng xã h�i góp ph�n c�ng c� lòng tin c�a qu�n chúng ��i v�i 



��ng và Nhà n��c, ��i v�i s� nghi�p ��i m�i, góp ph�n làm lành m�nh các quan h� 
kinh t� xã h�i. 
4/ CÔNG TÁC PHÒNG CH'NG T6 N7N XÃ H�I: 
H#u qu� n�ng n& c�a chi�n tranh và chính sách th�c dân m�i �ã � l�i nh�ng tàn d� 
n"c ��c v�n hóa và l�i s�ng h�'ng th�, ��i tr�y, trong �ó có nhi&u t� n�n xã h�i nh� 
xì ke, ma túy, gái m�i dâm, bói toán, mê tín d
 �oan, c� b�c, thanh thi�u niên h� 
h]ng, l�u manh, côn ��... T� n�n xã h�i ch� y�u t#p trung ' các th
 tr�n, riêng ' 
thành ph� Biên Hòa, có nhi&u khu v�c t#p trung n�i ti�ng v& t� n�n xã h�i r�t ph(c 
t�p nh� "D�c S]i", "Lò Than" và nhi&u khu v�c khác g=n li&n v�i các c�n c( quân s� 
c�a M/ và chính quy&n tay sai. 
Sau ngày mi&n Nam hoàn toàn gi�i phóng, chính quy&n cách m�ng �ã th�c hi�n k�t 
h!p bi�n pháp kinh t� và chính tr
, v�n hóa và hành chánh, giáo d�c và pháp lu#t � 
c�i t�o tri�t � các ��i t�!ng t� n�n xã h�i. Bên c�nh các bi�n pháp c(ng r=n, kiên 
quy�t nh� thu gom ��i t�!ng t#p trung v& tr��ng ph�c h�i nhân ph�m, c�nh cáo, 
giam gi�, c�i t�o, c�Xng b(c lao ��ng t�i các �
a ph�	ng, �ã phát ��ng qu�n chúng, 
v#n ��ng ��n t�ng khóm �p, h� gia �ình, tuyên truy&n giáo d�c th�c hi�n ch� tr�	ng 
� xây d�ng kinh t� m�i, gi�i quy�t công �n vi�c làm, xây d�ng n�p s�ng m�i lành 
m�nh... 
Thành tích ch� y�u c�a công tác phòng ch�ng t� n�n xã h�i trong nh�ng n�m ��u sau 
gi�i phóng là �ã tri�t phá h�u h�t nh�ng t� �im quan tr"ng v& t� n�n xã h�i b�ng 
nhi&u bi�n pháp tích c�c. S� l�!ng m�i dâm, xì ke, ma túy �ã gi�m rõ r�t. 
K�t qu� qua các n�m, �ã tri�t phá hàng tr�m v� ho�t ��ng m�i dâm và buôn bán ma 
túy, t� ch(c ��a vào trung tâm Xuân Phú 1077 ��i t�!ng � giáo d�c, tr
 b�nh, d�y 
ngh&, trong �ó có 473 ��i t�!ng m�i dâm và 604 ��i t�!ng ma túy; giáo d�c t�i c�ng 
��ng 756 ��i t�!ng, trong �ó có 397 ��i t�!ng m�i dâm, 359 ��i t�!ng nghi�n ma 
túy. T� ch(c d�y ngh& cho 52 ��i t�!ng, h"c b� túc v�n hóa và xóa mù cho 60 ��i 
t�!ng. Xây d�ng thí �im 71 xã, ph��ng, th
 tr�n và ��u tranh gi� v�ng �
a bàn 67 
xã, ph��ng, th
 tr�n không có t� n�n xã h�i. 
Nh�ng vi�c làm trên �ã có tác d�ng ng�n ch�n m�t b��c tình hình t� n�n xã h�i, t�o 
s� chuyn bi�n v& nh#n th(c trong các t�ng l�p qu�n chúng v& ch� tr�	ng phòng 
ch�ng t� n�n xã h�i, kh	i d#y ��!c phong trào qu�n chúng tham gia ��u tranh phòng 
ch�ng t� n�n xã h�i, xây d�ng xã ph��ng lành m�nh, không có t� n�n xã h�i. 
5/ GI3I QUY4T CHÍNH SÁCH XÃ H�I: 
Sau hai cu�c kháng chi�n tr��ng k@ c�a dân t�c, ��ng b� và nhân dân rong t�nh có 
nhi&u c� g=ng t#p trung gi�i quy�t chính sách xã h�i do chi�n tranh � l�i. Nh�ng 
n�m g�n �ây, t�nh �ã t#p trung th�c hi�n Pháp l�nh ng��i có công v�i ��t n��c, �& ra 
m�c tiêu b�o ��m cho nh�ng ng��i có công v�i ��t n��c, v�i cách m�ng có ��i s�ng 
v#t ch�t và tinh th�n b�ng ho�c h	n m(c s�ng trung bình c�a nhân dân n	i c� trú, có 
k� ho�ch b�i d�Xng và t�o �i&u ki�n cho con em nh�ng ng��i có công v�i cách n�ng 
ti�p n�i s� nghi�p cha anh. 
25 n�m qua, �ã t� ch(c l#p h� s	 xác nh#n và gi�i quy�t chính sách cho 23.135 ��i 
t�!ng, ti�p nh#n 7.231 ��i t�!ng, c=t gi�m và chuyn �i các t�nh khác 7.631, hi�n nay 
�ang qu�n lý 22.735 ��i t�!ng th�	ng binh li�t s� và ng��i có công v�i cách m�ng 
(trong �ó có 301 bà m\ ��!c phong t�ng danh hi�u Bà m\ Vi�t Nam anh hùng). 


